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ONSOZz

Temel hedefi, toplumun saglik sorunlarini bilen, sagligi koruyan ve gelistiren “iyi hek-
im” yetistirmek olan tip fakultelerinin sosyal yukumltlukleri son donemde yogun olarak
tartisiimaktadir. Tip faklltelerinin sosyal yukumlulUkleri u¢ dizeyde tanimlanmaktadir;
sosyal sorumluluk, sosyal duyarlik ve sosyal guvenirlik. Sosyal guvenirlik (hesap verebil-
irlik) bu dtuzeylerin en Ust basamagidir. Sosyal guvenilir bir tip fakultesi, egitim, arastirma
ve hizmet etkinliklerini toplumun saglik gereksinimleri dogrultusunda planlamali, uygu-
lamali ve ilgili taraflarla ¢alisarak bunlarin toplum igin gecerli, yuksek nitelikli esit ve
maliyet etkin sonugclar verdigini gostermelidir.

Tarkiye igin belirlenen “Sosyal guvenilir (hesap verebilir) tip faklltesi belirleyicileri
tip fakultelerine kilavuz olacak ve mezunlarina toplumun mevcut ve gelecekteki saglk
gereksinimlerini karsilayacak dizeyde egitim vermesini saglayacaktir. Onermeler
seklinde olan bu dlcutler ayni zamanda Turkiye'de yuruttlen tip egitimi programlarinin
akreditasyonunda kullanilan standartlarin gelistiriimesi ve guncellenmesine katki
saglayacaktir.

Bu calismanin gerceklesmesine katilan ve katki saglayan herkese sukranlarimi sunarim.

Prof. Dr. iskender Sayek
Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Derneqi




Tip Fakiultelerinde Sosyal Guivenirlik (Hesap verebilirlik)

Tip egitiminin temel amaci, toplumun saglik sorunlarini bilen, en etkili sekilde ele alabilen, saghgi
koruyan ve gelistiren “iyi hekim”ler yetistirmektir. Ortak kabul, mezunlara iyi tanimlanmis bir dizi
yetkinligi kazandirmak icin tip egitiminin planlanmasi gerektigidir. Bu yetkinlikler, toplumun temel
saglik gereksinimlerini ele almali ve Diinya Saglik Orgitii (DSO) tarafindan “sadece hastalik ya da
sakatlik olmamasi durumu degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali” olarak belirlenen
saglk tanimi ile uyumlu olmalidir (1). Bununla birlikte dinyada mevcut saglik kaynaklari ile insanlarin
gereksinimleri arasinda buyuk bir bosluk oldugu gorilmektedir. Tip egitimi geleneksel olarak hastaliklarin
tani ve tedavisine, toplum yonelimli yaklagimlardan daha ¢ok odaklanmis ve bu odaklanma buginun
saglk sisteminde uzmanlk odakli modele neden olmustur. Artan uzmanlasma ve tibbi gelismelere
kargin saglikta esitsizlikler halen devam etmekte ve mezunlarla gereksinim duyulan saglik hizmetleri
boslugunun doldurulmasi 6nemli bir sorun olmaya devam etmektedir (1, 2). Bu esitsizlikler artan
kronik hastalik yuku ile birlestiginde, tip egitiminde guvenilirlik (hesap verebilirlik) ve saghgin sosyal
belirleyicileri Gzerine vurgu yapilmasina neden olmustur (2). Sagligin sosyal belirleyicilerine elestirel
bakis, hastaliklar ve saglik sorunlarinin nedenselligi ¢ozumlenmeden tedavi edilmesinin olumsuz
sonuglarini ortaya c¢ikarmistir. Bu durum, yirmi birinci ylzyilin baslangicinda, girisimlerin toplumsal
hesap verebilirlik baglaminda sekillenmeye baglamasina neden olmustur (3). Boelen ve Heck, 1995
yilinda DSO igin sosyal giivenirlik kavramini su sekilde gelistirmis ve tanimlamistir:

Sosyal guvenirlik, tip fakiltesinin egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerini hizmet ettigi toplumun,
bdlgenin veya ulusun oncelikli saglik sorunlarina cevap verecek sekilde yoneltme yukumlaliguadar.
Oncelikli saglik sorunlari, hiikiimetler, saglhk kuruluslari, saglik galisanlari ve kamu tarafindan ortaklasa
belirlenmelidir (4, 5, 6, 7). Bu tanim, tip faklltelerinin yalnizca saglik sisteminin iyilestiriimesi degil, ayni
zamanda kendi toplumlarinda c¢aligsacak bilgi ve beceride mezunlar yetigtirmesi gerektigini ve insanlarin
saghgi Uzerinde olumlu bir etki olusturmasini da vurgulamaktadir.

Tip fakultelerinin sosyal yukumltkleri sosyal sorumluluk, sosyal duyarlilik ve sosyal guvenirlik olarak
uc¢ dizeyde tanimlanmaktadir. Bu kavramlar, faklltenin sosyal yukimluligune atifta bulunmak igin
genellikle es anlamli olarak kullaniimistir. Ancak gercgekte, Ug¢ farkli ve 6zel anlami vardir. Sosyal glvenirlik
(hesap verebilirlik) bu duzeylerin en Ust basamagidir. Sosyal sorumluluk, kurumun toplumla ilgili gérev
bilincini ifade eder. Sosyal sorumlu fakulte, toplumun ihtiyacglarina cevap verecek gorevlerinin oldugunun
farkindadir. Toplumun saglik hizmetlerini tanimlamada rol oynadigini kabul eder. Egitiminde, halk saghgi
politikalarinin ve saglik belirleyicilerinin anlatildigi derslere bu durumu yansitir (3, 8). Sosyal duyarli fakulte,
egditim, arastirma ve hizmet faaliyetlerini yonlendirerek toplumun 6ncelikli saglik ihtiyaclarina cevap verici
eylemler yapar (3). Fakulte, insanlarin saglik sorunlarini ele alan belirli yetkinliklere odaklanir. Sosyal
duyarlih@in pratik ya da egitsel agidan yansimasi, toplum i¢cinde 6grenim goren 6grenciler, saglkla ilgili
toplum faaliyetlerini gbzlemlemeyen ya da katilan 6grenciler olarak gorulur (3). Sosyal guvenilir fakulte,
ihtiyaclara cevap vermenin otesine gecgerek toplumun saglikla ilgili gereksinimlerini dngorur ve egitim
programlarini bunlara uyarlamak i¢in toplum ve temel paydaslariyla birlikte ¢alisir (5). Fakulte yaptigi bu
eylemlerle mezunlarin sundugu hizmet, saglik sistemi performansi ve nufusun saglik durumu tzerine
istenen etkiyi yani eylemlerin nasil etki yarattigi ve sonuglara nasil yansidigini gosteren olgutlerle birlikte
elde etme sansina sahiptir (3). Sosyal guvenilir (hesap verebilir) fakulte, saglik igin insan kaynaklarinin
uygun planlamasini ve mezunlarin uygun donanimla galisma ortamlarina yerlegtiriimesini saglamayi
taahhut eder (8).

Sosyal yukumlulagan Ug duzeyi arasindaki iligki Tablo 1'de gosterilmistir (1, 9).
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Sosyal Yukumliiliik Duzeyleri

Sorumluluk Duyarhhk Giivenirlik
Sosyal gereksinimlerin  Dolayl Acikca Katilimli
belirlenmesi
Kurumsal hedefler Fakulte tanimlar Veriler Gzerinden belirlenir Toplumla birlikte tanimlanir
Egitim programi Toplum yoénelimli Topluma dayali Baglamsal
Mezunlarin niteligi lyi pratisyen Profesyonellik kriterlerini  Saglik sistemi degistirici
saglayan
Degerlendirme odagi Sireg Cikti/lkazanim Etki
Degerlendiriciler ic Dis Saglik bilesenleri

Tablo 1: Sosyal yukumlulik dizeyleri (1,9)

Bir tip egitimi programinin insanlarin sagligi Uzerindeki etkisini sorgulayan iki temel soru vardir; tip
egitiminin saglk Uzerindeki etkisi artabilir mi ve sosyal guvenilirlik (hesap verebilirlik) dlgulebilir mi? Bu
sorulara verilen cevaplarin doyuruculugu tip egitiminde mukemmelligin de glvencesi olacaktir. EGer saglik;
politik, ekonomik, kulttrel, gevresel, sosyal ve saglik midahalelerinin birlesiminin bir sonucuysa, saglik
uzerindeki etki bu mudahaleler Gzerinde uyumlu bir eylemle optimize edilmelidir. Ayrica, sosyal guvenilirlik,
toplumlarin saglik hizmeti sunumunda nitelik, hakkaniyet, uygunluk ve etkililik agisindan 6nemli gérdugu
degerlere gucliu bir baglilik anlamina da gelir. Tip fakulteleri ve tip egitimi programlari bu degerlere dolayl
olarak bagl olabilirler ancak bunlara yonelik hizmetlerin daha iyi kavranmasi igin her birinin net olarak
algilanmasi gerekir. Saglik hizmetlerinde nitelik, bir hastanin veya vatandasin gereksinimlerini kapsamli
bir sekilde kargilamak i¢in en uygun ve koordine mudahalelerin oldugu kisi merkezli bir bakim anlamina
gelir. Esitlik, bir toplumdaki her bireye temel saglik hizmetlerinden yararlanma firsatinin verilmesidir. En
yaygin ve acil saglik sorunlarina, toplumdaki en savunmasiz bireylere ve gruplara oncelik verildiginde
saglik hizmet sunumunda uygunluk s6z konusu olur. Mevcut kaynaklar hem bireyler hem de toplum
yararina en iyi sekilde kullanildiginda ise etkinlik saglanir. Bir tip fakultesi ve bir tip egitimi programi,
bu degerlerin gelistiriimesine katkida bulunmak igin, saglik sistemindeki temel paydaslari ile guvenilir
ortakliklar olusturmalidir (9).

Eger tip egitiminin sosyal guivenirligi retorik (etkileyici ve ikna edici olmakla beraber igtenlikten veya anlaml
icerikten yoksun lisan) bir idealden daha fazlasi olacaksa, dlgulebilir sonuglara yol agmali, ayni zamanda
hem toplumsal duzeyde gozlenebilmeli hem de mezunlara ve edgiticilerin tutumlarina yansimalidir (10). Bazi
akreditasyon sistemleri, sosyal hesap verebilirlige ya da énemli yonlerine dikkat edilmesini saglasa da
ne yazik ki cok sayida tip fakultesi henuz akreditasyon sureci yagamamistir. Tip egitimi programlarinin
fakultede yurGtilen bélimine odaklanan standartlar gergevesinde yapilan degerlendirme, tip faklltelerinin
sosyal hesap verebilirligini ele almakta yetersiz kalmaktadir (8).

Sosyal guvenirlik (hesap verebilirlik); DSO, Sosyal Sorumluluk igin Kiiresel Uzlag! girisimi, AMEE, LCME,
WFME gibi yapilar tarafindan gelistirilen ya da énerilen modellerle degerlendirilebilmektedir (1, 5, 8, 10).

Sonug olarak; tip fakdulteleri, saglik sistemlerine goére toplumun 6ncelikli saglik gereksinimleri ve
sorunlari ile basedecek mezunlari planlar, egitir ve onlardan yararlanma potansiyelini artirirsa, tip
egitiminde mukemmellik elde edebilir. Tip fakulteleri surdurulebilir mukemmelligi saglik politikasi
hazirlayan kurumlar, saglik hizmeti kuruluglari, saglik sigortasi programlari, meslek orgutleri, diger saglik
meslek okullari ve toplum temsilcileri gibi temel saghk aktorleri ile etkin ortakliklar yaparak saglayabilir.

Tip fakultelerinin sosyal hesap verebilirligini degerlendirmek igin olgutler gelistiriimelidir. Degerlendirme
ve akreditasyon sistemleri mevcut standartlara uyum saglamak i¢in yeniden gézden gecirilmeli, sonugclari
ve toplum Uzerindeki etkileri ile ilgili yeni standartlar icermelidir (9).




Turkiye Sosyal Guvenilir Tip Fakiiltesi Belirleyicileri Calismasi
Amag

Tuarkiye’deki tip fakultelerinin sosyal glivenirlik kapasitelerini gelistirmelerine destek saglamak amaciyla
Tip EQgitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (TEPDAD) tarafindan ilgili taraflarin
katilimi ile “Sosyal Guvenilir Tip Fakultesi Belirleyicileri’nin gelistiriimesidir.

Yontem
Turkiye Sosyal Guvenilir Tip Fakultesi Belirleyicileri Calismasi iki asamada tamamlanmistir:

1. Asama: Uzman gorusleri ile Turkiye’de “Sosyal Guvenilir Tip Fakultesi Belirleyicileri”
geligtirilmistir.

Calismanin bu agsamasinda Delphi teknigi kullanilarak uzman gorusleri ile “sosyal guvenilir tip fakultesi
belirleyicileri” geligtirilmigtir.

Delphi Teknigi; politika gelistirmek, olaylari ve egilimleri kestirmek ve standartlar olusturmak igin
uzmanlik gerektiren nitelikli bilgiye ihtiya¢ duyuldugunda, bir problem durumunun ¢ézumunde s6z sahibi
olan kisilerin bakis acilarinin belirlenmesi ve farklilik durumunda uzlagsma (consensus) saglama araci
olarak kullanilabilir (11). Bu teknikte konu uzmanlarinin birbirleri ile yuz yuze gelmeden ve bagdimsiz
olarak gorusleri alinir ve uzmanlarin goruslerinden ortak gorusler ¢gikariimaya c¢ahisilir. Ortak gorusleri
belirleyebilmek igin bu sire¢ en az ug tur tekrar edilir.

Calismada Delphi teknigi asagida tanimlanan asamalarda uygulanmistir:
1.Delphi galigmasini yurtutmek Gzere bir ¢galisma grubu olusturulmasi:
UTEAK caliganlari arasindan bes kigiden olusan bir galisma grubu olusturulmustur.
2.Uzman grubun belirlenmesi:
Calisma kapsaminda tip egitiminde karar vericiler, tip egiticileri, ilgili meslek orgutleri, tip egitiminde
0z-deg@erlendirme ve akreditasyon sureclerinde deneyimi olan kisiler “uzman” olarak tanimlanmistir. Bu
dogrultuda, asagidaki meslek orgutleri ve kurum/kisilere davet mektubu génderilmistir:

- Tip fakllteleri: Mezun vermis ve mezuniyet dncesi tip egitimi programi akredite olan tip
fakultelerinden;

¢ Tip fakulteleri yoneticileri: Dekan veya egitimden sorumlu dekan yardimcisi
o Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim uyeleri

Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)
TEPDAD 6grenci grubu
Uzmanlik dernekleri temsilcileri

o Halk Sagligi Uzmanlari Dernegi
o Tarkiye Aile Hekimleri Uzmanlk Dernegi

Tark Tabipler Birligi ilgili calisma gruplari temsilcileri

Tip Egitimi Programian Degeriandirma ve Akradiasyon Domeg



- Birinci basamak hekim temsilcisi

Yukarida belirtilen kurumlara/kigilere gonderilen davet mektubuna yanit vererek calismaya katiimayi
gonullu olarak kabul eden 77 uzman galisma kapsamina alinmigtir. Uzman gorugleri birbirini takip eden
ug turda toplanmistir.

3.ilk tur Delphi anketinin hazirlanmasi ve test edilmesi:

Calismanin ilk turunda uzman gruba yoneltmek Uzere agik uglu Ug¢ soru hazirlanmistir. Pilot uygulama
/deneme amaciyla sorular uzman paneli ve galisma grubu disindaki 5 TEPDAD Uyesine génderilerek,
gorus ve onerileri alinmigtir. Bu turda yonlendirilen sorular sunlardir:

o Bir tip fakulltesi, tip egitim programi ile toplumun gelecekteki saglik sorunlarina ve
gereksinimlerine yanit verebilme kapasitesini nasil geligtirebilir?

o Bu kapasite, 0z-degerlendirme ve akran degerlendirme i¢in akreditasyon sistemlerinin
kullanimini da icerecek sekilde nasil genigletilebilir ve gelistirebilir?

o Fakultenin bu kapasiteyi gelistirmeye yonelik gerceklestirdikleri nasil degerlendiriimelidir?
4.k tur anketin uzman gruba génderilmesi ve anket yanitlarinin analiz edilmesi:

Anket gonderilen uzmanlarin 61’ ilk turdaki sorulari yanitlamis ve ¢alismaya 61 uzman ile devam
edilmistir (Ek 1). Acik uglu yanitlar kodlanarak i¢erik analiz yapilmistir:

- Veri dosyas! butun olarak tum arastirmacilar tarafindan bagimsiz olarak okunmus, tartisma ve
uzlasi yoluyla kod listesi (60 kod) olusturmustur.

- Arastirmacilar daha sonra bir araya gelerek kodlama ve temalar icin uzlasi saglamis ve sosyal
guvenilir bir tip fakultesini tanimlayan 116 énerme gelistirilmistir.

5. ikinci tur anketin uzman gruba génderiimesi ve yanitlarin analiz ediimesi:

Ik tur sonucunda olusturulan Gnermeler uzman gruba génderilmis, her bir Snermeye katilim durumlarini
ve varsa onerme ile ilgili dizeltme &nerilerini belitmeleri istenmistir. Uzman grubun dénerme ile ilgili
Onerileri analiz edilerek bes ana temada 65 dnermeden olusan bir liste olusturulmustur.

6. Uglincl tur anketin uzman gruba génderilmesi ve anket yanitlarinin analiz edilmesi:

ikinci tur sonucunda olusturulan sosyal glivenirlik belirleyicileri uzman gruba génderilerek, belirleyicileri
temalarla birlikte yeniden gdézden gegirmeleri istenmistir. Uzman grubun yanitlari ve tema onerileri
incelenmisg, cogunlugun (%80 ve Uzeri) uzlasi gosterdigi dnermeler belirlenmis, oneriler dogrultusunda
onermelere son sekli verilmis ve tema ile ilgili agiklamalar hazirlanmistir.

Turkiye Sosyal Guvenilir Tip Fakdltesinin Belirleyicileri bes tema altinda toplanmistir. Bu temalar:
1. Toplumun saglik gereksinimlerine odaklanma
2. Saglik hizmet sunumu
3. Kurumsal yapi1 ve yonetim
4. Tip egitimi programlari ve yurutulmesi
5. Sosyal glvenirlik/hesap verebilirligin gelistiriimesi ve degerlendiriimesi

Ug tur sonunda bes tema altinda uzlasi ile gelistirilen 63 sosyal glvenilir tip fakdltesi belirleyicisi
tanimlanmigtir.




2. Asama: Birinci agamada uzman gorusleri ile gelistirilen belirleyiciler temelinde “sosyal
guvenilir tip fakultesi belirleyicileri” ulusal belgesi olugturulmustur.

8 Mart 2019 tarihinde gerceklestirilen “Tlrkiye’deki Tip Fakdiltelerinin Sosyal Guvenirlik (hesap
verebilirlik) Belirleyicilerinin Gelistiriimesi Calistayi”’nda ilgili taraflarin katilimi ile birinci asamada
tanimlanan belirleyiciler gézden gegirilmistir. Calistaya Tiirkiye Yiiksek Ogretim Kurulu, Tip Dekanlari
Konseyi, Tip Fakulteleri, ilgili uzmanhk dernekleri, Turk Tabipler Birligi, diger saglik meslek 6rgutleri,
birinci basamak hekimleri olmak Gzere 39 kurumdan toplam 68 katilimci (Ek 2) katilmistir. Calistay
calisma gruplarinin Onerileri dogrultusunda bes tema altinda toplam 54 onermeden olusan “Turkiye
sosyal guvenilir tip fakultesi belirleyicileri” ulusal belgesi olusturulmustur.
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TEMA 1: TOPLUMUN SAGLIK GEREKSINIMLERINE ODAKLANMA

Tip fakulteleri, bulundugu bolge oncelikli olmak Uzere tim toplumun nlfus yapisi, sosyal,
kulturel ve cevresel oOzellikleri baglaminda saglik gereksinimlerini karsilayacak hekimler
yetistirme sorumlulugu tasir.

Tip fakuilteleri;
Mezunlarinin gelecekte hizmet verecekleri toplumun taninmasi,
Saglhigi etkileyen sosyal, ekonomik ve kultlrel belirleyicilerin ortaya konmasi,
Saglik hizmeti sunulan kurumlar ve isleyislerinin tanimlanmasi,
Saglik galisanlarinin gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve
Ulkenin saghk érgutlenmesi ve politikalarinin gelistiriimesi konusunda énemli bir taraftir.

Bu nedenle egitim, arastirma ve hizmet etkinliklerini toplumun saglik 6ncelikleri dogrultusunda
yonlendirir. Bu amagla toplumun simdiki ve gelecekteki saglik sorunlari ve gereksinimlerini
belirlemeyi hedefleyen arastirmalara katki sunar. Elde edilen bulgular 1s1ginda, bdlgedeki ve
ulkedeki tim saglik kurum ve kuruluslariyla iletisim ve etkilesim kurarak igbirligi olanaklari
yaratir ve toplumun saglik sorunlarina yonelik ¢gézimler gelistiriimesine katkida bulunur. Tip
fakultelerinin katkisi, saglk ve tip egitimi ile ilgili agagidaki temel alanlardadir:

 Ulkenin saglik ve insan kaynaklari gereksinimlerinin dogru bir sekilde éngdrilmesi,
* Sorumlulugunda olan saglik hizmetinin etkin ve zamaninda sunulmasi,
* Mezunlarin saglik insan gucl alaninda dogru sekilde yer almalarinin saglanmasi,

* Sagligin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik duzenlemeler konusunda toplumun
aydinlatiimasi

Sosyal ve toplumsal yikumlUltklerini yerine getiren tip fakulteleri, egitim, arastirma ve hizmet
uygulamalarini toplumun 6éncelikli saglik sorunlari dogrultusunda ydnlendirebilen ve “sosyal
guvenilirlik” (hesap verebilirlik) kavramini benimseyen tip fakulteleri olarak tanimlanmaktadir.
Sosyal guvenilir tip fakulteleri saghk calisanlari, saglik kurumlari, saghk sigortasi saglayan
kurumlar, politika yapicilar ve sivil toplum kuruluslari gibi temel bilesenlerle isbirligi yaparak
toplumun esenligini saglamak Uzere toplumsal duzeydeki sorumluluk ve yukumlaliklerini
ustlenir. Bu baglamda toplumsal denetim ve degerlendirmeye acik olur. Toplumun mevcut ve
gelecekteki saglik sorunlarini ve gereksinimlerini tanimlayarak, gelecegin saglik galisanlarini
egiterek, arastirma gundemi gelistirerek ve saglik belirleyicileri Gzerinde de ¢alisma kapasitesine
sahip nitelikli mezunlarla verimli ve etkili saglik hizmetleri sunarak saglik sisteminin gelisimine
katkida bulunmayi hedefler.




TOPLUMUN SAGLIK GEREKSINIMLERINE ODAKLANMA iLE iLGiLi ONERMELER

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Tip fakulteleri hizmet verdigi bolge ve Ulke duzeyinde toplumu tanimali ve gevre, de-
mografik, sosyal ve kiltirel yapisindaki degisimleri izlemelidir.

Tip fakulteleri toplumun éncelikli saglik sorunlarini ve gereksinimlerini belirlemeye
yonelik bolgesel, ulusal ve uluslararasi Olgekte arastirmalar yapilmasina olanak
saglamalidir.

Tip fakullteleri hizmet ettigi toplumda belirledigi saglik sorunlarinin ¢6zumu igin ilgili
kurum ve kuruluglar ile igbirligi yapmalidir.

Tip fakullteleri toplumun saglik gostergelerini izleyerek gelecekteki sagdlik sorunlarina
yonelik 6ngoru olusturmalidir.

Tip fakulteleri hastaliklarin dnlenmesi ve tedavisinin yani sira saghgi etkileyen
tum durumlar, 6zelikle sagligin sosyal belirleyicileri ile ilgili saglk politikalari
olusturulmasina katki saglamali ve bu konuda 6nderlik yapmalidir.

Tip fakullteleri saglik ve saglig etkileyen etmenler konusunda toplumu
bilgilendirmelidir.




TEMA 2: SAGLIK HiZMET SUNUMU

Saglik hizmetleri bireyin ve toplumun sagligini korumak ve gelistirmek, hastalarin tedavilerini
yapmak, tam olarak iyilesmeyip sakat kalanlarin baskalarina bagimli olmadan yasayabilmelerini
saglamak ve toplumun saglik duzeylerini yukseltmek igin yapilan planh ¢aligmalarin timaddar.

Tip fakulteleri sunduklari saglik hizmetleri ile bireylerin bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan
tam bir iyilik icinde olmalari ve bunu strdurmelerine katkida bulunmayi ve toplumun “iyilik ve
saglhk” durumunu en Ust duzeye cikarmayi hedefler.

Bu nedenle, tip fakulteleri saglik hizmetinin her agsamasinda (koruyucu, tedavi edici, rehabilite
edici ve sagligi gelistirici) sorumluklarini yerine getirmeli; saglik hizmetlerini “yUksek nitelik”,
“esitlik”, “etkinlik”, “hakkaniyet” gibi ilke ve degerleri temel alarak planlamali ve sunmahdir.

Saglik hizmetlerinde “yuksek nitelik”, hizmetlerin hem bilimsel norm ve standartlara, hem de
bireyin gereksinimlerine uygun olarak verilmesidir.

“Esitlik ilkesi”, saglik hakki ve saglik hizmeti sunumu agisindan bireyler arasinda fark
gOzetilmemesidir.

“‘Hakkaniyet ilkesi”, saglik hizmetlerine erisilebilirlik ve nitelikli hizmet sunulmasinda, sosyal
ayricaliklarin degil, bireylerin gereksinimlerinin belirleyici olmasidir.

“Etkinlik ilkesi”, insan saghgi icin en etkili olanin aranmasi ve mevcut kaynaklarin optimal
sekilde kullaniimasinin glivenceye alinmasidir.

Saglik hizmetleri, 6zellikle ginimuz kosullarinda, sadece tek bir saglik profesyoneli tarafindan
verilemeyecek Olgude karmasiklasmigtir. Etkili bir ekip ¢alismasi saglik hizmetleri sunumunun
temelini olusturmaktadir. Saglik hizmeti ve alani ile ilgili meslek turleri giderek artmaktadir. Saghk
hizmetinin, bilgi, beceri, yetki ve sorumluluklari ydninden birbirini tamamlayarak, ayni amag icin
birlikte galisan benzer ya da farkli meslek Uyelerinin olusturdugu ekipler tarafindan verilmesi
gerekir.

Saglik hizmetinin yeterlidizeyde sunulmasi bireylerin ve toplumun saglik diizeyini ylkseltecektir.
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SAGLIK HiZMET SUNUMU iLE iLGiLi ONERMELER

2.1
2.2

2.3
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2.5

2.6

2.7

2.8

Tip fakulteleri egitim arastirma ve hizmet sunumunu dengeli olarak strdirmelidir.

Tip fakulteleri egitim odakh saglk hizmeti sunumunda yenilik¢i (innovatif) olmali ve
bununla ilgili aragtirmalar yaparak sonuglarini egitim programlarina yansitmalidir.

Tip fakulteleri saglik hizmetlerini esitlik* ve hakkaniyet** icinde sunmalidir.

* Esitlik: Bir toplumda saglik hakki ve saglik hizmeti sunumu agisindan bireyler arasinda
farkhlik olmamasi

**Hakkaniyet: Hak ve adalete uygunluk, saglik hizmetlerinin egitlik ve gereksinimler dik-
kate alinarak sunulmasi

Tip fakulteleri, egitim, arastirma ve hizmet iglevlerini, birinci, ikinci ve Gglincli basamak
saglik hizmetlerini kapsayacak sekilde ve interdisipliner olarak yurutmelidir.

Tip egitimi verilen saglik kurumlarinda saglik hizmeti kapsamli, nitelikli, kanita dayall,
maliyet etkin, hasta odakli ve hizmet verilen toplumun gereksinimleri dogrultusunda
sunulmalidir.

Tip fakulteleri, toplumun saglik gereksinimlerinin karsilanmasinda, 6grencilerinin
uzmanlik 6grencileri ve 6gretim Gyeleri ile bir ekip i¢cinde ve yetkinlikleri kapsaminda aktif
rol almasini saglamalidir.

Tip fakulteleri egitim odakli saglik hizmeti sunumunda hasta givenligini saglayacak on-
lemler almalidir.

Tip fakulteleri sundugu saglik hizmetleriyle toplumun saglik sorun ve gereksinimlerini
karsilayabilme durumunu, saglik gostergelerini izleyerek analiz etmelidir.




TEMA 3: KURUMSAL YAPI VE YONETIM

Sosyal yukumlalUklerini karsilayan “sosyal guvenilir “ tip fakultelerinde 6ncelikle toplumsal
duzeyde hesap verebilirlik yaklagimini destekleyen bir kurum kalttrt olusturulmalidir.

Tip fakulteleri,
. Yonetim sureclerinde seffaf, sistematik ve denetlenebilir mekanizmalar kullanmali,

. E@itim, arastirma ve hizmet yoluyla toplumun saglik sorunlarina yanit verebilme kapasitesini
surekli izlemeli ve gelistirmeli ve

. Bu hedeflere odaklanan kurumsal yapilar olusturmalidir.

Tip fakulteleri kurumsal amag¢ ve hedeflerini i¢c ve dis paydaslarin katilimi ile belirlemeli ve
seffaflikla paylagmalidir. Hizmet, arastirma ve egitimlerini planlama, uygulama ve degerlendirme
¢alismalarini kanun yapicilar, hizmet sunucular ve sivil toplum kurulusglari ile igbirligi kurarak ve
ortaklik yaparak gerceklestirmelidir. Tip fakulteleri saghgin savunuculugunu yapmal, paydas
katihmli sosyal sorumluluk proje/calismalari, toplumu saglik agisindan bilgilendirme ve egitim
calismalarinda liderlik yapmalidir.

KURUMSAL YAPI VE YONETIM iLE iLGiLI ONERMELER

3.1 Tip fakultelerinin yonetimi; egitim, arastirma ve hizmet sunumu sureglerinde seffaf,
denetlenebilir ve hesap verebilir olmalidir.

3.2 Tip fakulteleri kurumsal amag ve hedeflerini i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile belirlemeli
ve seffaflikla paylagmalidir.

3.3 Tip fakulltelerinin kurumsal amag ve hedefleri toplumun sagligini geligtirmeyi ve korumayi
icermelidir.

3.4 Tip fakulteleri toplumun saglik gereksinimlerini dnceleyen ve sagligi gelistirme ve koruma
odakli bir kurum kaltart olusturmahdir.

3.5 Tip fakulteleri, sosyal guvenirlik / hesap verebilirlik galismalarini planlayacak ve yurute-
cek kurumsal yapilar olugturmalidir.

3.6 Tip fakulteleri kirilgan/incinebilir gruplari 6nceleyerek saglik hizmeti sunumu ve kaynak-
lar1 icin savunuculuk yapmalidir.

3.7 Tip fakulteleri toplumun saglik sorunlarina yanit verebilme kapasitesini gelistirmeye
yonelik paydas katiliml sosyal sorumluluk ¢aligsmalarina katki sunmalidir.

3.8 Tip fakulteleri hizmet, arastirma ve egitim ¢alismalarinda kanun yapicilar, hizmet sunucu-
lar ve sivil toplum kuruluslari ile yapici bir etkilesim ve isbirligi icinde olmaldir.

3.9 Tip fakllteleri saglik ¢alisanlarinin rollerinin ilgili paydaslarin katilimi ile agik ve anlasilir
olarak tanimlanmasina katki saglamalidir.
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TEMA 4: TIP EGIiTiMi PROGRAMLARI VE YORUTULMESI

Sosyal guvenilir/ hesap verebilir bir tip fakiltesi, egitim programini toplumun mevcut ve
gelecekteki saglik gereksinimlerini karsilayacak sekilde duzenler. Egitim programi, mezunlar igin
amagclanan yetkinlikleri (yetkinlik/amag ve hedefleri), bu yetkinliklere ulagsmayi saglayacak kapsami
(icerigi), ulastiracak etkinlikleri yonlendiren yol, ydntem ve araglar (6gretim strateji ve yontemlerini)
ve ulasilip ulasiilmadigini degerlendirilecek sinama durumlarini (6lgme ve degerlendirme) iceren bir
batundur.

Sosyal guvenilir bir tip fakultesinin egitim programi toplumun saglik sorunlarini arastiran, izleyen,
cozumune katki sunan, saglik politikalari Uretilmesine katkida bulunan ve saglik hakki savunucusu
olan, mesleki deger ve sorumluluklar ile yasam boyu 6grenme ve ogretme becerilerine sahip
mezunlar yetistiriimesini hedeflemelidir. Egitim programinin kapsami, toplumun o6ncelikli saglik
sorunlarini, saglk sorunlarinin altinda yatan toplumsal, sosyal, ekonomik ve ¢evresel nedenleri
butunsel olarak kapsamali ve mezunlarina toplum sagligi konularinda arastirma yapabilme olanagi
saglayabilecek sekilde tasarlanmaldir. Egitim programinin yontem ve stratejileri, sosyal guvenirligi
multidisipliner bir yaklagimla ele alan ¢iktiya dayali egitim, probleme dayali 6grenme, aktif 6grenme,
is baginda egitim, topluma dayali ve toplum iginde egitim, meslekler arasi 6grenme gibi yaklagimlarla
programi uygun sekilde tasarlayarak hekimlerin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesi
icin gereken yetkinliklerin kazandirilmasini saglamaldir. Tip fakilteleri egitim programin hedeflerine
ulasip ulasmadigini surekliligi saglanan, i¢ ve dis degerlendirme, akreditasyon sureglerinin dahil
edildigi bir program degerlendirme sistemi kullanilarak degerlendirmelidir.

TIP EGiTiMi PROGRAMLARI VE YURUTULMESI ILE iLGILi ONERMELER

Egitim programi amacg ve hedefleri

4.1.1 Tip fakultelerinin egitim programlari, 6grencilerin saglk hizmet sunumunda hekim olarak
ustlenecekleri rol* ve sorumluluklarin gerektirdigi yetkinlikleri kazandirmayi hedefle-
melidir.

* profesyonel, iletisimci, ekip lyesi, saglik savunucusu, bilim insani, lider ve ybnetici

4.1.2 Tip fakullteleri toplumun saglik sorunlarini ve sagligi etkileyen faktorleri belirleyen,
arastiran, izleyen ve ¢cbézumune katki sunma yeterligine ve duyarliligina sahip hekimler
yetistirmeyi hedeflemelidir.

4.1.3 Tip fakulteleri yasam boyu 6grenme becerilerine ve kendini surekli gelistirme duyarlilhgi-
na sahip hekimler yetistirmeyi hedeflemelidir.

4.1.4 Tip fakllteleri, egitim programlarini 6grencilere mesleki degerler ve profesyonelizmi ka-
zandiracak sekilde planlamalidir.

4.1.5 Tip fakultelerinin egitim programi amag ve hedefleri, toplumun saglik sorunlarina yonelik
arastirma hedeflerini kapsamalidir.




TIP EGIiTiMi PROGRAMLARI VE YURUTULMESI iLE ILGILI ONERMELER (Devami)

4.2
4.2.1

4.2.2
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4.3
4.3.1

4.3.2

4.3.3
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4.3.5

4.3.6
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igerik
Tip fakullteleri egitim programlarinda sagligin korunmasi ve gelistiriimesini dncelemeli,

saglik sorunlarinin altinda yatan toplumsal, sosyal, ekonomik ve ¢evresel belirleyicile-
ri batunsel olarak ele almalidir.

Tip fakulteleri egitim programlarinin igerigini saglik sorunlarina disiplinlerarasi yaklas-
ma becerisi kazandiracak sekilde olusturmalidir.

Tip fakulteleri egitim programlarini toplumun kuiltarel niteliklerini, bolgesel, ulusal ve
kiresel oncelikli saglik sorunlarini kapsayacak sekilde duzenlemeli ve belirli araliklar-
la Ulusal Cekirdek Egitim Programi, diger bilimsel ¢alisma ve raporlari kullanarak, i¢
ve dig paydas katilimiyla guncellemelidir.

Tip fakulteleri egitim programlarina saglik ile iligkili politika, ekonomi, hukuk, sosyo-
loji, felsefe ve iletisim alanlarini dahil ederek, tibbin sosyal ve insani boyutlari ile ele
alinmasini saglamalidir.

Tip fakdltelerinin tim 6grencileri egitim programlari iginde toplum saghgi konularinda
arastirma yapabilmelidir.

Egitim Yéntem ve Stratejileri
Tip fakulteleri egitim programlarini ¢iktiya* dayali egitim yaklasimi ile tasarlanmalidir.
*Ogrencilerin mezuniyet asamasinda sergileyebilmeleri gereken yeterlik ve yetkinlikler

Tip fakillteleri egitim programlarinda program modelleri ile uyumlu olarak 6grenen
merkezli yaklagimlara yer vermelidir.

Tip fakulteleri, 6grencilerine mesleklerarasi 6grenme* firsatlari sunmaldir.

*Ogrenenin igbirligini ve hizmetin niteligini gelistirmek igin iki veya daha fazla meslek
grubuyla birlikte, birbirlerinden ve birbirleri hakkinda 6grenmesidir.

Tip fakulteleri egitim programlarinda toplum iginde egitim uygulamalarina yer vermel-
idir.

Tip fakdlteleri, egitim programlarinda toplum sagligini gelistirmeye odaklanan 6g-
renen merkezli etkinlikler (6grenci kongresi, 6grenci sunumlari gibi) gerceklestirmel-
idir.

Tip fakulteleri egitim programlarinda disiplinlerarasi ve mesleklerarasi yaklasimla

dis paydaslarin egitime katki ve katilabilirligini g6z 6ntine almalidir (Hasta Haklari
Dernegi vb).



TIP EGIiTiMi PROGRAMLARI VE YURUTULMESI ILE ILGILI ONERMELER (Devami)

4.4
4.4.1

4.4.2

443

4.4.4

4.5
4.5.1

4.5.2

4.5.3

Program Degerlendirme

Tip fakulteleri programlarini, 6zerk ve surekliligi saglanan bir program degerlendirme
sistemi olusturarak degerlendirmelidir.

Tip fakulteleri mezunlarinin toplumun éncelikli saglik sorunlarina ve gereksinimlerine
yanit verebilme durumunu izlemeli ve saglik sistemine yaptiklari katkiyi
degerlendirmelidir.

Tip fakulteleri egitim programlarinda sosyal guvenirlik kapsaminda yapilan degisikliklerin
etkinligini degerlendirmelidir.

Tip fakulteleri toplumsal yukimlulikler dogrultusunda programlarinin sireg, kazanim ve
etki degerlendirmesini yapmalidir.

Ogrenci ve egiticiler

Tip fakulteleri egitim verebilecekleri 6grenci sayilarini altyapi, insan gucu ve olanak-
larini goéz 6nunde bulundurarak belirlemelidir.

Tip fakulteleri egitim programini etkin olarak uygulayabilecegi sayida nitelikli 6gretim
uyesine sahip olmalidir.

Tip fakulteleri mezunlarina ve 6gretim Uyelerine yonelik surekli mesleki gelisim etkin-
likleri duzenlemelidir.




TEMA 5: SOSYAL GUVENIRLIK / HESAP VEREBILIRLIGIN GELISTIRILMESI VE
DEGERLENDIRILMESI

Tip faklltelerinde sosyal yukumlUklerinin taninmasi ve karsilanmasi, toplumsal olarak sosyal
guvenirligin/hesap verebilirligin gelistiriimesi ve degerlendiriimesi temel hedeflerden biridir. Bu
hedefin gbézetilmesi ve hayata gegirilmesi, tip faklltesinin topluma kargi éncelikli sorumluluklarindan
biri olarak kabul edilmelidir.

Kurumsal degisim ve gelisim igin guc¢lu bir ara¢ olan akreditasyon standart ve suregleri, tip
fakultelerinin egitim programi niteliklerini etkin bir sekilde degerlendiren ilkeleri tanimlar. Akreditasyon
surecinde tip fakulteleri egitim, arastirma ve hizmet sunumu Uzerinden tanimlanmig standartlara gére
periyodik bir i¢ nitelik degerlendirme (6z-degerlendirme) ve gelistirme sureci kullanir. Akreditasyon
icin bir isleyisin olmasi, tip fakdltelerinin belirli standartlara ve siireclere uyma cabasini gdsterir. i¢
degerlendirme, dizenli araliklarla yapilan ve gelisime yonelik dnerilerin sunuldugu dis degerlendirme
ile desteklenir.

Tip fakulteleri, akreditasyon standartlarina yonelik performansini yansitan niteliksel ve niceliksel
Olcltleri kullanarak sosyal guvenirligini de sistematik ve periyodik olarak degerlendirmelidir. Bu
standartlara uyum, tip fakultesinin vazgecilmez sosyal yukumlalugtdur. Bu amacla tip fakulteleri,
sagdlikla ilgili kurum ve kuruluglarla iletisim ve igbirligi kurarak toplumun mevcut ve gelecekteki saglik
sorunlari ve gereksinimlerine yonelik egitim programi hazirlamahdir. Bolgedeki saglik kuruluglari ve
yoneticileri ile yapilan igbirligi cergevesinde topluma dayali bir program yurutulmesi onemlidir. Egitim
programinin toplumsal gereksinim ve onceliklerle karsilastirmali olarak degerlendirilebilmesi igin
hedef ve dlgutler belirlemelidir. Sosyal guvenirlik ile ilgili degerlendirme surecinde 6z-degerlendirme
yani sira diger tip fakulteleri, 6grenciler ve hastalarin degerlendirmelerinden yararlanmalidir.




SOSYAL GUVENIRLIK / HESAP VEREBILIRLIGIN GELISTIRILMESi VE DEGERLENDIRILMESI

ILE iLGILI ONERMELER

5.1  Tip fakulteleri, toplumun saglik sorunlari ve gereksinimlerine yanit verme kapasitesini
gelistirmek icin faklltenin bulundugu boélgede toplumu temsil eden yapilarla* isbirligi yap-
mali, gorus ve onerilerini degerlendirmelidir.

*saglik kuruluglari, belediyeler, ilgili diger kuruluglar, sivil toplum kuruluglari ve hekim meslek
orgditleri gibi

5.2 Tip fakulteleri sosyal guvenirlik ile ilgili ilkelerini tanimlamali, toplumla paylasmali ve bu
sureclerde toplumun katkisini ve destegini saglamahdir.

5.3 Tip fakulteleri, topluma dayali/yénelik calismalari yuritebilmek igin saglik yoneticileri ve
karar vericiler ile ortak protokoller olusturmalidir.

5.4. Tip fakulteleri stratejik planlarinda egitim, arastirma ve hizmete yonelik hedef ve odlgutlerini
toplumsal gereksinim ve onceliklerini g6z 6nlne alarak belirlemelidir.

5.5 Tip fakulteleri, surekli gelisim ve kalite suregclerini izleyen ve degerlendiren kurumsal bir yapi
olusturmalidir.

5.6 Tip fakulteleri, egitim programlarinin topluma dayal ve toplumun ihtiyaclarina yonelik olma
durumunu deg@erlendirmede mezunlarinin ve diger paydaslarin goruslerini almahdir.

5.7 Tip fakulteleri, toplumun saglik gereksinimleri ve sorunlarina yanit verme kapasitesini
degerlendirmek icin akreditasyon sureclerini kullanmalidir.

5.8 Tip fakililteleri sosyal guvenirlik ile ilgili degerlendirme slrecinde ¢ok yonlu
degerlendirmelerden** yararlanmalidir.

** 6z-degerlendirme, akran-degerlendirme, hasta-degerlendirmeleri ve égrenci
degerlendirmeleri gibi
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Uzmanlik Dernekleri
Esgudim Kurulu

Tip Egitimi AD

Dekan Yardimcisi

Tip Egitimi AD

Egitim Koordinatoru

e-posta

abdurrahim-fidan@
hotmail.com

aliye.mandiracioglu@ege.
edu.tr

arzuakalin@yahoo.com
aysenay1@yahoo.com
berrakyegen@gmail.com
birgulby@yahoo.com
burcutokuc@gmail.com
gantoerbil@yahoo.com

cemoktay@akdeniz.edu.tr

csokmens@hacettepe.
edu.tr

aldemird@baskent.edu.tr

devrimdundar@hotmail.
com

ealp@erciyes.edu.tr
eyilmaz58@yahoo.com.tr

esaatci@cu.edu.tr esra.
saatci@gmail.com

fst@gazi.edu.tr

gcanktu@yahoo.com
giraykolcu@gmail.com

gizbirak@yeditepe.edu.tr

halil.ibrahim.durak@ege.
edu.tr

hakan.abacioglu@ieu.
edu.tr

hatice.sahin8@gmail.com

ibashan@yahoo.com




Ek 1: Delphi Paneli Katilimci Listesi (Devami)

No
25

26

27
28
29

30

31
32

33

34
35
36
37

38

39

40

4

42

43

44

45
46
47

48

.........................

dirme ve Akreditasyon Dermegi

Katilimci

Dr. Ogr

Prof. Dr.

Prof. Dr.
Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dog. Dr.

. Uyesi ipek Gonillii
irfan Kaygusuz

iskender Giin
Kemal Bakir

Levent Altintas

Levent Gungor

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap Tiirkay

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Prof.

Prof.

Dog. Dr.

Prof. Dr.

Basoglu

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Dr.

Dr.

Melih Elgin
Melike Sahiner

Meliksah Ertem
Melis Nacar
Mustafa Melikoglu

Muzaffer Eskiocak

Nadi Bakirci
Nese Kaklikaya
Orhan Odabasi

Ozen Kagmaz

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Midik

Ogr. Gb

Dog. Dr.

r. Dr. Ozlem Coskun

Ozlem Serpil

Cakmakkaya

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.

Dog. Dr.

Pinar Okyay
Sabri Kemahli

Selda Erensoy

Selma Cetinkaya

Temsil Yeri

Ankara Universitesi
Firat Universitesi

HASUDER**
TEPDAD*
TEPDAD*

Ondokuzmayis
Universitesi

HASUDER**
Hacettepe Universitesi

Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi

HASUDER**
Erciyes Universitesi
TEPDAD*
HASUDER**

Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi

Karadeniz Teknik
Universitesi

Turk Tabipleri Birligi

Ege Universitesi

Ondokuz Mayis
Universitesi

TEPDAD*

istanbul Universitesi

HASUDER**
Yeditepe Universitesi

TEPDAD*

Mersin Universitesi

Gorev
Tip Egitimi AD

Bas Koordinator

Dekan Yardimcisi

Tip Egitimi AD

Tip Egitimi AD

Tip Egitimi AD

Dekan Yardimcisi

Uzmanlik Dernekleri
Esgudim Kurulu

Tip Egitimi AD

Tip Egitimi AD

Cumhuriyet
Universitesi

e-posta
zipgonullu@yahoo.com

kaygusuz_67@yahoo.
com

iskendergun@yahoo.com
kbakir@hotmail.com

leventaltintas@gmail.com
ligungor@omu.edu.tr

mehtapturkay@gmail.com
melihelcind8@gmail.com

melike.sahiner@
acibadem.edu.tr

mertem85@hotmail.com
mnacar@erciyes.edu.tr
melikoglum@gmail.com

dreskiocak@hotmail.com

nadiba@gmail.com

nkkaya@yahoo.com

ozenbasoglu@yahoo.
com; ozen.basoglu@ege.
edu.tr

dromidik@gmail.com

drozlemcoskun@gmail.
com

serpilc@istanbul.edu.tr

pinarokyay@hotmail.com
kemabhlisabri@gmail.com
selda.erensoy@ege.edu.tr

drselmacetinkaya@
hotmail.com



Ek 1: Delphi Paneli Katilimci Listesi (Devami)

No

49

50

51

52

53

54

55
56
57
58

59

60

61

Katilimci

Dr. Ogr. Uyesi Sema Soysal
Prof. Dr. Semra Ozcelik

Prof. Dr. Siilleyman Sami ilker

Prof. Dr. Saban Sarikaya

Dog. Dr. Sahika Pinar Akyer

Dr. Sehnaz Hatipoglu

Prof. Dr. Serefnur Oztlirk
Prof. Dr. Sevkat B. Ozvarig
Prof. Dr. Ufuk Mete

Prof. Dr. Utku Senol

Prof. Dr. Umit Stileyman
Sehirl

Prof. Dr. Yesim Senol

Prof. Dr. Zeynep Ceren
Karahan

Temsil Yeri
Necmettin Erbakan
Universitesi

TEPDAD*

Celal Bayar
Universitesi

TEPDAD*

Pamukkale Universi-
tesi

izmir Konak 24 nolu
MF Ozsaruhan Aile
Sagligi Merkezi

Selcuk Universitesi
HASUDER**
Cukurova Universitesi
TEPDAD*

Marmara Universitesi

Akdeniz Universitesi

TEPDAD*

Gorev

Tip Egitimi AD

Ondokuz Mayis
Universitesi Tip
Fakultesi

Aile Saghg! Merkezi
hekimi

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Tip Egitimi AD

e-posta
semasoysal@hotmail.com

ozceliksemra@yahoo.
com

ssamiilker@gmail.com
s.samiilker@mynet.com

sabansarikaya@gmail.
com

spakyer@pau.edu.tr

sehnaz63@yahoo.com

serefnur@yahoo.com
sevkatozvaris@gmail.com
umete@cu.edu.tr

utkusenol@akdeniz.edu.tr
usehirli@marmara.edu.tr

yysenol@gmail.com

zckarahan@gmail.com




Ek 2: Tiurkiye’deki Tip Fakiiltelerinin Sosyal Giivenirlik (Hesap Verebilirlik) Belirleyicilerinin
Gelistirilmesi Calistay1 Katilimci Listesi

No

10

1"

12

13

14

15

16

17

.........................

dirme ve Akreditasyon Dermegi

Katilimci

Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirim

Prof. Dr. Bulent Altun

Prof. Dr. Sema Arici

Prof. Dr. Hakan Poyrazoglu

Prof. Dr. Haldun Muderrisoglu

Prof. Dr. llhan Cetin

Prof. Dr. Ahmet Muzaffer
Demir

Prof. Dr. Giilay Ozbilim

Prof. Dr. Gulfem Celik

Prof. Dr. Nahide Gdkgora

Prof.

Prof. Dr. Cemil Gurgun

Prof. Dr. Reyhan Ersoy

Prof. Dr. Ferit Cigcekcioglu

Prof. Dr. Vefik Arica

Prof. Dr. Burak Omir Cakir

Prof. Dr. Hakan Gindiz

Dr. Ahmet Hakan Oztiirk

Temsil Yeri

Yiksek Ogretim
Kurulu

Hacettepe Universitesi

Tip Fakiltesi

Bezmialem
Universitesi Tip
Fakultesi

Erciyes Universitesi
Tip Faklltesi

Baskent Universitesi
Tip Fakulltesi

Cumbhuriyet
Universitesi Tip
Fakultesi

Trakya Universitesi
Tip Fakiltesi

Akdeniz Universitesi
Tip Fakdltesi

Ankara Universitesi
Tip Fakiltesi

KKTC Dogu Akden-
iz Universitesi Tip
Fakultesi

Mersin Universitesi
Tip Fakiltesi

Ege Universitesi Tip
Fakultesi

Ankara Yildirm
Beyazit Universitesi
Tip Fakiltesi

Yozgat Bozok
Universitesi Tip
Fakultesi

Siirt Universitesi Tip
Fakiltesi

Beykent Universitesi
Tip Fakiltesi

Marmara Universitesi
Tip Faklltesi

Gorev

Yiiksek Ogretim
Kalite Kurulu Baskan
Yardimcisi

Tip Dekanlar Kon-
seyi Baskani

Dekan

Dekan

Dekan

Dekan

Dekan
Dekan

Dekan

Dekan

Dekan

Dekan

Dekan

Dekan

Dekan

Dekan

Dekan

e-posta

sibelaksuyildirim@yokak.
gov.tr

baltun@hacettepe.edu.tr

sarici64@gmail.com

drpoyrazoglu@yahoo.com

haldunm@baskent.edu.tr

iIhan.cetin@gmail.com

mdemir@trakya.edu.tr

gulayozbilim@akdeniz.
edu.tr

gulfemcelik@gmail.com

nahide.gokcora@emu.
edu.tr

hakanozturk@mersin.
edu.tr

cemil.gurgun@ege.edu.tr

reyhanersoy@yahoo.com

drferitcicek@gmail.com

vefikarica@hotmail.com

burakomurcakir@beykent.
edu.tr

drhakang@gmail.com



Ek 2: Tiirkiye’deki Tip Fakiiltelerinin Sosyal Giivenirlik (Hesap Verebilirlik) Belirleyicilerinin
Gelistirilmesi Calistay1 Katilimci Listesi (Devami)

No Katilimci Temsil Yeri Gorev e-posta

18  Prof. Dr. Muzaffer Kirig SBU.. Gul.hane Tip Dekan drkiris@hotmail.com
Fakultesi
Kocaeli Universitesi

19  Prof. Dr. Zafer Utkan Tip Fakilltesi Dekan zaferutkan@yahoo.com

20 Prof. Dr. Fikri igli Uful_<_ Unlyer3|te3| Tip Dekan icli@medicine.ankara.
Fakultesi edu.tr

21 Prof. Dr. Kemal Baysal ?;)Euﬁiggliersne& Tip Dekan Yardimcisi kbaysal@ku.edu.tr

Hacettepe Universitesi

22  Prof. Dr. Pergin Atilla Tip Fakultesi

Dekan Yardimcisi perginatilla@gmail.com

Yeditepe Universitesi

23  Dog. Dr. Giildal izbirak Dekan Yardimcisi gizbirak@yeditepe.edu.tr

Tip Fakiltesi
24 prof. Qr. Derya Akaydin Baskent"Unl\./ersne& Dekan Yardimcisi aldemird@baskent.edu.tr
Aldemir Tip Fakiltesi
25 Dog. Dr. Sevil Ozger ilhan Gaz.|. Un|yer3|te3| Tip Dekan Yardimcisi sevil.ilhan@gmail.com
Fakultesi
. Gaziantep Universitesi .
26  Dog. Dr. Can Demirel Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi demirel@gantep.edu.tr
Karadeniz Teknik
27  Prof. Dr. Nese Kaklikaya Universitesi Tip Dekan Yardimcisi nkaklikaya@ktu.edu.tr
Fakultesi
Eskisehir Osmangazi
28  Prof. Dr. Birgul Yelken Universitesi Tip Dekan Yardimcisi birgulby@yahoo.com
Fakultesi
29  Prof. Dr. Umit Sehirli Marmar? Un!ver3|teS| Dekan Yardimcisi usehirli@marmara.edu.tr
Tip Fakiltesi
30  Prof. Dr. Hatice Sahin Ege Universitesi TIp ¢ Esitimi AD hatice.sahin@ege.edu.tr
Fakultesi
. Bagkent Universitesi Cae drselmacetinkaya@hot-
31 Dog¢. Dr. Selma Cetinkaya Tip Fakililtesi Tip Egitimi AD mail.com
Sileyman Demi-
32  Dr. Ogr. Uyesi Giray Kolcu rel Universitesi Tip Tip Egitimi AD giraykolcuggmail.com
Fakultesi
Acibadem Mehmet Ali melike.sahiner@
33 Dog. Dr. Melike Sahiner Aydinlar Universitesi ~ Tip Egitimi AD o
L acibadem.edu.tr
Tip Fakiltesi
Mo e Celal Bayar
34 Dr. Ogr. Uyesi Stiheyla Universitesi Tip Tip Egitimi AD rahmans35@hotmail.com
Rahman e
Fakultesi
Ondokuz Mayis
35 Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Midik  Universitesi Tip Tip Egitimi AD dromidik@gmail.com

Fakultesi




Ek 2: Turkiye’deki Tip Fakiiltelerinin Sosyal Guvenirlik (Hesap Verebilirlik) Belirleyicilerinin
Geligtirilmesi Caligtay: Katiimci Listesi (Devami)

No
36

37
38
39
40
41
42
43
44

45
46

T .

48

49

50

51

.........................

dirme ve Akreditasyon Dermegi

Katilimci

Dr. Ogr. Uyesi ipek Gonilli
Prof. Dr. irem Budakoglu

Og. Gor. Dr. Ozlem Coskun

Dr. Ogr. Uyesi Burcu Kiigiik
Biger

Prof. Dr. Sabri Kemahli
Dog. Dr. David T. THOMAS
Prof. Dr. ilhan Yetkin

Prof. Dr. Recep Akdur

Dr. Ogr. Uyesi Nermin
Bolukbasi

Prof. Dr. Selda Onderoglu

Prof. Dr. iskender Sayek

Prof. Dr. Sevgi Turan

Prof. Dr. Zeynep Baykan

Dog. Dr. Hilal Bati

Dog. Dr. Meral Demiréren

Prof. Dr. Mustafa Melikoglu

Temsil Yeri
Ankara Universitesi
Tip Fakiltesi

Gazi Universitesi Tip
Fakdltesi

Gazi Universitesi Tip
Fakdltesi

Gazi Universitesi Tip
Fakultesi

Yeditepe Universitesi
Tip Fakiltesi

Maltepe Universitesi
Tip Fakultesi

Gazi Universitesi Tip
Fakultesi

Baskent Universitesi
Tip Faklltesi

Okan Universitesi Tip
Fakultesi

Yakin Dogu Universi-
tesi Tip Fakultesi

TEPDAD

TEPDAD

TEPDAD

TEPDAD

TEPDAD

TEPDAD

Gorev

Tip Egitimi AD
Tip Egitimi AD
Tip Egitimi AD
Tip Egitimi AD

Cocuk saglhigi ve
Hastaliklart AD

Cocuk Cerrahisi AD
Endokrinoloji BD
Halk Saghgi AD
Tibbi Farmakoloji AD

Anatomi AD

Bagkan

TEPDAD uUyesi
Hacettepe Universi-
tesi Tip Fakultesi Tip
Egitimi ve Bilisimi
Anabilim Dal
TEPDAD Uyesi
Erciyes Universitesi
Tip Fakultesi Tip
Egitimi Anabilim Dali
TEPDAD uUyesi

Ege Universitesi Tip
Fakultesi Tip Egitimi
Anabilim Dali
TEPDAD uUyesi
Hacettepe Universi-
tesi Tip Fakultesi Tip
Egitimi ve Bilisimi
Anabilim Dal
TEPDAD uUyesi
Akdeniz Universitesi
Tip Fakultesi Cocuk
Cerrahisi Anabilim
Dali

e-posta

zipgonullu@yahoo.com

isiliremb@gmail.com

drozlemcoskun@gmail.
com

drburcubicer@gmail.com
kemahlisabri@gmail.com
dthomas@maltepe.edu.tr
iyetkin@gazi.edu.tr

recepakdur@gmail.com

nerminbolukbasi@yahoo.
com

selda.onderoglu@neu.
edu.tr

isayek@gmail.com

sevgigunalturan@gmail.
com

zbaykan@erciyes.edu.tr

hilal.bati@ege.edu.tr

meraldemiroren@gmail.
com

melikoglum@gmail.com



Ek 2: Tiirkiye’deki Tip Fakiiltelerinin Sosyal Giivenirlik (Hesap Verebilirlik) Belirleyicilerinin
Gelistirilmesi Calistay1 Katilimci Listesi (Devami)

No

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

Katilimci

Prof. Dr. Semra Ozcelik

Prof. Dr. Berrak Yegen

Prof. Dr. Ceren Karahan

Prof. Dr. Saban Sarikaya

Prof. Dr. Gamze Can

Prof. Dr. Muzaffer Eskiocak

Prof. Dr. Dr. Sarp Uner

Prof. Dr. Sevkat Bahar
Ozvarig

Prof. Dr. iskender Giin

Prof. Dr. Burcu Tokug

Temsil Yeri

TEPDAD

TEPDAD

TEPDAD

TEPDAD

Halk Saghgi
Uzmanlari Dernegi
(HASUDER)
TEPDAD

HASUDER
TEPDAD

HASUDER

HASUDER

HASUDER

HASUDER

Gorev

TEPDAD Uyesi
Bezmialaem Univer-
sitesi Tip Fakulte-

si Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dall
TEPDAD uyesi
Marmara Universi-
tesi Tip Fakiltesi
Fizyoloji AD
TEPDAD Uyesi
Ankara Universitesi
Tip Fakultesi Tibbi
Mikrobiyoloji AD

TEPDAD uyesi
Ondokuz Mayis
Universitesi Tip
Fakuiltesi Uroloji AD

HASUDER uyesi
TEPDAD Uyesi
Karadeniz Teknik
Universitesi Tip
Fakultesi Halk
Sagligi AD

HASUDER (yesi
TEPDAD {(yesi
Trakya Universitesi
Tip Fakultesi Halk
Sagligi AD
HASUDER (yesi
Hacettepe
Universitesi Halk
Sagligi Enstitlisu
HASUDER (yesi
Hacettepe
Universitesi Tip
Fakultesi Halk
Saghigi AD
HASUDER (yesi
Erciyes Universitesi
Tip Fakultesi Halk
Sagligi AD
HASUDER (yesi
Trakya Universitesi
Tip Fakultesi Halk
Sagligi AD

e-posta

ozceliksemra@yahoo.
com

byegen@marmara.edu.tr

cerenkarahan@hotmail.
com

sabansarikaya@gmail.
com

gcanktu@yahoo.com

dreskiocak@hotmail.com

sarpuner@gmail.com

sevkato@hacettepe.edu.
tr

iskendergun@yahoo.com

burcutokuc@gmail.com




Ek 2: Tiurkiye’deki Tip Fakiiltelerinin Sosyal Giivenirlik (Hesap Verebilirlik) Belirleyicilerinin
Gelistirilmesi Calistay1 Katilimci Listesi (Devami)

No

62

63

64

65

66

67

68

........................

fandirme ve Akrcitasyon Demmegi

Katilimci

Prof. Dr. Pinar Okyay

Av. Verda Ersoy

Dr. Ogr. Uyesi Giilten Kog

Dr. Ogr. Uyesi Nillifer
Demiral Yilmaz

Prof. Dr. Melih Elgin

Dr. Varol Tunali

Dr. Filiz Unal

Temsil Yeri

HASUDER

Turk Tabipler Birligi
(TTB)

Tark Hemsireler
Dernegi

Tip Egitimini
Gelistirme Dernegi

Turk Tip Egitimi
Dernegi

Tark Tabipler Birligi
(TTB)

Turk Tabipler Birligi

Gorev

HASUDER uyesi
Adnan Menderes
Universitesi Tip
Fakultesi Halk Saghgi
AD

TTB Hukuk Blrosu

Turk Hemsireler
Dernegi Uyesi
Hacettepe Universitesi
Hemsirelik Fakultesi

Baskan Yardimcisi
Ege Universitesi Tip
Fakdiltesi Tip Egitimi
AD

Bagkan

Hacettepe Universitesi
Tip Fakdltesi Tip
Egitimi ve Bilisimi AD
TTB Pratisyen
hekimler Kolu

TTB Aile Hekimleri
Kolu

e-posta

pinarokyay@hotmail.com

verdasagun@gmail.com

gultenko@hacettepe.edu.tr

nilifer.demiral@gmail.com

melcin@hacettepe.edu.tr

varoltunali@gmail.com

flzunal@gmail.com



www.tepdad.org.tr
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