Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi Sosyal Giivenilirlik Eylem Plani (2024)

Bu eylem plani Sosyal Guvenilirlik Calisma Grubu'nun hazirladigi Tip Fakiltesi Sosyal Guvenilirlik
Degerlendirme Raporuna bagli olarak Dekanlik tarafindan hazilanmis ve Fakdilte Kurulu'nda gérustlmis

ve onaylanmistir.

Boliim

Gelisim Alanlari/Oncelikler

Hedefler

Agiklama/Gerekge

Sorumlu
Kisi/Kisiler/Birim

Kisa vadeli yapilacaklar (3 - 6 ay)

Orta vadeli yapilacaklar (6 - 12
av)

Uzun vadede yapilacaklar (1 yil
ve sonrasi)

Ogrenci

*Burs politikalarini Sosyal Guvenirlik ve fakulte hedeflerine
uygun sekilde gézden gegirmek.

eUluslararasi 6grenci segim kriterlerini Sosyal Guvenirlik ve
fakulte hedefleri dogrultusunda gézden gegirmek.
«Ogrencilerin 6grenme siireci ve iyilik hali igin bir takip ve
destek sistemi olusturmak.

*Akademik basari digsindaki kriterlere dayali yeni burs
programlarini giiglendirmek.

Basarili ama ekonomik olarak destek
ihtiyaci olan 6grenciler igin bir burs
programini gelistirmek

Universite sinavi bagarisi yaninda bilimsel, sosyal, kiiltiirel
basarilar gosteren ve ekonomik olarak destege ihtiya¢ duyan
ogrencilere yonelik bir burs programinin baslatilmasi ve bunun
tanitiminin yapilmasi 6nemlidir.

Dekanlik/Tanitim Ofisi

Matevelli Heyeti ile hedeflerin
gozden gegirilmesi ve bir strateji
belirlenmesi.

Burs programininin tanitimi ve
yayginlastiriimasi.

Burs programininin tanitimi ve
yayginlastiriimasi.

Ogrencilere yonelik psiko-sosyal destek
sistemini gliglendirmek

TEPDAD akreditasyon degerlendirmesinde bu alana yonelik
calismalarin guglendirilmesi 6nerilmistir. Rektorlikle birlikte
calismalar strdartlmektedir.

Tip Fakiltesinde mentorlik sisteminin bu dogrultuda yeniden
yapilandirilmasi planlanmaktadir.

Dekanlik
Psikiyatri AD
Psikolojik Danismanlik

M.
Mentorlik
Koordinatérligu

Mentorlik sisteminin bu hedefi
saglayacak sekilde yeniden
yapilandiriimasi.

Yeni Mentérliik sisteminin
uygulanmasi.

Uygulamalarin degerlendirilmesi
ve yeniden planlanmasi

gelisimi)

(Atama ve all

*Saha egiticilerinin kalici olarak tanimlanmasi

*Saha egiticileri igin gelisim programi tasarimi

*Akademik performans degerlendirmesinde takip edilen Sosyal
Guvenirlik galismalarini gortunir hale getirmek, desteklemek, bu
calismalarin duzeyini degerlendirerek takip etmek
*Akademisyen performansi takibine Sosyal Guvenirlik ve
egiticilik yetkinligi dogrultusunda kriter eklemek
eUzunlamasina (longitudinal) ve harmanlanmis (blended) bir
fakiilte gelisimi programi tasarlamak ve fakdlte tyelerini Sosyal
Givenirlik dogrultusunda (birinci basamak saglik ve koruyucu
hekimligi dnceleyecek, saghgin sosyal belirleyicilerine hakim ve
bunu dersine yansitan gibi) ve giincel egitim yaklasimlar
alanlarinda guglendirmek

*ACUDEMIA projesini hayata gecirmek

eKalici olarak belirlenen saha egiticilerine gelisim programi
tasarlamak

*Sosyal giivenirlik dogrultusunda 6rnek akademisyenleri
goruntr kilmak, odullendirmek igin bir sistem gelistirmek
(Performans takibi ile entegre)

Periyodik Akademik Performans
Degerlendirmesi (PAPD) sisteminde sosyal
glvenilirlige yonelik galismalari tanimlamak
ve 6n planda degerlendirmek.

PAPD sisteminde akademisyenlerin sosyal guivenilirlik
caligmalarini gérunir kilmak ve degerlendirme kriterlerinde 6n
planda olmasini saglamak akademisyenlerin bu alanda
yapacaklari galismalari destekleyecek ve kurumsal olarak
sosyal guvenilirligin dnemsendigi vurgusunu giiglendirecektir.

Dekanlik

Farkindaligin artisina yonelik
caligmalar (e-posta ile
bilgilendirmeler, akademik
kurullarda giindem, raporlarin
paylasimi vb.)

Egitim ve hizmette sosyal
guvenilirlik galismalarini ayri bir
degerlendirmeye tabi tutacak
planlama yapmak

PAPD sureglerinde bu
planlamanin uygulamaya
gecmesi

Performans degerlendirme stirecini sosyal
guvenirlik agisindan gozden gegirmek,
sosyal glivenirlik géstergelerini belirlemek

Mevcut akademik personel performans takibi sisteminde
sosyal guvenirlik ile iliskilendirilecek gostergelerin belirlenerek
PAPD'ye entegre edilmesi saglanacaktir.

Dekanlik
Sosyal Guvenilirlik CG.

Gostergeleri belirlemek ve mevcut
PAPD alt yapisindaki degisiklikleri
belirlemek.

Akademisyenlerle paylasmak.

PAPD'de uygulamak.

Degerlendirmek ve paylasmak
Yeniden planlamak

Sosyal guvenilirlik galismalari agisindan

Bu kapsamda galismalar yapan akademisyenleri goriinir

Yonerge hazirlamak.

Bu alanda galisan

Raporlandirmak ve

ornek akademisyenleri 6dullendirmek, . " Dekanlik akademisyenleri 6dullendirmek-
R " kilmak ve édiillendirmek. Paylagsmak-duyurmak yayginlastirmak
gorunir hale getirmek duyurmak-yayinlamak
S | giivenirlik ve ilgili konular,
Egitimin kalitesi ve standardini arttiracak ve sosyal guvenilirligi osyal gvenir I.. “ve "8t °mf.a,r
s L mesleklerarasi 6grenme ve egitim,
[ gelistirmeye destekleyecek bir egitici gelisim programi. iy X R
Egitici Gelisimi Programini Sosyal igerikte ozellikle yer verilecek konular: Sosyal glivenirlik ve Ogrenci merkezIi egitim, Degerlendirmek ve
Guvenilirlik agisindan yeniden < v . va g TEAD surdurdlebilirlik, iklim degisimi ve  |Uygulamak &

yapilandirmak.

ilgili konular, mesleklerarasi 6grenme ve egitim, 6grenci
merkezli egitim, stirdtrilebilirlik, iklim degisimi ve saglk (ve
bu konuda egitim programinda yer alacak konular)

saglik konularinda akademisyenlere
yonelik egitim programlari
hazirlamak

Yeniden planlamak

Surekli mesleki gelisim igin ACUDEMIA'nin
kurulmasina katki vermek ve sosyal
guvenilirlik igerigini entegre etmek.

Rektorluge bagh bir merkez olarak yapilanmasi giindemde. Bu
yapilanmanin kurumsallasmasi igin destek verilecek.

Dekanlik (Rektorlik ile
ishirligi)




Bolim

Gelisim Alanlari/Oncelikler

Hedefler

Agiklama/Gerekge

Sorumlu
Kisi/Kisiler/Birim

Kisa vadeli yapilacaklar (3 - 6 ay)

Orta vadeli yapilacaklar (6 - 12
ay)

Uzun vadede yapilacaklar (1 yil
ve sonrasi)

«Olgme degerlendirmenin yetkinliklere tam uygunlugunun
arastiriimasi ve bu dogrultuda 6lgme degerlendirmenin mezun
yetkinliklerine, 6zellikle birinci basamak saglik hizmeti ve
profesyonellige uygun tasarlanmasi

«Olgme degerlendirmende "Programatic Assessment"
yaklagiminin giindeme alinmasi

Mezun yeterliklerini sosyal gtvenilirlik
acisindan gozden gegirmek ve yenilemek

Mezun yeterlikleri 2019 yilinda genis paydas katilimi ile
yenilenmisti. Program yenileme ¢alismalari baslamadan yeni
olusan ihtiyaglar, yenilenen stratejik plan ve sosyal giivenilirlik
agisindan gézden gegirmek ve yenilenecek alanlari belirlemek
oSnemli olacaktir.

Dekanlik/EMK

Stratejik plan ve yeni UCEP goz
6nuinde bulundurularak gézden
gegirip yenileme

Programda 2025-2026 doneminde uygulanmak lzere
yenileme sureci baglatilmistir.

Bir galisma grubunun kurulmasi

2025-2026 déneminde

alinarak guncellenmesi

programda yapilabilecek
iyilestirmelerin belirlenmesi

programa yansitiimasi

- «Toplumun ihtiyaclarini gidermek adina gelistirilen yetkinliklerin Programin Eoplum‘ yonelimli niteligini analiz |Bu (;allgrrialarlﬂ oAncAelllfllAhAederlerlnde, o Dekanlik Degerlendirmei ya?ma5| ve Yapilacak iyilestirmelerin uygulanmasi ve sonuglarin
o . h etmek ve giglendirmek -sosyal guvenilirlik ile ilgili mezun yeterliklerinin mifredatta EMK programda yapilabilecek programa yansitilmasi o - .
S programin tasarim, uygulama ve degerlendirme asamalarinda | ilesti erin belirl . degerlendirilmesi
£ agikca kullanildigina dair kanitlarin olusturulmasi ver al mast sncelikli saslik I snelik it lizi yilestirmelerin belirlenmesi
k] *Program degerlendirmede tiim paydaslarin katkisi ve ~Toplumun &ncelikli saglik sorunlarina ydnelik ihtiyag analizi
4
5 toplumun ihtiyaglarini karsilamadaki durumunu 6lgmek igin "
s . . . . Bir calisma grubunun kurulmasi N .
sistem gelistirmek - . Mezunlardan beklenen temel performanslarin listesinin . . . P . 2025-2026 doneminde
R . ... |Temel hekimlik uygulamalarini ve igerigi K Dekanlik Degerlendirmei yapmasi ve Yapilacak iyilestirmelerin
*Yeniden planlanacak program yenileme galismalarinda (koklu . olusturulmasi. Mezunlarin kendi basinayken yapmalarini . uygulanmasi ve sonuglarin
" . P . |belirlemek el B . EMK programda yapilabilecek programa yansitiimasi - . .
yenileme 6 yil énce yapildi) topluma yénelik ve toplum temelli bekledigimiz uygulamalari ifade edecektir. N . . " degerlendirilmesi
G - . iyilestirmelerin belirlenmesi
egitimin guglendirilmesi
*Semptom temelli bir mifredat calismasi . I, "
: I T Temel hekimlik uygulamalari ve igerigi 6lcecek ve Bir calisma grubunun kurulmasi . .
iklim degisimi ve kiresel cevre sagligina yénelik mifredat Mezun yeterliklerine yonelik egitim . R ng . ¢ gv N - . vg 5 .g . P . 2025-2026 déneminde
e o degerlendirecek bir sistem kurarak 6grencilerin bu alandaki Dekanlik Degerlendirmei yapmasi ve Yapilacak iyilestirmelerin
calismalari programinda 6gretim siregleri ve dlgme R . . uygulanmasi ve sonuglarin
N . . L gelisimini saglamak amaglaniyor. Agirlikli olarak performans  |EMK programda yapilabilecek programa yansitilmasi o . .
degerlendirme yontemlerini gelistirmek o . N . R . . " degerlendirilmesi
6leimii ve formatif degerlendirmeler yer alacak. iyilestirmelerin belirlenmesi
Mesleklerarasi 6grenme tip egitimi mifredatinda similasyon
- eMesleklerarasi 6grenme adina ileri calismalar. Ogrencilere egitimi ile dahil edilmeye baslamistir.
=
2 birinci basamak saglik hizmetleri kapsaminda mesleklerarasi Birinci basamak ve akademik olarak yayginlastiriimasi. .
3 uy e g e M L . IR Bir calisma grubunun kurulmasi . .
2 ogrenme olanaklan sunmak. Ogrencilerin birinci basamak saglk Mesleklerarasi (inter-professional) 6grenme Birinci basamak saglik ekipleriyle intornliikte yaptiklar: Dekanlik Degerlendirmei yapmasi ve Yapilacak iyilestirmelerin 2025-2026 dgneminde
& ekiplerine aktif katilimini saglamak. P 5 calismalar bu agidan 8nemli. Staj déneminde bu uygulamanin |CASE s vap! p viies uygulanmasi ve sonuglarin
> . . A P . olanaklarinin artirilmasi - . programda yapilabilecek programa yansitiimasi o . .
@ |*Toplum icinde 6grenme etkinliklerinin gelistirilmesi, genisletilmesi planlanmaktadir. EMK ilestirmelerin balerilenmesi degerlendirilmesi
g "refleksiyon” alanlari eklenmesi ACU iginde hemsirelik, saglik ydnetimi ve tip mihendisligi yiles
BTy *Toplumun dncelikli gereksinimlerini belirlemek icin problem boltmleri ile ortak 6grenme ortamlari olusturmak ve ekip
S gdzme yontemlerinin gelistiriimesi calismasini bu kapsamda degerlendirmek énemli olacaktir.
s *Saglhigin sosyal belirleyicileri ile toplum iginde egitim deneyimi
2 arasinda net baglantilar kurulmasi Bir calisma grubunun kurulmas:
g *Egitim ydntemlerinin 6grencilerin ihtiyaglarina yénelik PDO'de kullanilan senaryolarin sosyal De“gerlindirgmei apmas! ve Vapilacak ivilestirmelerin 2025-2026 déneminde
oldugunun degerlendirilmesi guvenilirlik ile iligkili konular dikkate OMEAK s vap p viies uygulanmasi ve sonuglarin

degerlendirilmesi




Bolim

Gelisim Alanlari/Oncelikler

Hedefler

Agiklama/Gerekge

Sorumlu
Kisi/Kisiler/Birim

Kisa vadeli yapilacaklar (3 - 6 ay)

Orta vadeli yapilacaklar (6 - 12
ay)

Uzun vadede yapilacaklar (1 yil
ve sonrasi)

Miifredat: Toplum Temelli Egitim

*Saha egiticilerinin belirlenmesi, Gniversite ile iliskilendirilmesi
ve stirekli egitimlerinin saglanmasi

*Saglhgin sosyal belirleyicileri ile dogrudan iliski kurulacak
sekilde toplum iginde egitimin yapilandiriimasi

*Toplum iginde egitimin kalite givencesi ile ilgili calismalar
(hastane ve kampiis igin var ama diger egitim ortamlari ile ilgili
gelistirmek)

*Egitim ortamlarini ve miifredattaki oranlarini gézden gegirmek

Saha egiticilerini kalici olarak belirlemek

Her yil degisen saha egiticileri ile egitimde kalite ve devamlilik
saglamak konusunda zorluklar yasanmaktadir. Saglhk
Bakanligina bagli olarak galisan saha egiticilerini belirleyerek
kahcihginin ve strekliliginin saglanmasi 6nemlidir.

Dekanlik

Halk Sagligi AD
Aile Hekimligi AD
TEAD

il ve ilge Saghk Miidiirliikleri ile bu
kapsamda iletisim kurulmasi ve
listelerin hazirlanmasi.

Egitici listelerinin
degerlendirilerek guincellenmesi

Egitici listelerinin
degerlendirilerek guincellenmesi

Saha Egiticisi Gelisim Programi olusturmak

Toplum iginde egitim uygulamalarinda niteligin
surdurdlebilirligini saglamak ve saha egiticilerinin strekli
mesleki gelisimine katki vermek icin egitici gelisim programi
olusturmak. Bu program saha egiticilerinin egitim verme
motivasyonlarini artiracaktir. Ayrica birinci basamak
hizmetlerinin SEAB protokollindeki bolgelerde desteklenmesi
hedefine yonelik bir katki saglayacaktir.

Bu program tezsiz yiiksek lisans programi olarak tasarlanabilir.

Dekanlik

Halk Sagligi AD
Aile Hekimligi AD
TEAD

Programin hazirlanmasi

Programin uygulanmasi

Programin uygulanmasi ve
iyilestirme galismalari

Buna yonelik olarak bir ¢alisma grubu kurmak ve var olan
toplum temelli egitim bilesenlerini deglerlendirmek ve gelisimi

Bir galisma grubunun kurulmasi

2025-2026 déneminde

Toplum iginde egitimin niteligini yukseltmek |igin plan hazirlamak. Dekanlik Degerlendirmei yapmasi ve Yapilacak iyilestirmelerin uyaulanmas! ve sonuclarn
(tiplum tabanli egitim) Bu baglamda yapilacak protokoller ve 6grencilerin EMK programda yapilabilecek programa yansitilmasi dZ%erIendiriImesi <
yurutecekleri sosyal sorumluluk ¢alismalari firsatlar iyilestirmelerin belirlenmesi €
varatacaktir.
Kurumda uretilen aragtirmalarin toplumsal |Fakiltenin yeni stratejik planiyla uyumlu olarak bu ¢alismalar Bir galisma grubu kurmak ve bu
etkisini izlemek ve arttirmak igin bir strateji |baslamistir. Bu amagla kurulan Arastirmalarin Toplumsal Etkisi |Dekanlk alanda yapilan ¢alismalari gozden |Bir izlem stratejisi olusturmak Degerlendirmek-paylasmak
g |*Toplum ve saglik hizmeti sunuculari ile isbirligi yapmak, olusturmak Calisma Grubu aktif olarak calismaktadir. gegirmek.
= toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik ortak arastirmalar-
173 . :
Y projeler yapmak Toplum temelli arastirmalar igin isbirlikleri Dekanlik Isbirligi olanaklarinin arastiriimasi
: *Toplum temelli ve topluma yonelik aragtirmalarin arttiriimasi
§ afilr}a aktiviteler (duzenli takip, gériinur kilma, énculik etme, ) ) Birvgall§ma. grut.Junun kurulmasi o ) 2025-2026 déneminde
2 birlikte caligmalara davet etme) Mifredata toplum katilimli- toplum temelli Degerlendirmei yapmasi ve Yapilacak iyilestirmelerin
L . . EMK . uygulanmasi ve sonuglarin
13 *Yapilan arastirmalarin takibi arastirmalar konusunun entegre edilmesi programda yapilabilecek programa yansitilmasi o - .
3 " . S N N N . degerlendirilmesi
2 eFakiiltenin bu galigmalari desteklemesi igin bir sistem iyilestirmelerin belirlenmesi
= *Yapilan galismalarin etki seviyesinin takibi —
prian cals! v Tanimlanan toplumsal ihtiyaglardan yola Dekanlik
¢ikan arastirma projelerini gorunir hale Arastirmalarin
getirmek. Toplumsal Etkisi CG
£ eKarar alma siireglerine toplumdan paydas katilimin artmasi
s - .g . P M P y 5 S - Bu eylem plani ile gelisim alanlarindaki hedefleri yerine Eylem Planinin Fakiilte Kurulunda Uygulamalarin degerlendirilmesi
2 *Sosyal Guvenirlik izleme ve degerlendirmesi igin calisma Politika ve eylem plani ) P Dekanlik . . Planin uygulanmasi .
0 . T s s . getirmek miimkiin olacaktir. gorustlmesi ve yeniden planlanmasi
> yapilmasi, dlgek gelistirilmesi, kriterler gelistirilmesi
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Gelisim Alanlari/Oncelikler

Hedefler

Agiklama/Gerekge

Sorumlu
Kisi/Kisiler/Birim

Kisa vadeli yapilacaklar (3 - 6 ay)

Orta vadeli yapilacaklar (6 - 12
ay)

Uzun vadede yapilacaklar (1 yil
ve sonrasi)

*Sosyal Giivenirlik igin temel paydaslik tiggeni: Fakiilte - Ogrenci

Ogrencilerin ve akademisyenlerin katilimini saglayan

Mifredat yenileme déneminde

*Akademisyenlerin ve mezunlarin ne kadarinin saglik sistemini

ylritme

o
>
Eo _ |~ Toplum. Bu paydaslarin karar alma stireglerine, egitim I¢ paydas katilimini saglamak Tekaplzrlnalakr fakiiltede yer aliyor. Bu alanin gelistirilmesi Dekanlik paydas katilimini saglamak Surdirmek Surdirmek
£ § arastirma ve hizmet faaliyetlerinin tasarlanmasi, uygulanmasi v - —— nemli olacaktir.
s = degerlendirilmesinde yer almas! Toplumu temsil eden dig paydaslarin egitim
° e . - - . tasarimi, uygulamasi ve Miifredat yenileme doneminde R L
- eFakiilte tiyelerinin STK'lar ile yaptiklari galismalarin diizenli N L . . Dekanlik N Surdirmek Surdirmek
z I P degerlendirilmesinde aktif katilimini paydas katilimini saglamak
g takibinin yapilacagi bir sistem N
saglamak.
*Mezun takibi ve etki izlem calismasi: Mezun olan her grup Mezun " Alt yilda bir yapilarak mezun kohortlari seklinde takibini Dekaniik plan | Uygulanmasi ve sonuglarin
c mezun olurken ve mezun olduktan sonraki her 6 yil detayli bir ezunlar arastirmasi saglamak ekanil aniamanin yapiimas analizi
E _ |arastirmaya dahil edilmesi Bu arastirma ile: . - Uygulanmasi ve sonuglarin
s 5 . . X R _— Kariyer segimi arastirmasi Dekanlik Planlamanin yapilmasi -
£ & |- Mezunlarin mevcut kariyer secimlerine fakiiltenin etkisinin analizi
2 £ arastiriimasi Dekanlik tarafinan yirdtilen bir mezun takip sistemi ve " -
2 7 |- Fakilltedeki eitimin mezunlarin gergek hayati ile ilgisinin tniversite genelinde uygulanan kapsayiciligi diisik bir sistem Mezunlarimizin %90'inin bilgisine
g 5 gere v g Mezun takip sistemi ) 8 . Yg X P y R .g 5 Dekanlik ulagmak igin sosyal medya dahil Surdirmek Surdirmek
tanimlanmasi var. Bu sistemlerin yenilenmesi ve gelistirilmesinin katkisi P
R S S S iletisim araglarini kullanmak.
- Mezunlar Gizerinden egitimin topluma ektisinin takibi olacaktir.
= *Diizenli olarak toplumsal etki izlemi yapilmasi ve bunun Toplumsal etkinin gérilmesi icin belli bir stire gegmesi
= - P vap Toplumsal etkiyi sistematik olarak P . 8 . . ¢ o N 8 ({ . Dekanlik Uygulanmasi ve sonuglarin
o Uzerine arastirmalar yapilmasi " ) gerekiyor. Bu nedenle 6ncelikle bir sistematik degerlendirme R Planlamanin yapilmasi .
= AN . " . degerlendirme plani . ; Sosyal Guvenilirlik CG. analizi
[ *Mezun etki izlemi (yukarida bahsedilen mezun arastirmasi ile) konusuna yogunlasmak gerekecektir.
5 *Topluma yonelik yapilan egitim aktivitelerinin toplum tizerine Sosyal glivenilirlik stratejilerinin etkisini lgmek igin toplumsal _—
= L . . . . Dekanlik Bu alanda yapilan galismalari Uygulanabilir bir ¢alisma Calismanin sonuglarini
5 etkisi adina galismalar ve izlem Toplumsal etki arastirmalari arastirma olanaklarini belirleme ve bunlari partnerlerle birlikte L N . M .
- Sosyal Guvenilirlik CG. |gozden gegirmek. yapmak degerlendirmek




