ACIBADEM

BIZ KIMIZ?
Acibadem Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu (TOCEK),

TOCEK TANITIM VE tiniversitemizin temel degerlerinden biri olan farkliliklara
BILGILENDIRME BROSURU sayg! ilkesini merkezine alir ve bu anlayisi gelistirmek
icin calismalar yurdtdr. Universitemiz, tim ogrencilerinin
ve mensuplarinin cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi
gibi farkliliklari nedeniyle ayrimciliga maruz kalmamasini

temel bir ilke olarak benimsemektedir.

TOCEK Neler Yapiyor?

TOCEK'in kurulusundan bu yana tniversite icindeki
akademik, mesleki ve sosyal ortamin toplumsal cinsiyete
dayali ayrimcilik ve siddet bigcimlerinden bittinlyle
arindirilmasina yonelik ¢alismalar yurutlyoruz. Bunun icin
yil icerisinde diizenli olarak ¢esitli bilgilendirme, dnleme,

L destek ve guglendirme calismalari gergeklestiriyoruz.
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=t Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani ile Universitenin bu
konuda atacagi adimlari gosterirken Toplumsal Cinsiyete

Dayali Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme ve Destek

Politikasi metni ile siddetin onlenmesi ve esitligin
saglanmasi igin yirutilecek sureclerin cergevesini
belirliyor, toplumsal cinsiyete duyarli bir dilin hem tim yazili

ve dijital belgelerde hem de giindelik konusmada
strdirtlmesini 6zendirmeye calisiyoruz.
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Toplumsal cinsiyet baglaminda dzel
giinlerde seminerler diizenledik.
iste bazilarinin basliklart: x
“Kadinlarin Tarihi Var mi?”, g

“Cinsel Saglikta Toplumsal Cinsiyet
Temelli Ayrimcilik ve Siddet”

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani
ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik,
Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme ve
Destek PolitikasI metni hazirladik.

Ogrenciler, 6gretim kadrosu ve idari
calisanlarla toplumsal cinsiyet esitligi
deneyimlerini 6grenmek icin anket
calismalari yaptik ve sonuglari raporladik.

Dil+ Hapi kampanyasi ve Universite
e-posta adreslerine ilettigimiz bildiriler
ile toplumsal cinsiyet esitligine dair
farkindalik arttirma calismalari yuruttik.



TOPLUMSAL CINSIYET
TEMELLI SIDDET VE TACiZ

Siddetin tiirleri nelerdir?

Siddet fiziksel, s6zel, dijital, psikolojik,
ekonomik ya da duygusal olabilir. Ornegin
birini strekli elestirmek, kiguk distrmek,

isim takmak, tehdit etmek psikolojik siddete
verilebilecek érneklerdendir.

Cinsel taciz nedir?

Cinsel taciz, kisinin rizasi disinda
gergeklesen cesitli rahatsiz edici davranislari
kapsamaktadir. Cinsel imalar, cinsel igerikli
sakalar, flort etmek igin israrci davranislar,
cinsel icerikli fotograf ya da mesajlar
gonderme, kisinin cinsel yasamiyla ilgili
bilgileri yayma ve dedikodu yapma, israrli
takip ya da rahatsizlik verici bakislar cinsel
tacize ornek olarak verilebilir.

Cinsel saldir1 nedir?

Cinsel saldiri ise kisinin onayi disinda
sarilmak, oksamak, dokunmak, makas almak,
opmek de dahil olmak lzere zorla ya da
tehdit yoluyla gergeklestirilen cinsel
eylemlerdir

L

Cinsel taciz her zaman zorlama igerir mi?
Cinsel taciz ve saldirilar her zaman zor ve kaba kuvvet

kullanarak gerceklesmez. Kimi zaman misilleme endisesi

kimi zaman da odullendirme vaadi kisilerin tacize boyun
egmesine ya da sikayette bulunmamasina neden olabilir.

Riza ve Gri Alanlar

Riza nedir?
Riza, agik ve gonilld bir onaydir. Kisinin bir durum
karsisindaki sessizligi rizasi oldugu anlamina
gelmez. Ote yandan zorlayarak, tehdit ya da
manipulasyon ile, misilleme endisesi ya da ustlnlik
kurarak alinan “onay” da riza sayilmaz.

Rizaya dair gri alanlar nelerdir?
Ozellikle giic dengesinin olmadigi iliskilerde
(6rnegin yonetici-calisan, 6gretim elemani-6gdrenci,
ast-Ust iliskileri gibi) rizanin gercek olup olmadigini
anlamak zor olabilir. Riza bu gibi iliskilerde daha
gliclii olan tarafca insa edilebilir! iste bu gibi
durumlara “gri alan” denir. Gri alanlarda gerceklesen
iliskilenmelerde ve burada karsilasilabilecek taciz ve
istismar vakalarina karsi dikkatli ve sorumlu
davranmak sarttir.

BIZE ULASIN

Eger Acibadem Universitesi sinirlari igerisinde toplumsal
cinsiyet temelli siddet veya ayrimcilikla karsilasirsaniz,
sessiz kalmayin. Bu konuda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komisyonu’'na basvurabilirsiniz. Unutmayin, Acibadem

Universitesi, siddet ve ayrimcilik konusunda sifir tolerans

ilkesini benimsemistir.
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