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EK.1

ACIBADEM MEHMET ALI AYDINLAR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK ve YAN DAL UZMANLIK EGiTiMi YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1. (1) Bu Yénergenin amaci; Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip
Fakiiltesi biinyesinde yer alan anabilim dallar1 ve bilim dallarinda yiiriitiilen tipta uzmanlik

egitimi ve yan dal uzmanlik egitimi ile ilgili uygulamalarin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2. (1) Bu Yonerge, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip
Fakiiltesi’nde uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi veren anabilim ve bilim dallar ile
tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi almaya hak kazanmis 6grencilerin hak ve
gorevlerini, programlarin  yoOnetimini ve koordinasyonu, egitimin takibi ve

degerlendirilmesini, tez hazirlig1 ve uzmanlik bitirme sinavlarimi kapsar.

Dayanak
MADDE 3. (1) Bu yonerge, 03.09.2022 tarih ve 31942 sayili1 Resmi Gazete ’de yayinlanan

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi’ne dayandirilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4. (1) Bu Yonergede gecen;

a) Dekan: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanini,
b) Dekanlik: Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligin,

c) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip 6gretim tiyesini,

d) Egitim Sorumlusu: Tipta uzmanlk egitimi i¢in Anabilim Dal Bagkani, yan dal uzmanhk
egitimi i¢in Bilim Dali Baskanini, protokollii programlarda program yoneticisi olan
Anabilim Dali Bagkanini,

e) Fakiilte: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi’ni

f) Koordinatorliik: Dekanliga bagh olarak ¢alisan ve uzmanhk egitiminin

koordinasyonundan sorumlu, 1 hastane egitim sorumlusu ve 3 yardimci 6gretim iiyesini,
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g) Kurum Egitim Sorumlusu: Dekan veya gorevlendirecegi egiticiyi,

h) Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu: Tipta uzmanlik egitiminin diizenlenmesinden
ve izlenmesinden sorumlu komisyonu,

i) UETS: Uzmanlik Egitimi Takip Sistemini,

j) Uzmanlik Ogrencisi: Tip Fakiiltesinde tipta uzmanlik veya yan dal uzmanlik egitimi
goren dgrenciyi,

k) Tez Damismam: Tipta uzmanlik 6grencisinin tez danismanligini yapmak {lizere Anabilim
Dal1 Bagkani tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

I) Tipta Uzmanhk Egitimi Uygulama Rehberi: Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu ve
Koordinatorliikk tarafindan Yonetmelik ve Yonergeye bagl olarak olusturulan ve
uzmanlik egitiminin yonetimine ait ayrintili bilgileri iceren uzmanlik egitimi rehberini

m) Yonerge: Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik ve
Yan Dal Uzmanlik Egitimi Yonergesi'ni

n) Yonetmelik: 03.09.2022 tarih ve 31942 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Tipta ve Dis

Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi'ni ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu ve Koordinatorliigii’niin Olusmasi ve

Cahisma Sekli

Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu

MADDE 5. (1) Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu iiyeleri Kurum Egitim Sorumlusu tarafindan
gorevlendirilir. Aktif olarak tipta uzmanlik egitimi veren programlarin egitim sorumlular: arasindan
gorevlendirilen 6gretim iiyelerinden, mezuniyet sonrasi egitim koordinatorliigi tiyelerinden ve iki

uzmanlik 6grenci temsilcisinden olusur.

(2) Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu’na Dekan veya tipta uzmanlik egitiminden sorumlu

Dekan Yardimcisi bagkanlik eder.

(3)Komisyon yilda en az 2 kez ve gereginde Dekanin ¢agris1 {izerine {liye tam sayisinin salt

cogunluguyla toplanir ve kararlar katilanlarin oy ¢coklugu ile alinir.

Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu’nun Gorev ve Yetkileri

MADDE 6. (1) Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu;
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a) Dekanlik, uzmanlik egitimi veren anabilim ve bilim dallar1 ve tipta uzmanlik 6grencileri

arasindaki koordinasyonu saglar.

b) Uzmanlik egitiminin kalitesini yiikseltecek, bilgi ve becerilerin arttirilmasina olanak saglayacak
ve uzmanlik 6grencilerinin arastirma yapmalarini tesvik edecek kosullar1 gelistirmekte Dekanliga
gorts bildirir.

¢) Uzmanlik Egitimi Rehberini Koordinatorliikle birlikte olusturur ve her yil giinceller.

Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinatorliigii’niin Olusumu, Gorev ve Yetkileri

MADDE 7. (1) Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinatorii, Hastane uzmanlik egitim sorumlusudur.
Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinatorleri Dekan tarafindan gorevlendirilir. Bir koordinator ve

3 yardimcisindan olusur. Gorev siiresi ii¢ yildir ve gorev siiresi biten koordinatdr yeniden
atanabilir.

(2) Egitim Sorumlusu ile birlikte uzmanlik 6grencilerinin Rehberde belirtildigi sekilde takibini
yapar, koordinasyonunu saglar.

(3) Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu ve Dekanliga diizenli araliklarla rapor verir ve

degerlendirmelerde bulunur.

UCUNCU BOLUM

Uzmanlik Ogrencileri ve Uzmanlik Egitimi

Uzmanhk Ogrencilerinin Hak ve Gorevleri
MADDE 9. (1) Uzmanlik 6grencisi;

a) Tip Fakiiltesi’nde kadro unvani ne olursa olsun, Y6netmelik ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde programlarda tipta uzmanlik veya yan dal uzmanlik egitimi goriir, arastirma ve

uygulama yapar.

b) Programlarda, anabilim ve bilim dallart kurullart ile Fakiilte Kurulu tarafindan

belirlenmis miifredat ve standartlarda egitim verilmesini isteme hakkina sahiptir.

¢) Uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde gorevlendirilemez. Ancak
deprem, sel baskini, salgin hastalik gibi olagandisi ve hizmetin normal olarak siirdiiriilemedigi
hallerde yabanci uyruklu uzmanlik 6grencileri hari¢ olmak {izere uzmanlik 6grencileri, hekimlik
gorevlerini yiirlitmek iizere egitim gordigii kurumda veya ayni il icerisindeki saglik tesislerine tek
seferde en fazla ii¢ aylik siireler halinde egitim siiresi boyunca toplamda alt1 ay1 gegmemek tlizere

gorevlendirilebilir. Ancak yukarida sayilan haller nedeni ile tezini yetistiremeyen ve g¢ekirdek
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miifredattaki yetkinliklerini kazanamayan uzmanlik 6grencilerine egitim sorumlusunun Onerisi

iizerine Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile alt1 aya kadar siire uzatimi verilebilir.

d) Egiticilerin gbzetim ve denetiminde arastirma ve egitim ¢alismalarinda ve saglik hizmeti
sunumunda gorev alir ve bunu yaparken deontolojik ve etik kurallara uyar, Gerekli hallerde egitim
kurumu tarafindan uzmanlik 6grencisinin istihdam sekli dikkate alinarak disiplin sorusturmasi

yapilir ve sorusturmanin sonucu en ge¢ on bes is giinii iginde Rektorliige bildirilir.

e) Tip egitimi alan 6grencilerin uygulamali egitimlerinde gérev alir ve mezuniyet 6ncesi

tip egitimine katki sunar,

f) Muayenehane agamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi durumlar disinda aylikli veya
ayliksiz hi¢bir iste ¢alisamaz. Bu sekilde galistigr tespit edilen uzmanlik 6grencisi kurumunca yazili

olarak uyartlir, durumun devami ya da tekrar1 halinde ilisigi kesilir.
(2) Uzmanlik 6grencisinin nobet programlari {i¢ giinde birden daha sik olmayacak sekilde

diizenlenir. Gece ndbeti tutanlara ertesi giin saglik hizmeti sunumu gorevi verilmez. Nobet, ¢calisma
ve egitim odalar1 gibi egitsel ve sosyal gereksinimleri karsilayan altyapr ve diger standartlar

kurumca saglanir.

(3) Hasta hizmeti ile eszamanli olmayan seminer, bilimsel toplantilar, yayin irdelemesi ve
morbidite/mortalite toplantilart gibi egitim faaliyetleri bir anabilim ve/veya bilim dalindaki

uzmanlik 6grencilerinin toplu halde veya gruplar halinde katilimi ile gerceklesir.

Uzmanlik Egitiminde Devamhlik, Kurum ve Dal Degistirme
MADDE 10. (1) Uzmanlik egitiminin kesintisiz siirdiiriilmesinde Yonetmeligin ilgili maddeleri

uyarinca belirtilen esaslar gecerlidir

Egitim Yonetimi
MADDE 11. (1) Uzmanlik egitiminden egitim sorumlusu olarak Anabilim ve/veya Bilim Dali

Bagkan1 sorumludur.

(2) Egitim sorumlusu koordinasyonunda yeni baslayan uzmanlik 6grencisine, kuruma adaptasyon
icin kurumu tanitic1 bilgiler verir, yasal sorumluluklari, mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile

ilgili uyum programlari diizenler.

(3) Egitim Sorumlusu uzmanlik 6grencisinin egitim programi ve rotasyonlarinin diizenli olarak
uygulanmasi, uzmanlik egitimi karnesinin eksiksiz doldurulmasi, karnede belirlenen ve anabilim
ve/veya bilim dalinin gerekli gordiigii bilimsel faaliyetlerde bulunulmasi ve tezinin zamaninda

verilmesi ve sinav tarihinin belirlenmesi gibi konularin denetiminden sorumludur.
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(4) Tipta uzmanlik 6grencisinin tez danismanligin1 yapmak tizere Egitim Sorumlusu tarafindan bir

Ogretim tiyesi gorevlendirilir.

Uzmanlik Egitiminin Takibi ve Degerlendirilmesi

MADDE 12. (1) Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi Saglik Bakanlig1 tarafindan
elektronik ag ortami kullanilarak kurulan UETS cgercevesinde yapilir. Bakanlik biinyesinde
diizenlenecek elektronik ag ortami aktif kullanima girene kadar, Anabilim Dalinda kayit altina

alinir.

Uzmanlik Tezi ve Degerlendirilmesi

MADDE 13. (1) Tipta uzmanlik 6grencisinin ana dalda uzmanlik egitimi bitirme sinavina
girebilmesi i¢in tez hazirlamasi zorunludur.

(2) Uzmanlik egitimi siiresinin ilk yaris1 i¢ginde uzmanlik 6grencisine uzmanlik 6grencisinin talebi
de dikkate alinarak bir tez konusu verilir ve tez danismani belirlenir. Her iki asama anabilim dal1
bagkani tarafindan onaylanir ve Dekanliga yazili olarak bildirilir. Tez konusunun niteligine baglh
olarak gerekli goriiliirse egitim sorumlusunun ve egitici niteligini haiz tez danismaninin onayiyla
birden fazla tez damigmani belirlenebilir. Bu durumda ilgili alanda tebariiz eden diger tez
danigmanlariin egitici olmasi sart1 aranmaz. Bir tez danismani, birden fazla tez i¢in danismanlik
yapabilir. Belirlenen tez danigmani ya da danismanlarinin egitim kurumundan istifa, emeklilik ya
da tayin sebebiyle ayrilmasi1 durumunda, danigmanin talebi ve egitim sorumlusunun uygun gérmesi
kaydiyla mevcut tez danigmanligi gorevi o tez ile sinirli olmak tizere devam edebilir. Mevcut
danismanin herhangi bir sebeple tez danigmanligina devam etmek istememesi durumunda egitim
sorumlusu tarafindan yukarida belirtilen sartlar1 haiz yeni bir tez danismani belirlenir.

(3) Uzmanlik 6grencisinin tez ¢alismasi, tez danismani tarafindan 3 ayda bir degerlendirilir.
(4) Uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden en geg ii¢ ay dncesinde, asil iiyelerinden kurum i¢inden
veya kurum digindan olacak sekilde ii¢ asil ve iki yedek tiye ile tez jiirisi olusturulur. Tez, Egitim
Sorumlusu tarafindan teslim edilir ve Dekanlik araciligi ile jiiri tiyelerine iletilir.

(5) Tez, jiriye verildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay igerisinde incelenir ve jiiri huzurunda
savunulur. Sonug, yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik 6grencisi ve Egitim Sorumlusuna bildirilir.
(6) Jiiri tez caligmasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasi i¢in uzmanlik 6grencisine alt1 aylik ek bir siire verir. Bu siirenin uzmanlik egitimini asan
kism1 uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

(7) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi ile
ilisigi kesilir. lisigi kesilen uzmanlk 6grencisi iki yil iginde uzman aday1 olarak ayn1 kurumda
tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire i¢inde de tezini sunmayan veya tezi

kabul edilmeyen uzman adayinin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir. Bu sekilde ilisigi kesilenlerden
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daha sonra girdikleri uzmanlik egitimi giris sinavina gore uzmanlik egitimine baglayanlar hakkinda

Yo6netmelik hiikiimlerine gore islem yapilir.

Uzmanhk Egitimini Bitirme Sinavi

MADDE 14. (1) Ana dalda tezi kabul edilen, ana ve yan dalda uzmanlik egitimi siiresini ve
rotasyonlarini basariyla tamamlayan, uzmanlik egitimi karnesindeki ¢ekirdek egitim miifredatim
tamamlandigi ilgili Egitim Sorumlusu tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egitimini
bitirme simavina girmeye hak kazanir. On bes is giinii i¢erisinde sinav jiiri iiyeleri Kurum Egitim
Sorumlusu tarafindan belirlenir. Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jiirinin belirlemesinden itibaren
en gec otuz is giinii igerisinde yapilir. Kurum Egitim Sorumlusu uzmanlik 6grencisine; sinav

jurisini, tarihini ve yerini yazili olarak bildirir.

(2) Jiri, en az ¢ tyesi sinav yapilan daldan olmak iizere, uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin
veya Fakiilte Yonetim Kurulunun uygun gordiigii dallarin egiticilerinden olusmak iizere bes kisiden
olusur. Jirinin tamami smav yapilan dalin egiticilerinden olusturulabilir. Jiri tyeleri gerekli
hallerde kurum disindan da belirlenebilir. Ayrica iki yedek tiye secilir. Jiiri tiyeleri kendi aralarindan
bir bagkan ve katip liye seger.

(3) Mesleki bilgi sinavinda aday, jiiri tarafindan segilen vakanin anamnezini alarak muayenesini
yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Laboratuvar dallarinda jiirinin sectigi konular
iizerinde adayin yorumlar1 alinir. Gerektiginde materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi
siavi tek oturum halinde yapilir. Her {iye adaya sorular sormakla yiikiimliidiir. Sorular igerik
acisindan adayimn uzmanlik dalindaki bilgisini degerlendirmek amacriyla ilgili dalin ¢ekirdek egitim
miifredati cergevesinde yoneltilir.

(4) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi igin gerekli olan
miidahale ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintiileme ve teknik uygulama ve becerileri dlgmeyi
amaclar.

(5) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basar1 gdsteremeyen veya sinava girmeyen uzmanlik
Ogrencisinin durumu, on bes is giinil icerisinde gerekceli sinav tutanagi ve belirlenen ikinci sinav
tarihiyle birlikte Bakanlhiga bildirilir. Ikinci smav, ilk smav tarihinden itibaren ii¢ ay icerisinde
yapilir. ikinci sinavda da basar1 gdsteremeyen veya bu sinava girmeyenlerin uzmanhk 6grenciligi
ile ilisikleri kesilerek bu durum on bes is gilinii igerisinde gerekceli sinav tutanagi ile birlikte
Bakanliga bildirilir. Takip eden ii¢ ay icerisinde yapilmak iizere, uzmanlik 6grencisine iki sinav
hakki daha verilir. Sinav jiiri {iyeleri, tarihi ve kurumu Bakanlik¢a belirlenir. Bu suretle uzmanlik

ogrenciligi ile ilisigi kesilenlere, Yonetmelikte belirtilen hiikiimlere gore islem yapilir.
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MADDE 15.

Bu Yonergede yer almayan konularda ilgili Yonetmelik maddeleri gecerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 16.

Bu Yénerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer ve 31.07.2018 tarih
2018/17 sayil1 Universite Senatosunda onaylanan Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi
Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi Yonergesi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 17.

Bu Yonergeyi Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi Kurum Egitim

Sorumlusu yiiriitiir.



