
ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR ÜNİVERSİTESİ  

TIP FAKÜLTESİ 

DERS KURULU DEĞERLENDİRME FORMU 

 

Bu değerlendirme formu ………… eğitim yılı, CMPS-III Clinical Communication Skills Ders 

Kurulunu değerlendirmek amacı ile hazırlanmıştır. Anketin sonuçları eğitim altyapısını 

değerlendirmek ve kalitesini geliştirmek için kullanılacaktır. İlginiz için teşekkürler. 

 

          
Kesinlikle                           Kesinlikle   Fikrim 
Katılmıyorum  Katılmıyorum Kararsızım    Katılıyorum     Katılıyorum    Yok 

                                                                                                                                   (FY)  
      

Aşağıdaki ifadelere ne ölçüde katıldığınızı/katılmadığınızı yukarıdaki değerlendirme ölçeğini 

dikkate alarak işaretleyiniz.  

 

Ders kuruluna ait düşünceler 

1) Ders kurulunun başında öğrenme çıktıları, içerik, kullanılacak 

eğitim yöntemleri ve kaynakları ile sınavlar hakkında 

yeterince bilgi sahibi oldum. 
                 (FY) 

2) Konuların entegrasyonu teorik ve pratik  dersler birbiri ile 

uyumlu işlendi. 
                 (FY) 

3) Teorik dersler sırasında eğiticiler konuları anlayarak 

öğrenmemi sağlayacak şekilde aktardılar.  
                 (FY) 

4) Uygulamalı eğitimler (simülasyon) becerilerimi geliştirmem 

açısından yararlıydı. 
                 (FY) 

5) Ders kurulu sonu sınavı ders kurulunun  içeriğini yeterince 

kapsıyordu. 
                 (FY) 

6) Uygulamalı eğitimlere ait sınavlar öğrenim hedeflerini 

ölçecek şekilde yapıldı. 
                 (FY) 

7) Teorik eğitim etkinliklerden yararlandım.                  (FY) 

8) Uygulamalı eğitim etkinliklerden yararlandım.                  (FY) 

9) Bu ders kurulu genel olarak kişisel gelişimimi ve 

motivasyonumu olumlu etkiledi. 
                 (FY) 

 

Bu Ders Kurulu’na 10 puan üzerinden kaç verirsiniz? 

 

     

 

Bu ders kurulu programı ile ilgili diğer görüş ve önerilerinizi yazınız: 

 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 



………………………………………………………………………………………………………………. 


