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ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

TIP EĞİTİMİ ÖĞRENCİ KOMİSYONU YÖNERGESİ 

 

Amaç, Kapsam ve Dayanak 

Madde 1 – Bu Yönerge Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi 

Öğrenci Komisyonu (TEÖK)’nun kurulma amacı, oluşumu, yapılanması, çalışma esasları, görev ve 

sorumluluklarını belirler. Tıp Eğitimi Öğrenci Komisyonu’nun amacı Tıp Fakültesi öğrencilerinin 

aldıkları eğitimin planlama, uygulama, değerlendirilme ve geliştirilme süreçlerine etkin olarak 

katılımını sağlayarak tıp eğitiminin paydaşları arasında sistematik bir iletişim ve iş birliği sürekliliği 

oluşturmaktır.  

Tanımlar ve Kısaltmalar: 

Madde 2 – Bu Yönergede geçen: 

a) Dekan: Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanını, 

b) Dekan Yardımcısı: Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitimden 

Sorumlu Dekan Yardımcısını  

c) Dekanlık: Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığını, 

ç) Tıp Fakültesi: Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Tıp Fakültesi’ni, 

d) Mezun: Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Tıp Fakültesi mezununu, 

e) TEÖK: Tıp Eğitimi Öğrenci Komisyonu’nu, 

f) Tıp Fakültesi öğrencileri: Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Tıp Fakültesi 

öğrencilerini ifade eder. 

Komisyonun Oluşum Esasları 

Madde 3 – TEÖK Genel Kurulu, TEÖK aktif üyelerinden oluşmaktadır. Aktif üyeler TEÖK 

içerisinde en az bir akademik yıl aktif olarak çalışmış ve çalışmaya devam edecek Tıp Fakültesi 

öğrencileridir.  

Madde 4 – Üye olan her Tıp Fakültesi öğrencisi TEÖK 'te görev alabilir ve çalışmalara katılabilir 

ancak aktif üye olması için en az bir akademik yıl aktif olarak çalışmalara katılmış olmalıdır. Henüz 

aktif üye olmayan ancak çalışmalara katkı sağlayan veya TEÖK çalışmalarında yer almak isteyen 

Tıp Fakültesi öğrencileri ve mezunları TEÖK üyesi olarak tanımlanır. Bir akademik yılda aktif 

çalışma koşullarını sağlayan bir TEÖK üyesi bir sonraki akademik yıl boyunca aktif üye olma hakkı 

kazanır. 

Madde 5 – Bir TEÖK üyesi bir akademik yıl boyunca aktif çalışma koşullarını yerine getirmiş ise 

TEÖK Yönetim Kurulu tarafından Aktif Üye olarak davet edilir veya kişi kendisi aktif çalışma 

koşullarını yerine getirdiğini ibraz ederek aktif üye olmayı talep edebilir. Yapılacak Genel Kurul 

öncesi Yönetim Kurulu aktif üye listesini yeniler. Yenilenen listeye göre Genel Kurul Ekim ayı 

içinde toplanır ve bir sonraki akademik yılda çalışacak olan Yönetim Kurulu üyelerinin seçimleri 

organize edilir.   

Madde 6 – (1) TEÖK Aktif Çalışma Koşulları: Bir TEÖK üyesinin aktif üye olabilmesi için ilgili 

akademik yıl içinde Genel Toplantıların (bkz. Madde 8) en az yarısına katılım sağlaması ve 

aşağıdaki koşullardan en az birini sağlaması gerekmektedir: 

a) En az 1 yazılı TEÖK faaliyetine katkı sağlaması 
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b) Dekanlık tarafından TEÖK’ten temsilci istenen komisyonlarda görev almış olması. 

Madde 7 – TEÖK Aktif Üyeleri Yönetim Kurulu pozisyonlarına aday olabilir, seçimlerde oy 

kullanabilir ve resmi toplantılarda TEÖK'ü temsil edebilir. 

 

Komisyonun Yapılanması, Çalışma Esasları, Görev ve Sorumlulukları  

Madde 8 –(1)TEÖK iç yapılanması Yönetim Kurulu, TEÖK Aktif Üyeleri ve TEÖK Üyelerinden 

oluşmaktadır. Yönetim Kurulu, bir başkan, iki başkan yardımcısı ve bir genel sekreterden oluşur.  

(2) Yönetim Kurulu, TEÖK' ün yaptığı faaliyetlerin organizasyonu, koordinasyonu, denetlenmesi 

ve raporlanmasından sorumludur. Yönetim Kurulu gerekli görürse alt komisyonlar veya çalışma 

grupları oluşturabilir. Yönetim Kurulu TEÖK’ ün faaliyetleriyle ilgili raporları ve toplantılarda 

alınan kararları Tıp Fakültesi Dekanlığı ve Tıp Eğitimi Anabilim Dalı ile paylaşır.  

(3) TEÖK Yönetim Kurulu gerekli gördüğü durumlarda tüm üyeleri ile toplantılar düzenler. Bunlara 

Genel Toplantı adı verilir. Genel Toplantılarda amaç tüm üyeleri TEÖK çalışmalarından haberdar 

etmek, yapılan ve yapılabilecek çalışmalar hakkında tüm üyelerin görüşlerini almaktır. 

 

Madde 9  – TEÖK Genel Kurulu her akademik yılda en az bir kez toplanır.  

Madde 10 – TEÖK yılda iki defa Dekan ve/veya Dekan Yardımcısı başkanlığında toplanır. Bu 

toplantıların amacı mevcut dönemi değerlendirmek ve yıl içerisindeki çalışmalar konusunda 

tarafları bilgilendirmektir. 

Madde 11 – TEÖK’ te aktif olarak çalışmış mezunlara, mezun oldukları dönemin dekanı ve TEÖK 

Başkanı imzalı bir “Teşekkür Mektubu” verilir. Bu belgeye, mezunun TEÖK’te hangi yıllar arası 

hangi görevlerde yer aldığı yazılır. 

Madde 12 – TEÖK, faaliyetlerini yürütürken şu sorumlulukları taşır:  

a) Tıp Fakültesi öğrencilerinin kendi eğitim ve öğrenme süreçlerine etkin katılımlarını 

teşvik etmek ve bunun önemine dair farkındalıklarını artırmak, 

b) Tıp Fakültesi öğrencilerinin kişisel gelişim ve kariyer gelişim süreçlerine katkı 

sağlayacak öneriler geliştirmek ve ilgili etkinlikler planlamak. 

c) Tıp Fakültesi öğrencileri ile Tıp Fakültesi yönetim organları arasında aktif ve etkili bir 

iletişim ve etkileşim sağlamak,  

ç) Tıp eğitiminin tarihsel sürecine hâkim olmak, bu alandaki gelişmeleri takip etmek ve tıp 

eğitiminde mevcut sorunlara yönelik çözüm planları geliştirmek, 

d) Tıp Fakültesi öğrencilerini Tıp Fakültesinin eğitim programı hakkında bilgilendirmek, 

e) Tıp Fakültesi eğitim programının değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla objektif 

ve gelişime yönelik geri bildirimlerde bulunmak,  

f) Tıp eğitiminin sürekli gelişimi sürecinde yer alarak tıp eğitiminin standartlaştırılması ve 

evrenselleştirilmesi yönünde somut katkılar sağlamak. 

Yürürlük  

Madde 13 – Bu yönerge, Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Senatosunun kabulünden 

sonra yürürlüğe girer  

 

Yürütme  
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 Madde 14 – Bu yönerge Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı 

tarafından yürütülür.  

 


