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ACIBADEM MEHMET ALI AYDINLAR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

TIP EGITiMi OGRENCi KOMISYONU YONERGESI

Amag, Kapsam ve Dayanak

Madde 1 — Bu Yonerge Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi T1ip Fakiiltesi Tip Egitimi
Ogrenci Komisyonu (TEOK)’nun kurulma amaci, olusumu, yapilanmasi, ¢alisma esaslari, gbrev ve
sorumluluklarin1 belirler. Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu nun amaci Tip Fakiiltesi dgrencilerinin
aldiklar1 egitimin planlama, uygulama, degerlendirilme ve gelistirilme siireclerine etkin olarak
katilimini saglayarak tip egitiminin paydaslar1 arasinda sistematik bir iletisim ve is birligi stirekliligi
olusturmaktir.

Tammlar ve Kisaltmalar:
Madde 2 — Bu Yonergede gegen:
a) Dekan: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,
b) Dekan Yardimcisi: Actbadem Mehmet Ali Aydimlar Universitesi Tip Fakiiltesi Egitimden
Sorumlu Dekan Yardimcisini
¢) Dekanlik: Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,
¢) Tip Fakiiltesi: Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi'ni,
d) Mezun: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi mezununu,
e) TEOK: Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu’nu,
f) Tip Fakiiltesi 6grencileri: Acibadem Mehmet Ali Aydimlar Universitesi Tip Fakiiltesi
ogrencilerini ifade eder.
Komisyonun Olusum Esaslari

Madde 3 — TEOK Genel Kurulu, TEOK aktif iiyelerinden olusmaktadir. Aktif iiyeler TEOK
icerisinde en az bir akademik yil aktif olarak calismis ve ¢alismaya devam edecek Tip Fakiiltesi
ogrencileridir.
Madde 4 — Uye olan her Tip Fakiiltesi 6grencisi TEOK 'te gorev alabilir ve ¢alismalara katilabilir
ancak aktif liye olmasi i¢in en az bir akademik y1l aktif olarak ¢alismalara katilmis olmahidir. Heniiz
aktif iiye olmayan ancak ¢aligmalara katki saglayan veya TEOK calismalarinda yer almak isteyen
Tip Fakiiltesi dgrencileri ve mezunlar1 TEOK iiyesi olarak tanimlanir. Bir akademik yilda aktif
caligma kosullarini saglayan bir TEOK iiyesi bir sonraki akademik y1l boyunca aktif iiye olma hakki
kazanir.
Madde 5 — Bir TEOK iiyesi bir akademik y1l boyunca aktif ¢calisma kosullarini yerine getirmis ise
TEOK Yénetim Kurulu tarafindan Aktif Uye olarak davet edilir veya kisi kendisi aktif ¢alisma
kosullari yerine getirdigini ibraz ederek aktif iiye olmayi talep edebilir. Yapilacak Genel Kurul
oncesi Yonetim Kurulu aktif iiye listesini yeniler. Yenilenen listeye gére Genel Kurul Ekim ay1
icinde toplanir ve bir sonraki akademik yilda ¢alisacak olan Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imleri
organize edilir.
Madde 6 — (1) TEOK Aktif Calisma Kosullari: Bir TEOK iiyesinin aktif iiye olabilmesi icin ilgili
akademik yil icinde Genel Toplantilarin (bkz. Madde 8) en az yarisina katilim saglamasi ve
asagidaki kosullardan en az birini saglamasi gerekmektedir:

a) Enaz 1 yazili TEOK faaliyetine katk1 saglamasi
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b) Dekanlik tarafindan TEOK ten temsilci istenen komisyonlarda goérev almis olmasi.

Madde 7 — TEOK Aktif Uyeleri Yénetim Kurulu pozisyonlarina aday olabilir, se¢imlerde oy
kullanabilir ve resmi toplantilarda TEOK'ii temsil edebilir.

Komisyonun Yapilanmasi, Calisma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 8 —(1)TEOK i¢ yapilanmas1 Yénetim Kurulu, TEOK Aktif Uyeleri ve TEOK Uyelerinden
olusmaktadir. Yonetim Kurulu, bir bagkan, iki bagskan yardimcisi ve bir genel sekreterden olusur.
(2) Yonetim Kurulu, TEOK' iin yaptig1 faaliyetlerin organizasyonu, koordinasyonu, denetlenmesi
ve raporlanmasindan sorumludur. Yonetim Kurulu gerekli goriirse alt komisyonlar veya c¢alisma
gruplar1 olusturabilir. Yonetim Kurulu TEOK" iin faaliyetleriyle ilgili raporlar1 ve toplantilarda
alman kararlar1 Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ve Tip Egitimi Anabilim Dali ile paylagir.

(3) TEOK Y énetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda tiim iiyeleri ile toplantilar diizenler. Bunlara
Genel Toplant: ad: verilir. Genel Toplantilarda amag tiim iiyeleri TEOK ¢alismalarindan haberdar
etmek, yapilan ve yapilabilecek ¢aligmalar hakkinda tiim {iyelerin goriislerini almaktir.

Madde 9 — TEOK Genel Kurulu her akademik yilda en az bir kez toplanur.
Madde 10 — TEOK yilda iki defa Dekan ve/veya Dekan Yardimcist bagkanliginda toplanir. Bu
toplantilarin amacit mevcut donemi degerlendirmek ve yil icerisindeki caligmalar konusunda
taraflar1 bilgilendirmektir.
Madde 11 — TEOK te aktif olarak calismis mezunlara, mezun olduklar1 dénemin dekani ve TEOK
Baskan1 imzali bir “Tesekkiir Mektubu” verilir. Bu belgeye, mezunun TEOK ’te hangi yillar arasi
hangi gorevlerde yer aldig1 yazilir.
Madde 12 — TEOK, faaliyetlerini yiiriitiirken su sorumluluklar tasir:
a) Tip Fakiiltesi ogrencilerinin kendi egitim ve 6grenme siireglerine etkin katilimlarini
tesvik etmek ve bunun 6nemine dair farkindaliklarini artirmak,
b) Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin kigisel gelisim ve kariyer gelisim siireglerine katki
saglayacak oneriler gelistirmek ve ilgili etkinlikler planlamak.
¢) Tip Fakiiltesi 6grencileri ile Tip Fakiiltesi yonetim organlar1 arasinda aktif ve etkili bir
iletisim ve etkilesim saglamak,
¢) Tip egitiminin tarihsel siirecine hakim olmak, bu alandaki gelismeleri takip etmek ve tip
egitiminde mevcut sorunlara yonelik ¢6ziim planlar1 gelistirmek,
d) Tip Fakiiltesi 6grencilerini Tip Fakiiltesinin egitim programi hakkinda bilgilendirmek,
e) Tip Fakiiltesi egitim programinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amactyla objektif
ve gelisime yonelik geri bildirimlerde bulunmak,
f) Tip egitiminin siirekli gelisimi siirecinde yer alarak tip egitiminin standartlagtiriimasi ve
evrensellestirilmesi yoniinde somut katkilar saglamak.
Yiirirlik

Madde 13 — Bu y&nerge, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Senatosunun kabuliinden
sonra yiriirliige girer

Yiiriitme
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Madde 14 — Bu yonerge Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani

tarafindan yiirttiilir.



