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Stratejik Hedef 1. 1. Her 
eğitim öğretim yılı sonunda 
müfredatı gözden geçirmek

Müfredatı incelemek İncelemenin yapılması Müfredat gözden 
geçirilmiştir.

Müfredat gözden 
geçirilmiştir.

Müfredat gözden 
geçirilmiş ve 
güncellenmiştir

Müfredat gözden 
geçirilmiş ve 
güncellenmiştir

Müfredat gözden 
geçirilmiştir.

Stratejik Hedef 1. 2. 2018 
yılına kadar Doktora programı 
açmak

Program açmak Gerçekleşme Bölüm’de Profesör 
bulunmadığı
için Doktora programı 
başvurusu
yapılamamıştır.

YÖK Başkanlığı'nın 
17.07.2019 tarihli yazısı 
ile Doktora Programı 
açılmıştır.

Doktora programına 
öğrenci alınmıştır.

Doktora programı 
sürdürülmektedir. 2021-
2022 Güz döneminde 2 
öğrenci daha kayıt 
yaptırmıştır.

Stratejik Hedef 1. 3. 2018 
yılına kadar Sağlık Yönetimi  
Lisansüstü Uzaktan Eğitim 
Programı açma

Program açmak Gerçekleşme YÖK’e yapılan 2 
başvuruya olumsuz cevap        
alındığı için yeni başvuru 
yapılmamıştır.

YÖK’e yapılan 2 
başvuruya olumsuz cevap        
alındığı için yeni başvuru 
yapılmamıştır.

Başvuru yapılmamıştır. Başvuru yapılmamıştır.

Stratejik Hedef 1. 4. 2017 
yılından itibaren sağlık ve 
hastane yönetimi konusunda 
sertifika eğitimlerine destek 
vermek

Eğitime destek vermek Eğitim sayısı/yıl ASEGEM bünyesinde 
21.03-06.05.2017 
tarihlerinde program 
açılmış, ancak yeterli 
başvuru olmamıştır.

ASEGEM bünyesinde  
20.02.-07.04.2018 
tarihlerinde açılan ve 13 
kişinin katıldığı 
eğitimlere destek 
verilmiştir.

ASEGEM bünyesinde 
26.03-04.05.2019 
tarihlerinde program 
açılmış, ancak yeterli 
başvuru olmamıştır.

ASEGEM bünyesinde 
açılan Sağlık 
Kurumlarında Kalite 
Yönetimi ve Hasta 
Güvenliği Eğitim 
Programı'na destek 
verilmiş, ancak yeterli 
başvuru olmamıştır.

ASEGEM bünyesinde 
açılan Sağlık 
Kurumlarında Kalite 
Yönetimi ve Hasta 
Güvenliği Sertifika 
Programı'na destek 
verilmiştir.

Stratejik Hedef 1. 5. 2018 
yılına kadar Erasmus 
hareketliliği kapsamında 
öğrenci ve öğretim üyesi 
hareketliliğine katılmak

Öğrenci ve Öğretim 
Üyesi sayısı

Katılım sayısı/yıl 1 öğretim üyesi 
katılmıştır.

1 öğrenci katılmıştır. 3 öğrenci yabancı dil 
sınavına girmiş ancak 
başarılı olamamıştır.

Pandemi süreci nedeniyle 
faaliyet yapılamamıştır.

Pandemi süreci nedeniyle 
faaliyet yapılamamıştır.

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ STRATEJİK PLAN İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU

STRATEJİK AMAÇ 1. Lisans/lisansüstü eğitim, uzaktan eğitim niteliğini artırmak.

Hedef Gerçekleşme Durumu
Hedefe Yönelik Faaliyet Performans Göstergesi Ölçü Birimi
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Stratejik Hedef 2. 1. 2018 
yılından itibaren her yıl en az 
1 proje başvurusunda 
bulunmak

 Başvuru sayısı  Başvuru sayısı/yıl 4. sınıf öğrencilerinin 
mezuniyet sonrası 
istihdamına yönelik 
İŞKUR projesine başvuru 
yapılmıştır.

4. sınıf öğrencilerinin 
mezuniyet sonrası 
istihdamına yönelik 
İŞKUR projesi 
gerçekleştirilmiş 14 
Öğrenci proje 
kapsamında istihdam 
edilmiştir.

4. sınıf öğrencilerinin 
mezuniyet sonrası 
istihdamına yönelik 
İŞKUR projesi 
gerçekleştirilmiş 20 
Öğrenci proje 
kapsamında istihdam 
edilmiştir.

Öğretim Üyeleri bireysel 
proje başvurusunda 
bulunmuş ancak kabul 
edilmemiştir. Pandemi 
süreci nedeniyle 4. sınıf 
öğrencilerinin mezuniyet 
sonrası istihdamına 
yönelik İŞKUR projesi 
gerçekleştirilememiştir.

Öğretim Üyeleri bireysel 
proje başvurusunda 
bulunmuş ancak kabul 
edilmemiştir. 
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Stratejik Hedef 3. 1. Her 
öğretim üyesi tarafından 
yaygın olarak bilinen 
indekslerce taranan, biri 
uluslararası olmak üzere yılda 
asgari iki yayın yapmak

İki yayın yapmak Yayın sayısı /Öğretim üyesi11 yayın yapılmıştır 12 yayın yapılmıştır 9 yayın yapılmıştır. 
Öğretim üyesi bazında 
hedefin karşılanma 
durumu %75'dir.

7 yayın yapılmıştır. 
Öğretim üyesi bazında 
hedefin karşılanma 
durumu %100'dür.

20 yayın yapılmıştır. 
Öğretim üyesi bazında 
hedefin karşılanma 
durumu %100'dür.
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Stratejik Hedef 4. 1. Yılda 
bir ulusal/uluslararası 
katılımlı bilimsel etkinlik 
düzenlemek (Sağlık Yönetimi 
öğrenci kulübü ile koordineli)

Düzenlenen etkinlik 
sayısı

Etkinlik sayısı/yıl 6 etkinlik yapılmıştır. 6 etkinlik yapılmıştır. 6 etkinlik yapılmıştır. 3 etkinlik yapılmıştır. 5 etkinlik yapılmıştır.

Hedefe Yönelik Faaliyet Performans Göstergesi Ölçü Birimi Hedef Gerçekleşme Durumu

STRATEJİK AMAÇ 2. Ulusal/uluslararası projeler yapmak.

STRATEJİK AMAÇ 3. Ulusal ve uluslararası dergilerde yayın sayısını artırmak.

Hedefe Yönelik Faaliyet Performans Göstergesi Ölçü Birimi Hedef Gerçekleşme Durumu

STRATEJİK AMAÇ 4. Ulusal/uluslararası bilimsel etkinler düzenlemek ve katılım sağlamak.

Hedefe Yönelik Faaliyet Performans Göstergesi Ölçü Birimi Hedef Gerçekleşme Durumu



Stratejik Hedef 4.2. Her 
öğretim üyesinin yılda asgari 
öğretim üyesinin yılda asgari 
dört bilimsel etkinliğe 
(kongre, sempozyum, panel 
vb.) katılımını 
gerçekleştirmek

Katılım sağlanan etkinlik 
sayısı

Etkinlik sayısı/yıl Her öğretim üyesi yılda 
dört bilimsel etkinliğe 
katılmıştır.

Her öğretim üyesi yılda 
dört bilimsel etkinliğe 
katılmıştır.

Öğretim üyelerinin 
katıldığı etkinlik sayısı 
50, öğretim üyesi bazında 
hedefin karşılanma 
durumu %100'dür. 

Öğretim üyelerinin 
katıldığı etkinlik sayısı 
14, öğretim üyesi bazında 
hedefin karşılanma 
durumu %100'dür. 

Öğretim üyelerinin 
katıldığı etkinlik sayısı 
20, öğretim üyesi bazında 
hedefin karşılanma 
durumu %100'dür. 
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Stratejik Hedef 5. 1. 2017 
yılından itibaren Mezunlarla 
iletişim ve işbirliğinin 
sağlanarak alana yönelik geri 
bildirim alınması ve yeni 
mezunlar için iş olanakları 
konusunda işbirliği yapmak

Her yıl Ekim ayında 
mezun bilgi dosyasını 
güncellemek ve işbirliği 
için iletişim sağlamak

Gerçekleşme Mezun bilgi dosyası 
güncellenmiş iş olanakları 
konusunda çalışma 
yapılmıştır.

Mezun bilgi dosyası 
güncellenmiş iş olanakları 
konusunda çalışma 
yapılmıştır.

Mezun anketi yapılmıştır. 
Yıllık mezun bilgi 
dosyası güncellenmiştir. 
İŞKUR projesi 
hazırlıkları 
tamamlanmıştır.

Mezun toplantısı online 
olarak yapılmıştır.

Mezun anketi yapılmıştır. 
Yıllık mezun bilgi 
dosyası güncellenmiştir.
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Stratejik Hedef 6. 1. 2018 
yılından itibaren Bölümde 
anabilim dalları yapılanmasını 
gerçekleştirmek ve 
uzmanlaşmayı sağlamak

Anabilim dalları kurmak Kurulan Anabilim Dalı 
sayısı/yıl

Öğretim üyesi 
kadrosunun yeterli sayıya 
ulaşamaması ile alanında 
öğretim üyesi azlığı gibi 
nedenlerle Anabilim 
Dalları kurulamamış ve 
kadrolama 
yapılamamıştır.

Öğretim üyesi 
kadrosunun yeterli sayıya 
ulaşamaması ile alanında 
öğretim üyesi azlığı gibi 
nedenlerle Anabilim 
Dalları kurulamamış ve 
kadrolama 
yapılamamıştır.

Öğretim üyesi 
kadrosunun yeterli sayıya 
ulaşamaması ile alanında 
öğretim üyesi azlığı gibi 
nedenlerle Anabilim 
Dalları kurulamamış ve 
kadrolama 
yapılamamıştır.

Öğretim üyesi 
kadrosunun yeterli sayıya 
ulaşamaması ile alanında 
öğretim üyesi azlığı gibi 
nedenlerle Anabilim 
Dalları kurulamamış ve 
kadrolama 
yapılamamıştır.

Hedefe Yönelik Faaliyet Performans Göstergesi Ölçü Birimi Hedef Gerçekleşme Durumu

STRATEJİK AMAÇ 5. Mezunlarla iletişim ve işbirliğini sağlamak.

STRATEJİK AMAÇ 6. Bölüme bağlı Anabilim Dalları Kurmak

Hedefe Yönelik Faaliyet Performans Göstergesi Ölçü Birimi Hedef Gerçekleşme Durumu



Stratejik Hedef 6. 2. 2018 
yılından itibaren Bölümde 
kurulacak ana bilim dalları 
için akademik kadro 
oluşturmak

Akademik Kadroya 
atama/ görevlendirme 
yapılmasını sağlamak

Öğretim üyesi sayısı/yıl Öğretim üyesi 
kadrosunun yeterli sayıya 
ulaşamaması ile alanında 
öğretim üyesi azlığı gibi 
nedenlerle Anabilim 
Dalları kurulamamış ve 
kadrolama 
yapılamamıştır.

Öğretim üyesi 
kadrosunun yeterli sayıya 
ulaşamaması ile alanında 
öğretim üyesi azlığı gibi 
nedenlerle Anabilim 
Dalları kurulamamış ve 
kadrolama 
yapılamamıştır.

Öğretim üyesi 
kadrosunun yeterli sayıya 
ulaşamaması ile alanında 
öğretim üyesi azlığı gibi 
nedenlerle Anabilim 
Dalları kurulamamış ve 
kadrolama 
yapılamamıştır.

Öğretim üyesi 
kadrosunun yeterli sayıya 
ulaşamaması ile alanında 
öğretim üyesi azlığı gibi 
nedenlerle Anabilim 
Dalları kurulamamış ve 
kadrolama 
yapılamamıştır.


