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FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ PSİKOLOJİ BÖLÜMÜ MEZUN DEĞERLENDİRME ANKETİ 
 

Bu bölümde kişisel bilgileri içeren sorular yer almaktadır. Çoktan seçmeli soruları yanıtlarken 
durumunuza uygun seçeneğin yanındaki parantezin içine ( x ) işareti koyunuz. Açık uçlu sorular için 
boş bırakılan yere istenilen bilgiyi yazınız. * 
 
A- KİŞİSEL BİLGİLER 
 
1. Acıbadem Üniversitesi Psikoloji Bölümünden mezun olduğunuz yıl: 2017 
2. Yaşınız: ……………………………… 
3. Cinsiyetiniz:             a- (     ) Kadın                    b- (     ) Erkek 
4. Mezuniyet ortalamanız: ……………………………… 
5. Daimi olarak kullandığınız e-posta: ……………………………………………………………… 
6. Daimi olarak kullandığınız tlf. numarası: ……………………………………………………………… 
7. Hali hazırda bir işte çalışıyor musunuz?          a- (     ) Evet                        b- (     ) Hayır 
8. BU SORUYU 6. SORUNUN ,"HAYIR" SEÇENEĞİNİ İŞARETLEYENLER YANITLAYACAKTIR. 

a- (     ) İstediğim nitelikte bir iş bulamadım, 
b- (     ) Ücret düzeyi doyurucu bir iş bulamadım. 
c- (    ) Çalışma koşullarına ilişkin beklenti düzeyimi çok düşük tutmama rağmen yine de bir iş 
bulamadım, 
d- (     ) Birtakım kişisel nedenler yüzünden çalışmak istemiyorum, 
e- (     ) Başka (Lütfen yazınız): ……………………………… 

9. Çalıştığınız kurumun adı: ……………………………………………………………… 
10. Çalıştığınız birimin adı: ……………………………………………………………… 
11. Unvanınız: ……………………………………………………………… 
12. Aylık net ücretiniz: ……………………………………………………………… 
13. Şu anda çalıştığınız kurum:  

a- (     ) Kamu kuruluşu 
b- (     ) Özel işletme 
c- (     ) Karma işletme 
d- (     ) Kendi işyeri 
e- (     ) Diğer: ………………………………  

14. Şu anda çalıştığınız işyerinin çalıştırdığı personel sayısı: 
a- (     ) 1 - 50 Kişi 
b- (     ) 51 - 200 Kişi 
c- (     ) 201 - 400 Kişi 
d- (     ) 401 ve daha fazla 

15. Şu anda bulunduğunuz kurumda kaç yıldan beri çalışmaktasınız? 
a- (     ) 1 yıldan az 
b- (     ) 1-3 yıl 
c- (     ) 6-10 yıl 
d- (     ) 11-15 yıl 
e- (     ) 16 ve daha çok yıl 
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* Bu form, Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi Yayınları, 1995, Yayın no 178. 
Basımında yer alan ve Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi Mezunları İzleme 
Araştırması-3 kapsamında kullanılan form temel alınarak ve ilgili kavramsal revizyon 
yapılarak kullanılmıştır.  
 
 
 
16. Şu anda ve şimdiye dek çalıştığınız kurumları ve görevleri ilk yıldan başlayarak yazınız. Aynı 
kurumda varsa görev değişikliklerini de belirtiniz. 

 yıl  Çalıştığınız Kurumlar Yaptığınız Görevler Unvan 

a)     

b)     

c)     

d)     

e)     

17. İlk işinizi daha çok hangi kaynağı kullanarak buldunuz? 
a- (     ) Kurumun açtığı sınava girerek, 
b- (     ) Gazete ilanlarından yararlanarak, 
c- (     ) Kuruma giderek ya da mektupla başvurarak, 
d- (     ) İş ve İşçi Bulma Kurumu aracılığı ile 
e- (     ) Akrabalık arkadaşlık ve diğer toplumsal ilişkiler aracılığı ile 
f-  (     ) Başka (Lütfen yazınız): ……………………………… 

18. İlk işinizi mezuniyetten ne kadar süre sonra buldunuz? 
a- (     ) Öğrenim görürken çalışıyordum, 
b- (     ) 6 ay içinde 
c- (     ) 7-12 ay içinde 
d- (     ) 2 yıl içinde 
e- (     ) 3 yıl içinde 
f-  (     ) 4 yıl ve daha fazla 

19. İlk işiniz görmüş olduğunuz öğrenimle ilgili miydi? 
a- (     ) Doğrudan ilgiliydi 
b- (     ) Kısmen ilgiliydi 
c- (     ) ilgili değildi. 

20. Şu anda yapmakta olduğunuz işiniz görmüş olduğunuz öğrenimle ilgili midir? 
a- (     ) Doğrudan ilgili 
b- (     ) Kısmen ilgili 
c- (     ) ilgili değil 

21. (BU SORUYU 20. SORUNUN "DOĞRUDAN VE KISMEN İLGİLİ" SEÇENEKLERİNİ İŞARETLEYENLER 
YANITLAYACAK) 
Şu sırada yaptığınız iş için gerekli öğrenime ilişkin olarak aşağıda belirtilen görüşlerden hangisine 
katılıyorsunuz? 

a- (     ) Bu işleri yapabilmek için gerçekten psikoloji alanında öğrenim görmek zorunludur, 
b- (     ) Bu işleri farklı alanlardan gelen kişiler, ancak hizmet-içi eğitimden geçtikten sonra 
yapabilirler. 
c- (  ) Bu işi yapmak için üniversite eğitiminin gerekli olduğuna inanmıyorum; bu iş, işbaşında 
öğrenilebilir. 
d- (     ) Başka (Lütfen yazınız): ……………………………… 

22. (BU SORUYU 20. SORUNUN "İLGİLİ DEĞİL" SEÇENEĞİNİ ISARETLEYENLER YANITLAYACAK) 
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Görmüş olduğunuz öğrenimle ilgisi olmayan bir alanda çalışıyor olmanızın en önemli nedeni ne 
olabilir? (BİRDEN COK SEÇENEĞİ İŞARETLEYEBİLİRSİNİZ) 

a- (     ) Alanla doğrudan ilgili bir iş bulamama 
b- (     ) Alanda ilgili işlere ilgi duymama 
c- (     ) Alanda yükselme olanaklarının sınırlı olması 
d- (     ) Alanla ücretin düşük olması  
e- (     ) Başka (Lütfen yazınız): ……………………………… 

23. Şu anda çalışmakta olduğunuz işi değiştirmeyi düşünüyor musunuz? 
a- (     ) Evet 
b- (     ) Hayır 

24. (BU SORUYU 23. SORUNUN "Evet" SEÇENEĞİNİ ISARETLEYENLER YANITLAYACAK) 
İşi değiştirmeyi düşünmenizin en önemli nedeni hangisidir? 

a- (     ) Ücretin düşük olması 
b- (     ) Yükselme olanağının olmaması 
c- (     ) Yönetici ile anlaşamama 
d- (     ) İşe ilgi duymama 
e- (     ) İş arkadaşları ile anlaşamama 
f-  (     ) Belli bir yerleşim yerinde olmayı isteme 
g- (     ) Sahip olunan bilgi ve becerilerin kullanım olanağının düşük olması 
h- (     ) Kendi işini kurmayı isteme 
ı-  (     ) Başka (Lütfen yazınız): ……………………………… 

25. Şu anda çalışmakta olduğunuz kurumda psikoloji birimi var mı? 
a- (     ) Evet 
b- (     ) Hayır 

26. (BU SORUYU 25. SORUNUN “Evet” SEÇENEĞİNİ ISARETLEYENLER YANITLAYACAK) 
Kurumunuzda psikoloji birimi varsa hangi düzeyde örgütlenmiştir? 

a- (     ) Genel müdürlük düzeyinde 
b- (     ) Daire başkanlığı düzeyinde 
c- (     ) Şube müdürlüğü düzeyinde 
d- (     ) Şeflik düzeyinde 
e- (     ) Başka (Lütfen yazınız): ……………………………… 

İKİNCİ BÖLÜM 
Aşağıda, bölümümüz mezunlarının iş yaşamında karşılaşabilecekleri sorunlar ile bölümümüz 
programına ilişkin sorunlar maddeler halinde belirtilmiştir. Her bir sorunun kaynağının karşısında 
katılma dereceleri "tamamen katılıyorum", "kısmen katılıyorum", "çok az katılıyorum", "hiç 
katılmıyorum" biçiminde sıralanmıştır. Belirtilen her bir soruna ilişkin katılma düzeyinizi size en uygun 
gelen seçeneğe (x) işareti koyarak belirtiniz. 
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27. Psikoloji uzmanlığı bir meslek olarak kabul edilmemektedir.      

28. Psikoloji uzmanlık alanlarının yasal görev tanımları 
(yapılacak işler, yetki ve sorumluluk, çalışma koşulları, ücret 
ve yükselme durumu, aranacak nitelikler) yapılmamıştır. 

    

29. Mezunlar yasal bir görev tanımının olmaması nedeniyle hiç 
uygun olmayan görevleri de üstlenmek zorunda 
kalmaktadır.  

    

30. Yöneticiler eğitim uzmanlığı hizmetlerinin gereğine     



4 
 

inanmamaktadır.  

31. Kurum yöneticilerinin psikoloji alanında yetişmemiş olması 
nedeniyle çeşitli sorunlarla karşılaşılmaktadır. 

    

32. Psikoloji uzmanlığının örgüt hiyerarşisi içindeki yeri 
belirsizdir. 

    

33. Kurullarda psikolojik hizmetlere yeterince önem 
verilmemektedir. 

    

 Mezunlar ile çalıştıkları kurumların göreve ilişkin rol 
beklentileri birbirinden farklıdır. 

    

 Mezunlar kendi uzmanlık alanı dışında istihdam edilmeleri 
nedeniyle, başka bir alanda yetişmek ve çalışmak zorunda 
kalmaktadır. 

    

 Psikoloji birimlerinde çalışan mezunlar kendilerinden 
beklenenler karşısında yetersiz kalmaktadır. 

    

 Fakültede yapılan yabancı dil eğitimi yeterli değildir.     

 Psikoloji programları hazırlanırken ve uygulanırken 
kurumlarla işbirliği yapılmamaktadır. 

    

 Öğrencilere sorunları araştırmacı bir yaklaşımla çözme 
becerisi yeterince kazandırılamamaktadır. 

    

 Öğrenciler uygulama ve staj olanaklarının yetersizliği 
nedeniyle çalışma yasanını ve kurumları yeterince 
tanıtmamaktadır, 

    

 Fakültede uzmanlık yeterliği kazandıran dersler yetersizdir.     

 Okutulan derslerin bazılarında konular çakışmakta, aynı 
konu iki veya daha fazla derste tekrarlanmaktadır. 

    

 Bölümde okutulan derslerin birçoğunda dersin içeriğinde 
yer alması gereken konular yer almamaktadır. 

    

 Bölüm ile mezunları ve çalıştıkları kurumlar arasında yayın, 
bilimsel toplantı, hizmet-içi eğitim programlan v.b., 
etkinliklerle yeterli iletişim kurulamamaktadır. 

    

ÜÇÜNCÜ BOLÜM 
 
Bu bölümde yukarıda belirtilen sorunların çözümüne ilişkin öneriler sunulmuştur. Her bir öneriye 
katılma derecenizi size en uygun gelen seçeneğe ( x ) işareti koyarak belirtiniz. 

 C.ÖNERİLER 
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 Psikoloji uzmanlık alanlarının görev tanımları yapılmalıdır.     

 Kitle iletişim araçları ile bölümümüzün eğitim yaptığı 
alanlar topluma tanıtılmalıdır. 

    

 Bölümde yabancı dil eğitimine ağırlık verilmelidir,     

 Psikoloji programı bilimsel yenilikleri ve iş piyasasının 
gereklerini karşılayacak şekilde yeniden düzenlemelidir. 

    

 Okutulan derslerin içerikleri uzmanlık alanları için gerekli 
yeterlikleri kazandıracak şekilde geliştirilmelidir. 

    

 Öğretim sırasında öğrencilere kuruluşlarda uygulama 
yaptırılmalıdır.  

    

 Bölüm yayınları mezunlara duyurulmalıdır.     

 Bölümde düzenlenen bilimsel toplantılardan mezunlar     
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haberdar edilmelidir. 

 Bölüm ile mezunların işbirliği ve iletişimini geliştirecek 
düzenli ve sürekli etkinlikler yapılmalıdır. 

    

 Bölüm mezunlarının çalışacağı kurumlarda istihdamları ile 
ilgili yasal düzenlemeler yapılmalıdır. 

    

 Mezunların, TPD, TODAP Derneklerine katılışını sağlayarak, 
mesleki sorunların çözümü yolunda etkili çalışmalar 
yapılmalıdır. 

    

 Kuruşlarda psikolojik hizmetler sınıfı ihdas edilmesi için 
gerekli çalışmalar yapılmalıdır. 

    

 Mezunlarınızı istihdam eden kurumlar arasında işbirliği ve 
koordinasyon çalışmalarına bölüm yönetimi tarafından 
başlanmalıdır. 

    

 Bölüm bünyesinde mezunların istihdamı ve izlemesinden 
sorumlu bir birim kurulmalıdır. 

    

BU ANKET SORULARINA VERDİĞİNİZ YANITLAR DIŞINDA BELİRTİLMESİNİ YARARLI GÖRDÜĞÜNÜZ 
HUSUSLARI MADDELER HALİNDE YAZINIZ. 
 


