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Onsoz

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi (ACU) Hemsirelik egitim programi amag ve
¢iktilarinin olaganiistii durumlara hazirlik ve miidahalede hemsirelerin sahip olmasi gereken
nitelikler dogrultusunda gozden gecirilmesi i¢in paydaslarimizin goriis ve Onerilerini almak

amaci ile gergeklestirdigimiz galistayimiza katilimve katkilar igin tesekkiir ederim.

Cevrim i¢i olarak gerceklestirdigimiz calistayimiz olaganiistii durumlara hazirlikli olmak

gerektiginin gok giizel bir gostergesi oldu.

Calistay verilerinin yer aldig1 raporda, tim paydas gruplarindan alinan veriler analiz edilerek

yorumland1 ve katilimcilarla paylasilmak tizere hazirlandi.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ukke KARABACAK
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1. CALISTAY PROGRAMI

Calistay Amaci: Acibadem Mehmet Ali Aydilar Universitesi Hemsirelik egitim programi
amag ve c¢iktilarinin olaganiistii durumlara hazirlik ve miidahalede hemsirelerin sahip olmasi
gereken nitelikler dogrultusunda goézden gegirilmesi amaciyla yapilan paydas calistayr 07

Haziran 2023 tarihinde ¢evrim i¢i olarak gergeklestirildi.
Calistay Temasi: Olaganiistli Durumlarin Hemsirelik ve Egitime Yansimalari

Program Akisi: Paydas calistayr ¢evrim i¢i ortamda ZOOM programi kullanilarak iki
oturumda gergeklestirildi (Tablo 1). Tim paydaslarin katilimi ile yapilan genel oturumda
Acibadem Universitesi Hemgirelik Program Tanitimi yapilarak, birinci paydas calistay:
raporunun sunumu ger¢eklestirildi. Genel oturumun ardindan, bes farkli paydas grubundan

olusan grup oturumlari es zamanl siirdiiriildi.

Tablo 1. Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Hemsirelik Boliimii Paydas Calistayr Programu

14:00-14:40 GENEL OTURUM (Tiim Katilimcilar)
Acilis ve Tanigsma
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Hemsirelik Program Tanitimi Ukke Karabacak

Birinci Paydas Calistayr Raporunun Sunulmasi Sehriban Serbest
14:50-15:30 PAYDAS GRUP OTURUMLARI
Paydas Grubu Moderator

Akademisyen Hemsireler Vesile Unver, Tugba Yorulmaz
Yonetici Hemsireler Zehra Kan Ontiirk, Tiilay Demiray
Saglik EKip Uyeleri ve Hemsireler Nermin Ocaktan, Aysen Pamir Aksoy
Hemsirelik Ogrencileri Merve Coskun, Azize Karahan
Mesleki Dernek ve Sivil Toplum Kuruluglari Esra Ugur, Denizhan Yildizbas

Paydaslarin Belirlenmesi: Katilim gdosteren paydaslar c¢alistay oOncesinde belirlendi ve
disardan katilimci kabul edilmedi. Katilimcilarin belirlenmesi sirasinda olaganiistii durumlara
hazirlik ve miidahalede konusunda oncelikli olarak rol alan ya da aktif katki saglayan paydaslar
davet edildi (Tablo 2). Paydas gruplari; hemsirelik programlarinda goérevli akademisyen
hemsireler, farkli kurumlarda gorevli olan yonetici hemsireler, farkli alan ve birimlerde rol alan
hemsireler, multidisipliner saghk ekip iiyeleri, hemsirelik 6grencileri, mesleki dernekler ve sivil

toplum kuruluslan seklinde planland: (Tablo 3).



ACIBADEM

UNIVERSITESI
Bu dogrultuda paydaslar kendi iglerinde homojen olarak bes gruba ayrildi. Paydas galistay1
orneklemi kapsaminda segilen 55 katilimciya davet e-maili gonderildi. Daveti kabul eden

katilimcilar ile program detaylar1 paylasildi. Paydas calistayma toplamda 49 kisi katildi.
Katilanlarin %12’si i¢ paydas, %88’1 dis paydaslar olarak degerlendirildi.

Yontem: Belirlenen paydaglarin goriisleri, nitel ve nicel veri toplama yontemleri ile karma

model seklinde alindi.

Nitel Veriler: Nitel veriler bir moderatér baskanliginda odak grup goriismeleri yapilarak
toplandi. Verilerin toplanmasi ve goriismelerin siirdiiriilmesi sirasinda ¢alistay temasi
dogrultusunda hazirlanan yar1 yapilandirilmig form kullanildi. Odak grup goriismelerinde
katilimcilarin ¢alistay amaci kapsaminda gorislerini etkili bir bigimde tespit etmek, program
ciktilarina katki saglayan deneyim, diisiince ve katkilar tartisildi. Her bir oturum yaklagik 40-
60 dakika siirdii. Veri doyumu saglandig: yerde goriismeler sonlandirildi. Gruplardaki katilimei
sayilar1 8-11 kisi arasindaydi. Goriismeler sirasinda video kayitlar alinarak sonrasinda yaziya
aktarildi ve analizleri sirasinda alt temalar olusturuldu. Goriismelerden elde edilen yanitlar
kodlama listesine gore moderator ve sekreterler tarafindan kodlandi ve ortak temalar

olusturularak son sekli verildi. Boylece anlamlarin gegerliligi giiglendirildi.

Nicel Veriler: ACU Hemsirelik Bolimii program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla
ogretim Uyeleri tarafindan gelistirilen “Olaganiisti Durumlarin Hemsirelik ve Egitime
Yansimalar1” anketi kullanildi. Google anket yontemi ile hazirlanan anket katilimcilara e-mail
yontemi ile gonderildi. Bu anket iki boliimden olusmakta olup, ilk boliimde Paydas Calistayina
katilim saglayan paydaslarin tanimlayict o6zellikleri yer alirken, ikinci boliimde 5°1i likert
degerlendirmeyi (5-Kesinlikle katiliyorum, 4-Katiliyorum, 3-Kararsizim, 2- Katilmiyorum, 1-
Kesinlikle katilmiyorum) iceren anket maddeleri ve agiklama ve onerileri yer almaktadir.
Anketler odak grup goriismeleri sonrasinda gonderildi ve bir hafta siire verilerek anketlerin
doldurulmasi istendi. Anketi sonuglari sayi, ylizde ve ortalama degerler kullanilarakanaliz

edildi ve raporlandi.
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2. PAYDAS KATILIMCI LISTESI

Paydas Calistayi’na toplam 49 kisi katildi. Paydas c¢alistayina katilan paydaslarin dagilimi
Tablo 2’de, paydaslarin isim listesi Tablo 3’te belirtildi.

Tablo 2. Hemsirelik Boliimii Paydas Calistayi’na Katilan Paydaslarin Dagilin (N=52)

Online Paydas Grubu n %
Akademisyen Hemgireler 10 %20,4
Yonetici Hemgireler 8 9%16,3
Saglik EKip Uyeleri ve Hemsireler 11 %22,4
Hemygirelik (")grencileri 11 9%22,4
Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Mesleki Dernekler 9 %18,3
Toplam 49 100

Tablo 3. Cevrim i¢i Paydas Katihmer Listesi

AKADEMISYEN HEMSIRELER

Merdiye Sendir (Saglik Bilimleri U.)

Aynur Uysal Toraman (Ege U.)

Figen inci (Nigde Omer Halisdemir U.)

Sevim Ulupinar (Istanbul Universitesi Cerrahpasa FNHF.)
Yasemin Uslu (Istanbul U.)

Ozcan Erdogan (Bezmialem U.)

Emine Senyuva (istanbul Universitesi Cerrahpasa FNHF.)
Ayfer Ozbas (Istanbul Universitesi Cerrahpasa FNHF.)

e  Hatice Ayhan (Saglk Bilimleri U.)

YONETICi HEMSIRELER

Berrin Bulut Cepni (Kog Universitesi Hastanesi)
Emine Burcu Demiralp (Acibadem Maslak Hastanesi)
Mustafa Karadeniz (Erenkéy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi)
Selma Karakaplan (Kartal Liitfi Kirdar Egitim Arastirma Hastanesi)
Selma Oztan Ozkardes (Acibadem Kozyatagi Hastanesi)
Seyhan Tiftik (Acibadem Altunizade Hastanesi)
Zibel Kog (Hisar Hastanesi)
Aysegiil Polat (Umraniye Egitim Arastirma Hastanesi)

HEMSIRELIK OGRENCILERI
Irem Tiftik (Actbadem Mehmet Ali Aydinlar U. Hemsirelik Boliimii 3.Smif 6grencisi)
Hilal Ugar (Acibadem Mehmet Ali Aydinlar U. Hemsirelik Boliimii 3.Simf dgrencisi)
Kadir Keskin (Acibadem Mehmet Ali Aydinlar U. Hemsirelik Boliimii 3. Smif 6grencisi)
Hanim Yenikdy (Acibadem Mehmet Ali Aydinlar U. Hemsirelik Béliimii 3. Sinif $grencisi)
Sena Albayrak (Actbadem Mehmet Ali Aydinlar U. Hemsirelik Boliimii 3. Sinif §grencisi)
Ebru Isik (Actbadem Mehmet Ali Aydinlar U. Hemsirelik Boliimii 3. Simf 6grencisi)
Serra Tasc1 (Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 3. Sinif 6grencisi)
Sena Cap (Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi 3. Simif 6grencisi)
Rabia Paralt: (IUC Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi 3. Sinif 6grencisi)
Mertcan Kiris (IUC Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi 3. Simf grencisi)
Yasin Ersoy (Marmara Universitesi Hemsirelik Boliimii 3. Sinif 6grencisi)
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SAGLIK EKiP UYELERi VE HEMSIiRELER

Hem. Hacer Akbayrak (ASG)
Hem. Merve Cebeci (ASG)
Hem. Ozlem Kivang (ASG)
Hem. Basak Okur (ASG)
Hem. Gurbet Aslan (ASG)
Hem. Zeynep Ozmen Ersoz (Kartal Liitfi Kirdar EAH Enfeksiyon Kontrol-Yara Bakim Hemsiresi)
Dr. Ogr. Uyesi Gozde Aritict Colak (Beslenme ve Diyetetik Uzmani)
Dr. Ogr. Uyesi Rengin Reis (Eczaci)
Duygu Yalginkaya (Eczac)
Uzm. Dr. Tamer Aksoy (Hekim)
Prof. Dr. Murat Ugur (Hekim)
Dog. Dr. Ali Ozer (Hekim)

SiViL TOPLUM KURULUSLARI VE MESLEKi DERNEKLER
Aras. Gor. Dr. Cigdem Gamze Ozkan (Hemsirelik Egitimi Dernegi)
Umut Ozdemir (Ogrenci Hemsireler Dernegi)
Giilbin Konakg¢1 (Acil Hemsireleri Dernegi)
Dr. Ogretim Uyesi Seda Karakaya (Psikiyatri Hemsireleri Dernegi)
Is1l Giiney Tunali (AKUT)
Tugce Sezen (AKUT)
Cengiz Atgiiden (Tiirk Kizilay1 Bélge Sorumlusu)
Dr. Hiimeyra Zengin (Tiirk Hemsireler Dernegi )
Prof.Dr. Ulkii Baykal (Y&netici Hemsireler Dernegi)
Semine Aydogan (Tiirk Yogun Bakim Hemsireler Dernegi)
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3. CALISTAY RAPOR OZ TRIVERSILEN
ACU Hemgirelik egitim programi ¢iktilarinin olaganiistii durumlara hazirlik ve
miidahalede hemsirelerin  sahip olmas1 gereken nitelikler dogrultusunda
degerlendirilmesi ve yeniden diizenlenmesi kapsaminda paydaslarin gortisleri alind1.
Paydas grup oturumlarinda yapilan gériismeler “TEMA 1: OLAGANUSTU DURUM
YETERLILIKLERI, Alt Tema 1: Olaganiisti Durumlara Hazirlik, Alt Tema 2:
Olaganiistii Durumlarin Yonetimi, Alt Tema 3: Olaganiistii Durumlarda Mental Saglik
ve Iyi Olusluk”, TEMA 2. OLAGANUSTU DURUMLARA HAZIRLIK ICIN
EGITIMIN OZELLIKLERI” olmak iizere iki ana tema 3 alt tema altinda toplandh.
Gruplarin tiimiinde vurgulanan ve mezun bir hemsirenin olaganiistli durumlara hazirlik
ve miidahalede sahip olmasi gereken temel 6zellikler; Olaganiistii durumlarda mental
saglik ve 1yi olusluk kapsaminda psikolojik ilk yardim becerilerine sahip, afeti onleme
ve yonetme kiiltiirii ve bilincine sahip, afetin iyilesme evresinde sagligin korunmasi ve
gelistirilmesi kapsaminda bulasic1 hastaliklarla miicadele konularinda yeterli, ICN
tarafindan belirlenmis olan temel diizey yeterliliklere sahip olmasi, kriz kaynak
yonetimi ve psikolojik saglamlik, iyiolusluluk, olaganiistii durumlarda koordinasyon
ve liderlik yeterliligine sahip olmasi seklinde belirtildi.
Paydas c¢alistayr katilimcilarinin yiiriirliikteki program ¢iktilarina yonelik gortisleri
calistaym akabinde katilimcilara gonderilen anket ile degerlendirildiginde; “Mezun bir
hemsire, her bireyin degerini ve sayginligin1 koruyarak, sagligin korunmasi,
gelistirilmesi, siirdiirtilmesi ve gerektiginde diizeltilmesi ile ilgili hemsirelik bakimi
hizmetini hasta giivenligi ilkeleri dogrultusunda kaliteli bir sekilde sunar.” maddesinin
en yliksek puan ortalamasina sahip oldugu, “Mezun bir hemsire, mesleki gelismeleri
takip edebilmek meslektaslari, hastalari ve toplum ile iletisim kurmak igin Ingilizceyi
en az "Avrupa Dil portfdyii Bl Genel Diizeyinde" kullanir.” Maddesinin en diisiik puan
ortalamasina sahip oldugu belirlendi.
Nitel verilerin analizleri sonucunda grup moderatorliigiinii stirdiiren 6gretim {iyeleri
tarafindan genel degerlendirme raporu yazildi. Bu rapor kapsaminda mevcut program
ciktilarina yonelik oneriler ve Miifredat Egitim Komisyonuna iletilmek istenen
raporlar alindi. Tiim moderatorlerden alinan raporlar Miifredat Egitim Komisyonu
Toplantisinda (Ek 3.) goriise sunuldu. Paydaslardan alinan nitel ve nicel goriisler
dogrultusunda ACU Hemsirelik Bolimii program ¢iktilar1 Miifredat Egitim
komisyonu karar1 sonucu yeniden diizenlendi (Tablo 4). Diizenlenmis program ¢iktilari
tim paydaslarin ulagabilecegi sekilde web sitesinde
yayinlandu. (https://www.acibadem.edu.tr/akademik/lisans/saglik-bilimleri-

fakultesi/bolumler/hemsirelik/hakkinda).



https://www.acibadem.edu.tr/akademik/lisans/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/hakkinda
https://www.acibadem.edu.tr/akademik/lisans/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/hakkinda
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Tablo 3: Diizenlenen Hemsirelik Program Ciktilari

1. Birey, aile ve toplumun saghigin1 koruma, gelistirme, tedavi ve rehabilitasyon
stirecinde giivenli ve etkin hemsirelik bakimi sunmak i¢in temel bilgi, tutum ve
beceriye sahiptir.

2. Hemsirelik bakimini, kanita dayali bilgi ve elestirel diisiinme becerilerini
kullanarak, hemsirelik siireci dogrultusunda verir.

3. Olagan ve olaganiistii durumlarda hemsirelik bakim uygulamalarin1 gergeklestirirken

problem ¢6zme, ¢atisma ve kriz yonetimi becerilerini kullanir.

4. Saglik bakim ekibi tiyeleri ile is birligi yapar, etkili iletisim kurar ve ekip icinde mesleki
otonomisini yansitir.

5. Temel mesleki yetkinliklerini egitim ve yonetim alanlarinda kullanir.

6. Toplumsal sorumluluk bilinciyle mesleki orgiitler ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi
yapar, proje ve etkinliklerde rol alir.

7. Bilimsel arastirmalara katilir, bilimsel yayinlar1 elestirel olarak degerlendirir ve
uygulamaya yansitir.

8. Hemsirelik bakim uygulamalarini; yasalara, etik ilkelere, kiiltiirel degerlere, kurumsal
politika ve kalite siire¢lerine uygun sekilde yiirtitiir.

9. Yasam boyu 6grenme bilinciyle mesleki ve bireysel gelisimini siirdiiriir, uygulamalarina
yansitir.

10. Gelisimini, mesleki iletisimini ve uygulamalarimi siirdiirebilmek icin Ingilizceyi en az
"Avrupa Dil portfoyii B1 Genel Diizeyinde" kullanir.
11. Bilgi sistemleri ve saglik bakim teknolojilerini, hemsirelik bakim uygulamalarinda kullanir.
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Tablo 4. Hemlik Boliimii Program Ciktilar:

Mevcut Program Ciktisi Diizenlenmis Program Ciktisi
1. Mezun bir hemsire, degisen bilim, teknoloji ) ) o )
o ) Birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme, tedavi ve
ve saglik gereksinimleri dogrultusunda . ) ) ) o
] o rehabilitasyon siirecinde giivenli ve etkin hemsirelik bakimi
mesleki temel kuramsal bilgi, tutum ve o o ) o
] o sunmak i¢in temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.
becerilere sahiptir.
Gerekge: 6. Program ciktist ile birlestirilip, sadelestirilerek tek program ciknst olarak yazild.
2. Mezun bir hemsire, edindigi kuramsal bilgi ve
becerileri kullanarak her ortamda birey, aile ve o o )
. ~ Hemsirelik bakimini, kanita dayali bilgi ve elestirel diisiinme
toplumu saglhik bakim gereksinimlerini o o . )
becerilerini kullanarak, hemsirelik siireci dogrultusunda verir.
biitiinciil yaklasimla kanita dayali olarak
sistematik bir yolla karsilar.
Gerekce: HUCEP 2022 ve paydas calistayt ciktilar: dogrultusunda kanita dayali bilgi ve elestirel diisiinme
becerileri ifadesi eklenerek sadelestirildi.
3. Mezun bir hemsire edindigi bilgi ve becerileri o
] Olagan ve olaganiistii durumlarda hemsirelik bakim
kullanarak gerekli  durumlarda problem )
. __ uygulamalarini gerceklestirirken problem ¢ézme, ¢atisma ve
¢ozme, c¢atisma ve  kriz  yOnetimi o -
o . kriz yonetimi becerilerini kullanir.
yetkinliklerini gosterir.
Gerekge: Paydas calistayi ¢iktilari dogrultusunda olaganiistii durumlar ifadesi eklendi. 2. Program ¢iktist
karsilayan ifadeler sadelestirildi.
4. Mezun bir hemsire, uygulamalarini yasal hak ve
sorumluluklarinin ~ bilincinde stirdiiriir,  11. program ¢iktistyla birlestirilerek iptal edildi.
mesleki gelismelere duyarh davranir.
Gerekge: 11. Program ¢iktisi bu program ¢iktisim kapsadig icin tek bir program ciknsi olarak yazildi.
5. Mezun bir hemsire, saglik ekibi icinde
ozglivenli ve etkin bi¢cimde rol alarak, disiplin o o o
) ) Saglik bakim ekibi iiyeleri ile is birligi yapar, etkili iletisim kurar
i¢i ve disiplinler aras1 takim c¢alismas1 yapar, . )
] oA ve ekip iginde mesleki otonomisini yansitir.
mesleki otonomisini yansitir ve etkili iletigim
kurar.
Gerekge: Mevcut program ¢iktisinda yer alan ifadeler sadelestirildi.
6. Mezun bir hemsire, her bireyin degerini ve
sayginligint koruyarak, sagligin korunmasi,
gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve gerektiginde o . o
o _ 1. program ¢iktistyla birlestirilerek iptal edildi.
diizeltilmesi ile ilgili hemsirelik bakim
hizmetini hasta giivenligi ilkeleri
dogrultusunda kaliteli bir sekilde sunar.

Gerekge: 1. Program c¢iktist bu program ¢ikaisint kapsadig icin birlestirilerek bu cikt iptal edildi.

11
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egitim ve yonetim alanlarinda kullanir. kullanir.

7. Mezun bir hemsire, temel mesleki yetkinliklg Afehfel\ & Mki yetkinliklerini egitim ve ydnetim alanlarinda

Gerekge: Mezun bir hemsire ifadesi kaldirilarak mevcut haliyle devam ediyor.
8. Mezun bir hemsire, toplumsal sorumluluk bilinci o ) o
) . o . Toplumsal sorumluluk bilinciyle mesleki orgiitler ve sivil
ile mesleki ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi L ) o
o ) toplum orgiitleri ile is birligi yapar, proje ve etkinliklerde rol
yaparak yasadigi sosyal cevre igin proje ve |
alir.
etkinlikler diizenleyebilir ve bunlar1 uygular.

Gerekce: Mevcut program ciktisinda yer alan ifadeler sadelestirildi.

9. Mezun bir hemsire, mesleki, toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun 11. program ciktistyla birlestirilerek iptal edildi.
hareket eder.
Gerekcge: 11.Program ciktis1 bu program ciktisini kapsadigi icin tek bir program ciktist olarak yazildi.
10. Mezun bir hemsire, arastirmalara katilabilir, . N\ )
. . Bilimsel arastirmalara katilir, bilimsel yayinlar1 elestirel
bilimsel  yaymnlart  elestirel  olarak o
o olarak degerlendirir ve uygulamaya yansitir.
degerlendirebilir, uygulamaya yansitir.
Gerekge: Mevcut program ciktisinda yer alan ifadeler sadelestirildi.
11. Mezun bir hemsire, hemsirelik uygulamalarin o o
o ) Hemsgirelik bakim uygulamalarini; yasalara, etik ilkelere,
mesleki ilkeler  gergevesinde,  kurumsal N ) )
- ) ] o kiiltiirel degerlere, kurumsal politika ve kalite siireclerine
politikalar ile kalite ve siire¢ yonetimine uygun .
uygun sekilde ylrttiir.
yiiriitiir.
Gerekge: 4. ve 9. Program ciktilart ile birlestirilerek tek bir program ciktist olarak yazildi. Ifadeler sadelestirildi.
12. Mezun bir hemsire, yasam boyu 6grenmenin
onemini benimseyerek, bilimsel, teknolojik ve Yasam boyu 6grenme bilinciyle mesleki ve bireysel geligimini
giincel uygulamalari izler, kendini ve ¢alisma siirdiiriir, uygulamalarina yansitir.
arkadaslarini gelistirir ve bakima yansitir.
Gerekce: Mevcut program ¢iktisinda yer alan ifadeler sadelestirildi.
13. Mezun bir hemsire, mesleki gelismeleri takip _ _
) _ Gelisimini,  mesleki iletisimini  ve  uygulamalarim
edebilmek meslektaslari, hastalar1 ve toplum ile _ L _ _
) VI stirdiirebilmek i¢in Ingilizceyi en az "Avrupa Dil portfoyii Bl
iletisim kurmak i¢in Ingilizceyi en az "Avrupa _
] Genel Diizeyinde" kullanir.
Dil portfoyii B1 Genel Diizeyinde" kullanir.
Gerekce: Mevcut program ¢iktisinda yer alan ifadeler sadelestirildi.
14. Mezun bir hemsire, alaninda bilgiye ulagmak,
yaygmlagtirmak,  bakim  uygulamalarinda
kullanmak i¢in gilincel bilisim ve iletisim @ Bilgi sistemleri ve saglik bakim teknolojilerini, hemsirelik
teknolojilerini en az “Avrupa Bilgisayar bakim uygulamalarinda kullanir.
Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde” etkin
bi¢imde kullanir.

Gerekce: Mevcut program ¢iktisinda yer alan ifadeler sadelestirildi.
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4. NICEL VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

4.1.Olaganiistiic. Durumlarin Hemsirelik ve Egitime Yansimalari Anketi Analiz

Sonuclari

Paydas Calistayr kapsaminda, Olaganiistii Durumlarin Hemsirelik ve Egitime Yansimalari
Anketi anketine 30 kisi katildi. Ankete katilim oran1 %61°dir.

Paydaslarin program ¢iktilarina yonelik vermis oldugu puanlarin ortalamalar1 Tablo 5’te
sunuldu. Verilerin degerlendirilmesi sonucunda toplam puan ortalamasinin 4,25 (%85) oldugu,
en yiiksek puan ortalamasinin 4,53 (%90,67) ile “Mezun bir hemsire, her bireyin degerini ve
sayginlhigint koruyarak, sagligin korunmasi, gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve gerektiginde
diizeltilmesi ile ilgili hemsirelik bakimi hizmetini hasta giivenligi ilkeleri dogrultusunda kaliteli
bir sekilde sunar.” maddesi oldugu, en diisiik puan ortalamasinin 3,80 (%76) ile “Mezun bir
hemsire, mesleki gelismeleri takip edebilmek meslektaslari, hastalar1 ve toplum ile iletisim
kurmak igin ingilizceyi en az "Avrupa Dil portfoyii Bl Genel Diizeyinde" kullanir.” maddesi
oldugu belirlendi.

Tablo 5. Paydaslarin Yiiriirliikkteki Program Ciktilarina Yonelik Goriislerinin Puan Ortalamalari

Program Ciktilar: Orta Puan ort.
lama iizerinde
puan n %

1. Mezun bir hemsire, degisen bilim, teknoloji ve saglik gereksinimleri dogrultusunda
mesleki temel kuramsal bilgi, tutum ve becerilere sahiptir. 4,33 86,67

2. Mezun bir hemsire, edindigi kuramsal bilgi ve becerileri kullanarak her ortamda
birey, aile ve toplumu saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil yaklagimla kanita

. . 4,27 85,33
dayal1 olarak sistematik bir yolla karsilar.
3. Mezun bir hemsire edindigi bilgi ve becerileri kullanarak gerekli durumlarda
problem ¢6zme, gatigma ve kriz yonetimi yetkinliklerini gosterir. 413 82,67
4. Mezun bir hemsire, uygulamalarini yasal hak ve sorumluluklarinin bilincinde
stirdiiriir, mesleki gelismelere duyarli davranir. 4,27 85,33

5. Mezun bir hemsire, saglik ekibi i¢inde 6zgiivenli ve etkin bigimde rol alarak,
disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapar, mesleki otonomisini yansitir 4,37 87,33
ve etkili iletisim kurar.

6. Mezun bir hemsire, her bireyin degerini ve sayginligini koruyarak, sagligin
korunmasi, gelistirilmesi, strdirilmesi ve gerektiginde diizeltilmesi ile ilgili

hemsirelik bakimi hizmetini hasta giivenligi ilkeleri dogrultusunda kaliteli bir 4.53 90,67
sekilde sunar.

7. Mezun bir hemsire, temel mesleki yetkinliklerini egitim ve ydnetim alanlarinda
kullanir. 4,17 83,33
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Mezun bir hemsire, toplumsal sorumluluk bilinci ile mesleki ve sivil toplum
orgiitleri ile is birligi yaparak yasadigi sosyal cevre icin proje ve etkinlikler
diizenleyebilir ve bunlari uygular.

Mezun bir hemsire, mesleki, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun
hareket eder.

Mezun bir hemsire, arastirmalara katilabilir, bilimsel yayinlari elestirel olarak
degerlendirebilir, uygulamaya yansitir.

Mezun bir hemsire, hemsirelik uygulamalarini mesleki ilkeler g¢ercevesinde,
kurumsal politikalar ile kalite ve siire¢ yonetimine uygun yiiriitiir.

Mezun bir hemsire, yasam boyu dgrenmenin onemini benimseyerek, bilimsel,
teknolojik ve giincel uygulamalari izler, kendini ve ¢aligma arkadaglarini gelistirir
ve bakima yansitir.

Mezun bir hemsire, mesleki gelismeleri takip edebilmek meslektaslari, hastalar1 ve
toplum ile iletisim kurmak icin Ingilizceyi en az "Avrupa Dil portfoyii B1 Genel
Diizeyinde" kullanir.

Mezun bir hemsire, alaninda bilgiye ulagmak, yayginlastirmak, bakim
uygulamalarinda kullanmak i¢in giincel bilisim ve iletisim teknolojilerini en az

“Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisanst Temel Diizeyinde” etkin bigimde kullanir.

Toplam

4,17

4,47

4,23

4,33

4,30

3,80

4,20

4,25

83,33

89,33

84,67

86,67

86,00

76,00

84,00

85,10
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5. NITEL VERILERIN DEGERLENDIRILMESI: Paydas Gruplarmmn Program

Ciktilar1 Uzerine Gériis ve Onerileri

Bu boliimde paydas grup oturumlarinin program ¢iktilar tizerine goriis ve onerileri sunuldu.
Bununla birlikte paydaslarimizin Olaganiistii Durumlarin Hemsirelik ve Egitime Y ansimalar1

Anketi anketinde yazil1 olarak belirttigi goriis ve oneriler de sunuldu.

5.1. Akademisyen Hemsireler

Akademisyen Hemsireler Paydas Grubu Sonu¢ Raporu Ozeti

Nitel Gériislere Iliskin Genel Degerlendirme Raporu:

Akademisyen hemsireler ile yapilan goriigmeler iki ana ve {i¢ alt kategori altinda toplandi.

1.TEMA OLAGANUSTU DURUM YETERLILIKLERI
Alt Tema 1: Olaganiistii Durumlara Hazirhk
Birinci tema kapsaminda olaganiistii durumlara hazirlik kapsaminda hemsirelerde bulunmasi gereken yeterlilikler
tartisildi. Ortaya c¢ikan en 6nemli sonuglar; koordinasyon ve planlama yeterliligi, hizli karar verebilme, is birlik¢i
olabilme, afet iletisiminde yeterlilik, triyaj/afet yeterlilikleri, temel hemsirelik ve psikolojik ilk yardim becerileri, elestirel
diistinme, kotli haber verme ve yas siirecine miidahale, afet durumlarinda International Council of Nurses (ICN)
tarafindan belirlenmis olan temel diizey yeterliliklere sahip olmasina yonelikti. Ayrica hemsirenin savunucu ve degisim
ajant olma roliinii kullanma becerilerinin de gelistirilmesi gerekliligine vurgu yapildi. Bu yeterlilikler sahip olmasi i¢in
mevcut lisans programlart yeterlilikleri sorgulandiginda alt yapisi yeterli olan {iniversiteler ve farkli kurumlarla is
birlikleri (AFAD, UMKE, ) ile alt yap1 ve 6gretim elemani yeterliliginin saglanmasi goriisleri 6n plana ¢ikt1.
Alt Tema 2: Olaganiistii Durumlarin Yonetimi

Olaganiistii durumlarin yonetiminde 6zellikle Web tabanli ve simiilasyona dayali 6grenme yontemleri ile tatbikatlarin
yapilmasi Onerildi. Bu kapsamda &zellikle tatbikatlarin ve egitimlerin farkli disiplinler ile birlikte 6zellikle son sinif|
hemsirelik miifredatina entegre edilerek yiiriitilmesinin 6nemi vurgulandi.

Alt Tema 3: Olaganiistii Durumlarda Mental Saghk ve Iyi Olusluk

Mezunlarm ve 6grencilerin kendi mental sagligini1 korumasi ve iyi olusluklarini saglama ve/veya artirmak igin neler
yapilabilecegi sorgulandiginda; konuyla ilgili egitimin 6nemi vurgulandi. Mental ve ruh sagligini korumak ve hizmetin
siirekliliginin saglanmasi i¢in destek kaynaklarinin (6z bakim, mola firsatlarini, gérevlendirme, koordinasyon, alt yapi,
rotasyon gibi) saglanmasinin gerekligi vurgulandi. Ek olarak psikolojik ilk yardim becerilerinin gelistirilmesinin hem

kendi hem de toplumun mental ve ruh sagligini iyilestirmede 6nemi vurgulandi.
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TEMA 2. OLAGANUSTU DURUMLARA HAZIRLIK iCiN EGITiMIN OZELLIKLERI

Ikinci tema kapsaminda olaganiistii durumlara hazirlik egitim dzelliklerinde hemsirelik yeterliliklerini gelistirmede

yenilik¢i egitim yaklagimlarina iliskin Oneriler sunuldu. Miifredata afeti onleme ve yonetme kiiltiirliniin entegre

edilmesinin gerekliligi vurgulandi. Bu kapsamda hemsirelik 6grencilerinin mezun olmadan 6nce, en az bir olagan {istii

durumu yonetmeyle ilgili deneyim kazanmasinin gerekliligi vurgulandi. Ek olarak KBNR, lojistik ve kimliklendirme

gibi konularin miifredata entegrasyonu oOnerildi. Afetin iyilesmesi evresinde sagligin korunmasi ve gelistirilmesi

kapsaminda bulasici hastaliklarla miicadele konularinin vurgulanmasi gerektigi belirtildi.

Miifredat Egitim Komisyonuna letilmek istenen Rapor:

Olaganiistii durumlarinda hemsirelerde bulunmasi gereken yeterlilikler, ICN tarafindan belirlenmis olan temel
diizey yeterlilikler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ayrica hemsirenin savunucu ve degisim ajani olma roliinii kullanma becerilerinin de gelistirilmesi gerekliligine
vurgu yapilmustir.

Olaganiistii durumlara hazirlik, miidahale ve yonetimde alt yapisi yeterli olan iiniversiteler ve farkli kurumlarla ig
birlikleri (AFAD, UMKE, ) yapilmasi vurgulandi.

Olaganiistii durumlarin yonetimi son sinif hemsirelik miifredatina entegre edilmesi goriisiildii.

Olaganiistii durumlarin yonetiminde yenilik¢i 6gretim yaklasimlari ve tatbikatlarin yapilmasi onerildi.
Olaganiistii durumlarda mental saglik ve iyi olusluk kapsaminda psikolojik ilk yardim becerilerinin gelistirilmesi
on plana ¢ikt1.

Olaganiistii durumlarda afeti 6nleme ve yonetme kiiltiirii bilincini gelistiren bir egitim programinin yani sira|
miifredatlarda KBNR, lojistik ve kimliklendirme gibi konularin miifredata entegrasyonu 6nerildi.

Son olarak afetin iyilesme evresinde sagligin korunmasi ve gelistirilmesi kapsaminda hemgirelerin ve hemsirelik]

ogrencilerinin, bulagici hastaliklarla miicadele konularinda yeterliliklerinin gelistirilmesi gerektigi onerildi.
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5.2. Hemsirelik Ogrencileri

Hemsirelik Ogrencileri Sonu¢ Rapor Ozeti

Nitel Goriislere iliskin Genel Degerlendirme Raporu

TEMA 1: OLAGANUSTU DURUM YETERLILiKLERIi
Alt Tema 1: Olaganiistii Durumlara Hazirhk

Birinci tema kapsaminda olaganiistii durumlara hazirlik kapsaminda hemsirelerde bulunmasi gereken yeterlilikler
tartisildi. Olaganiistii durumlara hazirlik kapsaminda teknik ve teknik olmayan beceriler ¢ercevesinde 6grenciler goriis
bildirdi. Ortaya ¢ikan en énemli sonuglar ve beceriler asagida maddeler halinde listelendi. Genel olarak koordinasyon,
planlama triyaj becerisi, temel hemsirelik becerileri yani sira etkili iletisim, kriz kaynak yonetimi ve stres yonetimi
yeterliliklerine sahip olunmasi gerektigi vurgulandi.

Olaganiistii Durumlara Miidahale: Teknik Beceriler

« Triyaj

*  Temel yasam destegi

*  Yara bakimu

*  Hipotermi yonetimi

*  Damar yolu erisimi

*  Kan basinci 6l¢timii

*  Nabiz bolgeleri

» Biling ve hava yolu degerlendirme

* Hasta transportu

*  Afet sonrasi rehabilitasyon

*  Hemlik manevrasi

»  Turnike becerisi

*  Giivenli alan olusturma

Olaganiistii Durumlara Miidahale: Teknik Olmayan Beceriler

*  Cevre degerlendirmesi

*  Stres yonetimi

*  Kriz kaynak yonetimi

+  lletisim becerisi

e Mahremiyet

Alt Tema 2: Olaganiistii Durumlarin Yonetimi

Olaganiistii durumlarin yonetiminde 6zellikle pandemi doneminde alinan dersler nedeni ile egitimlerin online siiregte
yiiriitiilmesi ve bunun bir dezavantaj oldugu uygulama eksikliklerine neden oldugu i¢in kendilerini yetkin hissetmedikleri
vurgulandi. Saglik egitiminde klinik alanda yetkinliklerin Onemi teorik derslerin uygulamalar ile pekistirilmesi.
Simiilasyon uygulamalari ile afet durumlarina yonelik tatbikatlarin yapilmasi bu tatbikatlarin dis ortamlarda uygulanmasi
onerildi. Yant sira AFAD gibi sivil toplum kuruluslart ile is birliginin yapilmas1 ve egitimlerin farkl disiplinlerle beraber|
almarak ekip is birliginin saglanmasinin énemi vurgulandi. Olaganiistii durumlarin yonetimine yonelik gelistirilmesi
gerekenler asagida alt bagliklar maddeler halinde listelendi.

*  Online egitim

»  Yetkin hissetmeme

» Teorik dersler

+  Stres yonetimi

»  Saglik egitiminde klinik yetkinlik

+  Simiilasyon uygulamalar1

e Sivil toplum kurulusglar ile is birligi
*  Acil durum kuliipleri
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Alt Tema 3: Olaganiistii Durumlarda Mental Saghk ve fyi Olusluk

Mezunlarin ve 6grencilerin kendi mental sagligini korumasi ve iyi olusluklarini saglama ve/veya artirmak i¢in neler|
yapilabilecegi tartigildi. Kriz yonetimi, afet durumlarinda ig birliginin yapilmasi, hemsirelerin empati becerilerini
gelistirecek calismalarin yapilmasi, saglik ¢alisanlarina psikolojik destek verilmesi ve duygu yonetiminin saglanmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmasi gerekliligi vurgulandi. Konu ile ilgili goriisler maddeler halinde asagida listelendi.

*  Kriz yonetimi

+ s boliimii

+  Etik degerler

*  Meslege baglilik

+  Giglii psikoloji

*  Giiven iligkisi

+  Empati kurma

+  Stres yonetimi

» Psikolojik destek (nefes egzersizi, terapi, anda kalma vb.)
*  Duygu yonetimi

TEMA 2: OLAGANUSTU DURUMLARA HAZIRLIK iCiN EGIiTIMIN OZELLIKLERi

Ikinci tema kapsaminda olaganiistii durumlara hazirlik egitim 6zelliklerinde hemsirelik yeterliliklerini gelistirmede
egitime yonelik goriisler paylasildi. Miifredat igerisinde afet durumlarin yonetimine iliskin uygulamalarin yapilmasi,
tatbikatlarin aktif olarak siirdiiriilmesi, tiniversiteler icerisinde acil kurtarma komisyonlarinin kurulmasi, temel ve ileri
yasam desteginin miifredat icerisinde yer almasi, rol playlar ile uygulamalarin gelistirilmesi Onerileri yer aldi.
Ogrencilerin mezun olmadan &nce stres ydnetimi ve olaganiistii durumlarin yonetimi ile ilgili deneyim kazanmast
gerekliligi vurgulandi. Egitimin 6zelliklerine yonelik goriisler maddeler halinde asagida verildi.

*  Temel yasam destegi dersi
+  lleri yasam destegi dersi

« Acil kurtarma komisyonu
+  Simiilasyon

* Rolplay
+  Stres yonetimi
+  Tathikat

*  Uygulamali dersler

Miifredat Egitim Komisyonuna iletilmek istenen Rapor:

e Olaganiistii durumlarinda teknik ve teknik olmayan becerilere tiniversite miifredat: igerisinde agirlik verilmesi
vurgulandi.

e  Olaganiistii durumlara hazirlik, miidahale ve yonetimde alt yapis1 yeterli olan iiniversiteler ve farkli kurumlarla is
birlikleri (AFAD) yapilmasi vurgulandi.

e Olaganiistii durumlarin yonetimi ile ilgili miifredata ders eklenmesi ve farkli ortamlarda tatbikatlarin yapilmasi
onerildi.

e  Olaganiistii durumlarin yonetimine iligkin simiilasyon uygulamalarinin yapilmasi vurgulandi.

e  Kriz kaynak yonetimi ve psikolojik saglamlik iyiolusluluk egitimlerinin miifredatta yer almasi 6nerildi.
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5.3. Mesleki Dernekler ve Sivil Toplum Kuruluslar:

Mesleki Dernekler Ve Sivil Toplum Kuruluslar: Ozeti

Nitel Goriislere iliskin Genel Degerlendirme Raporu

Mezun bir hemgirenin olaganiistii durumlara hazir olmast ve yonetebilmesi icin sahip olmasi gereken

yeterlilikler konusunda katilimcilarin goriisleri 6zetlendiginde;

Olaganiistii durumlarda hemsirenin sahip olmasi gereken en 6nemli dzelliklerin stresini yonetebilmek, etkili iletisim
kurmak ve hizli karar verme becerisine sahip olmak oldugu, Iyi bir takim oyuncusu hatta ekibe liderlik edecek ve
koordinasyonu saglayabilecek nitelikte olmasi gerektigi ve dayanikliliginin yiiksek olmasi gerektigi vurgulandi. Ayrica
hemsirenin bu yetkinlikleri sergileyebilmesi i¢in olaganiistii durumlarda ekip igin gorev yetki ve sorumluluklari iyi
tanimlanmis olmasi, yasal mevzuatla giliglendirilmis olmasi, hemsirelerin mutlaka ilk yardim ve UMKE egitimlerini

almig olmasi gerektigi belirlendi.

Mezun bir hemgirenin olaganiistii durumlarda hemsirelik fonksiyonlarini siirdiirebilmesi, kendi mental
saglhigint korumasi ve iyi olmasi icinde yapilmasi gerekenlere ise;
IAfet oncesi donemde herhangi bir olaganiistii durumda ilk olarak gdrev yapmak iizere 6zellikle deneyimli, yetkin
hemsirelerden segilecek ¢ekirdek gruplarim olusturulmasi bu gruplari yetistirilmesi ve afet durumlarinda gérevlendirilmesi
werektigi, hemsirelerin hem kendilerinin ve hem de olaganiistii durumda birlikte ¢alisacagi bireylerin dayanikliligini
artirmak ve bakim erecegi hastalarda post travmatik stres bozuklugunu taniyabilmek {izere psikososyal bakim ilkeleri

konusunda egitilmeleri gerektigi bildirildi. Ayrica akran destek gruplari ile desteklenebilecegi tartisildi.

Olaganiistii durumlarda hemgirelik yeterlilikleri icin egitimin ozellikleri neler olmali ve Mezun bir
hemgirenin bu yeterliliklere sahip olmasi icin egitimde neler yapilmali konusunda katithmcilarin goriisleri
ozetlendiginde;

IAfet hemsireliginin yasal taniminin yapilmasi, rol ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve hemsirelerin bu dogrultuda
egitilmeleri gerektigi, egitime gore gorevlendirme yapilmasi gerektigi vurgulandi. Okullarda afet hemsireligi ile ilgili
ders ve konularin mevzuata eklenmesi gerektigi belirtildi. Doktora asamasinda da afet hemsireligi ile ilgili program
acilabilecegi belirtildi. Hemsirelerin afet hemsireligi ile ilgili becerilerinin gelistirilmesi ve hazir olugluklarinin

artirilmasi i¢in simiilasyonun kullanilmasi ve ¢adir kent simiilasyonu gibi uygulamalara yer verilmesi dnerildi.

Miifredat Egitim Komisyonuna Iletilmek istenen Rapor:

Paydaslarin oOnerileri dogrultusunda hemsirelik lisans programina Oneri olarak afet hemsireligi dersinin miifredata
eklenmesi, psikiyatri hemgireligi dersine afet/ olaganiistii durumlarda psiko sosyal iyi olusluk ile ilgili konular eklenmesi,
ozellikle mezuniyet asamasina gelmis son smf &grencilerine yonelik Sim-kamp kapsaminda Afet hemsireligi
simiilasyonu tasarlanmasi onerilebilir. Olaganiistii durularda hemsirelik bakimi konusu tiim mesleki dersler kapsamindal
konu baghigi olarak farkli boyutlari ile ele alinabilir. Hemsirelikte liderlik dersi aktif olarak agilabilir ve dersin i¢inde kriz

yonetimi, olaganiistii durumlarda koordinasyon ve liderlik konularinda ¢alismalar yapilabilir.
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5.4.Saghk Ekip Uyeleri

Saglik Ekip Uyeleri Sonu¢ Raporu Ozeti

Nitel Goriislere iliskin Genel Degerlendirme Raporu

Saglik Ekip Uyeleri ve Hemsireler ile yapilan goriismeler iki ana ve ii¢ alt kategori altinda toplandi.

TEMA 1. OLAGANUSTU DURUM YETERLILIKLER{

Alt Tema 1: Olaganiistii Durumlara Miidahale

Birinci tema kapsaminda olaganiistii durumlara miidahale kapsaminda hemsirelerde bulunmasi gereken yeterlilikler
tartisildi. Ortaya ¢ikan en 6nemli sonuglar; temel mesleki becerilere sahip olmali, proaktif davranabilmeli, gerektiginde
insiyatif alabilmeli, durum degerlendirmesi yaparak, kisilerin yararina gore karar verebilme becerisine sahip olmali.
Kritik diistinme becerisine sahip sogukkanli ve ekip ¢alismasina yatkin olmali. Sinirh kaynaklar etkin bir sekilde
kullanarak, siireci yonetebilmeli, iyi bir gozlemci olmali, hizli hareket edebilmeli, kendini koruyabilme becerisi olmali
seklindeydi.

Alt Tema 2: Olaganiistii Durumlarin Yonetimi

Olaganiistii durumlarin yonetiminde hemsirenin acil durum ve afette kurtarma egitimi almis, bu alanda deneyim sahibi
olmasi, malzeme ve ekipman kullanabilmesi, afet durumunda calisan is makinesi vb teghizatlarin varliginda
organizasyonel gorevini siirdiirmeye devam edebilmesi, bir ekip lideri olarak ydneten, siirdiiren, izleyen bir yapida
olmasi, ayni1 zamanda problem ¢dzme yeteneginin yiiksek olmast gerektigi belirtildi. Toplanti sonucunda olaganiistii
durumlarda bir hemsirenin temel mesleki becerilerinin yani sira afette kurtarma ve acil durum egitimi almis olmas,
ayrica proaktif olabilmesi, kritik diisiinme becerisine sahip olmasi, liderlik vasfini gelistirmesi, iletisim becerisinin
gelismis olmasi gereklidir goriisleri belirtildi.

Alt Tema 3: Olaganiistii Durumlarda Mental Saghk ve iyi Olusluk

Olaganiistii durumlarda mental saglik ve iyi olusluk agisindan toplum olarak ne kadar hazirlikli olunur ise saglik ¢aligani
da o kadar hazirlikli olur goriisii belirtildi. Olayla karsilagilan andaki tepkilerin tamamen bireyin sogukkanliligina ve
olaya ne kadar hazirlikli olduguna bagli oldugu belirtildi. Bu konuda mutlaka psikiyatri ya da psikolog destegi alinmasi
onerildi.

TEMA 2. OLAGANUSTU DURUMLARA HAZIRLIK iCiN EGIiTiMIN OZELLIiKLERI

ikinci tema kapsaminda olaganiistii durumlara hazirlik egitiminde hemsirelik yeterliliklerini gelistirmede; cerrahi
bakima yonelik bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, afet sonrasi siiregte hemsirenin temel rollerinin ¢ok iyi tanimlanip
bdyle bir durumla karsi karsiya kalindiginda yapilacaklara dair uygulamali egitimlerin verilmesi, vaka yonetimi,
koordinasyon saglama konularina yer verilmesi, afet tiiriine gore yonetim stratejilerini igermesi ve Halk Sagligi

Hemsireligi ya da Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi altinda afetle ilgili bir temel konunun olmasi 6nerildi.

Miifredat Egitim Komisyonuna iletilmek Istenen Rapor:

Toplant1 sonucunda lisans egitimi sirasinda acil durum eylem planlari, mevcut uygulama ve organizasyonlarin
prosediirleri ve olaganiistii durumlara 6zel prensiplere yer verilen, miimkiinse simiilasyona dayali egitim verilmesi
Onerisi getirilmis ancak program ciktilarinda buna yer verilmesi ya da degisiklik yapilmasina dair bir oneri

getirilmemistir.
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5.5. Yonetici Hemsireler

Yonetici Hemsireler Sonu¢ Raporu Ozeti

Nitel Goriislere iliskin Genel Degerlendirme Raporu

'Yonetici hemsireler ile yapilan goriismeler iki ana ve ii¢ alt kategori altinda toplandi.

1. OLAGANUSTU DURUM YETERLILIKLERI

Alt Tema 1: Olaganiistii Durumlara Hazirhk

Ekip calismasina uyumlu, kriz yonetme becerisi olan, hizli karar verebilen, analitik diigiinen, stresi ve korkuyu yonetebilen,
duygusal dayaniklilig1 tam, problem ¢dzme yetenegi olan, lider, 6zgiivenli, savunucu, bakim verici ve egitimci roliinii
kullanabilecek hemsireler yetistirilmesi gerektigi goriisii ortaya konuldu.

Alt Tema 2: Olaganiistii Durumlarin Yonetimi

Hemgirelerin, sagligin korunmasi, bakim onceliginin kimlere ne zaman nasil verilecegi konusunda triyaj bilgileri, acil
servis hizmetlerini bilmesi, risk analizi yapabilecek yetkinlikte olmasi, koordinasyon yeteneklerinin yiiksek olmasi,
oncelikleri belirleyebilmesi, afette ve sonrasinda ne gibi saglik sorunlariyla karsilasilabilecegini dngdrebilmesi vb. gibi
olaganiistli durumlar1 yonetim becerilerinin gelistirilmesi vurgulandi.

Alt Tema 3: Olaganiistii Durumlarda Mental Saghk ve iyi Olusluk

Mezun bir hemsirenin olaganiistii durumlarda hemsirelik fonksiyonlarini siirdiirebilmesi, kendi mental sagligini korumasi
ve iyl olmasi i¢inde yukarida belirtilenler diginda, ruh sagligini biitiinlestiren giiglestiren faktorlerden bazilari olan
beslenme, spor, uyku konusunda yeterli hissetmek, yardim istemeyi bilmek goriisleri bildirildi.

2. OLAGANUSTU DURUMLARA HAZIRLIK iCiN EGITIiMIN OZELLiKLERi
Olaganiistli durumlarda hemsirelik yeterlilikleri i¢in egitimin &zellikleri neler olmali ve Mezun bir hemsirenin bu

yeterliliklere sahip olmast i¢in egitimde neler yapilmali konusunda katilimcilarin gorisleri 6zetlendiginde; Miifredata afet
hemsireligi dersinin eklenmesi, 6grencilerin calistiklar1 bolimlerde afet tatbikatlarina katilim saglamalari, tatkibatlar
sonrasinda ne hissetttikleri konusunda da konusulmasi gerektigi, Psikolojinin nasil yonetilecegi ve giiclendirilecegi
konusunda da ayrica bir egitim plani olusturma, hemsirelik siireci egitimlerini hastalar disinda diger alanlarda da kullanarak
cesitlendirmek ve farkindaligi arttirmak, olaganiistii durumlara yonelik mutlaka simiilasyon egitimlerinin planlanmasi,
0grencilere verilen egitimde bir standardizasyon olmasi, tiim {iniversitelerin akreditasyon siirecine dahil olunmasi, teorikle
pratik arasindaki boslugu doldurulmasi, staj siirelerinin daha uzun ve ¢esitli olmas1 gerektigi, acil servis deneyimi

edinilmesi, yaratici diisiinmeye yonelik bir egitim miifredat: olusturulmasi 6nerildi.

Miifredat Egitim Komisyonuna iletilmek Istenen Rapor:

Paydaglarin goriisleri detayli olarak raporda sunuldu. Bu dogrultuda miifredat ile ilgili 6nerilerimiz asagidaki gibidir.

e  Miifredata Afet Hemsireligi/Olaganiistii Durumlarin Yonetimi konusunda bir ders eklenmesi, ya da mevcut
derslerin i¢inde bu konunun mutlaka yer almasi, olaganiistii durumlar konusunda farkl1 disiplinlerin iginde yer|
aldig1 simiilasyon egitimlerinin planlanmasi dnerilmektedir.

e Ogrencilerin, psikolojik ve fiziksel dayamklilik artirilmasi icin boliim dis1 derslere yonlendirilebilir, ya da bunlaral
kazanimlari elde edebilmelerine yonelik yeni iiniversite segmeli dersler onerilebilir.

Her bir 6grencinin mezun oluncaya kadar en az bir kez acil hizmetlerin yonetimi konusunda klinik alan planlamasinin

vapilmasi ve klinik alanda en az bir tatbikata katilmasi konusunda deneyim kazanmasi saglanabilir.
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