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Onsoz

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi (ACU) Hemsirelik egitim programi amag ve
ciktilariin  degisen insan/toplum gereksinimleri, diinyadaki egilimler, teknolojideki
gelismeler ve 21. ylizyll hemsiresinde bulunmasi gereken nitelikler dogrultusunda gézden
gecirilmesi i¢in paydaslarimizin goriis ve Onerilerini almak amaci ile gergeklestirdigimiz

calistayimiza katilim ve katkilar i¢in tesekkiir ederim.

Cevrim i¢i olarak ger¢eklestirmek zorunda kaldigimiz programimiz aslinda gelecege dair her

alanda hazirlikli olmak gerektiginin ¢ok giizel bir gdstergesi oldu.

Calistay verilerinin yer aldig1 raporda, tiim paydas gruplarindan alinan veriler analiz edilerek
yorumlandt ve paydaslarimizla paylasilmak {izere hazirlandi. Her insan, saglik bakim
hizmetinin en iyisini almay1 hak ediyor goriisii ile mezun verdigimiz programimiza farkli
paydaslarimizdan gelen katkilarla bakim ¢iktilarinin en istendik seviyede olmasi igin bir

caligma gerceklestirildi.

Sunulan saglik bakimi hizmetinin insanin hak ettigi en iyi bakim olmasi i¢in tiim
paydaglarimizin Onerileri raporlanarak gerekli iyilestirmeler yapildi. Hep birlikte daha iyi bir

saglik bakim hizmeti sunmaya katki saglamasini diliyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ukke KARABACAK
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1. CALISTAY PROGRAMI

Calistay Amaci: ACU Hemsirelik egitim programi amag ve ¢iktilarinin degisen insan/toplum
gereksinimleri, diinyadaki egilimler, teknolojideki gelismeler ve 21. yiizyill hemsiresinde
bulunmasi gereken nitelikler dogrultusunda gozden gecirilmesi amaciyla yapilan paydas

calistayr 16 Temmuz 2020 tarihinde online olarak gergeklestirildi.
Calstay Temasi: “21.yiizy1l Hemsiresinin Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler”

Program Akisi: Paydas ¢alistay1 online ZOOM programi tizerinden siirdiiriildii. Calistay iki
oturumda gergeklestirildi (Tablo 1). Tim paydaslarin katilimi ile genel oturum seklinde
stirdiiriilen birinci oturumda ACU Hemsirelik Program Tanitimi yapilarak paydaslardan
Yénetici Hemsireler ve Hasta Goriisleri anket sonuglart paylasildi. ikinci (paydas grup)
oturumda farkli paydaslardan olusan bes grupla goriismeler paralel olarak moderatorler
tarafindan stirdiiriildii. Katilim gosteren paydaglar calistay oncesinde belirlendi ve disardan

katilimci kabul edilmedi.

Tablo 1. Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Hemsirelik Boliimii Paydas Cahstay1 Programi
15.00-15.40 GENEL OTURUM (Tiim Katihmecilar)
Acilis ve Tanigsma
ACU Hemgirelik Program Tanitimi ve Pandemi Siireci Ukke Karabacak
Paydas Goriislerinin Paylagilmasi (Yonetici Hemsireler ve Hasta Goriisleri) Yasemin Uslu
15.50-16.30 PAYDAS GRUP OTURUMLARI

Paydas Grubu Moderator
Akademisyen Hemsireler Vesile Unver, Vildan Kocatepe
Yonetici Hemsireler Zehra Kan Ontiirk, Sehriban Serbest
Saglik Ekip Uyeleri ve Hemsireler Elif Ok, Nermin Ocaktan
Hemsirelik Ogrencileri Elif Ates, Merve Kanig
Mesleki Dernek ve Sivil Toplum Kuruluslar Esra Ugur, flgim Ercan

Paydaslarin Belirlenmesi: Katilimcilarin belirlenmesi sirasinda hemsirelik mesleginin tiim
stireglerinde Oncelikli olarak rol alan ya da aktif katkist olan paydaslar belirlendi. Paydas
gruplari; Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan
akredite edilen hemsirelik okullarinda gorevli akademisyen hemsireler, farkli kurumlarda
gorevli olan yonetici hemsireler, farkli alan ve birimlerde rol alan hemsireler, hemsirelik

bakim hizmeti sunulan hastalar, multidisipliner ekip tiyeleri, hemsirelik 6grencileri, mesleki
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dernekler ve sivil toplum kuruluslar1 seklinde planlandi. Bu dogrultuda paydaslar kendi
iclerinde homojen olarak bes gruba ayrildi. Paydas ¢alistayr 6rneklemi kapsaminda segilen 61
katilimciya davet e-maili gonderildi. Daveti kabul eden katilimcilar ile program detaylari
paylasildi. 16 Temmuz 2020 tarihinde yapilan paydas ¢alistayma 52 kisi katildi. Katilanlarin
%10’u i¢ paydas, %90’1 dis paydaslar olarak degerlendirildi. Paydas calistayma katilan
paydaslarin dagilimi Tablo 2’de belirtildi.

Tablo 2. Hemsirelik Boliimii Paydas Calistayi’na Katilan Paydaslarin Dagilhinm (N=52)

Paydas Grubu n %

Akademisyen Hemsireler 10 19
Yonetici Hemsireler 6 12
Saglik Ekip Uyeleri ve Hemsireler 14 27
Hemgirelik Ogrencileri 12 23
Mesleki Dernekler ve Sivil Toplum Kuruluglart 10 19
Toplam 52 100

Kullanilan Yéntem: Paydaslarin goriisleri, nitel ve nicel veri toplama yontemleri ile karma

model seklinde alind:.

Nitel Veriler: Nitel veriler bir moderatoér baskanliginda odak grup goriismeleri yapilarak
toplandi. Verilerin toplanmasi ve goriismelerin siirdiiriilmesi sirasinda caligtay temasi
dogrultusunda hazirlanan yar1 yapilandirilmis form kullanildi. Odak grup goriismelerinde
katilimcilarin ¢alistay amaci kapsaminda goriislerini etkili bir bicimde tespit etmek, program
ciktilarina katki saglayan deneyim, diisiince ve katkilar tartisildi. Her bir oturum yaklasik 60-
120 dakika siirdii. Veri doyumu saglandigi yerde goriismeler sonlandirildi. Gruplardaki
katilime1 sayilar1 6-14 kisi arasindaydi. Goriismeler sirasinda video kayitlar alinarak
sonrasinda yaziya aktarildi ve analizleri sirasinda alt temalar olusturuldu. Goriismelerden elde
edilen yanitlar kodlama listesine gére moderator ve sekreterler tarafindan kodlandi ve ortak

temalar olusturularak son sekli verildi. Boylece anlamlarin gegerliligi giiclendirildi.

Nicel Veriler: ACU Hemsirelik Bolimii program ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla
ogretim {lyeleri tarafindan gelistirilen “Mezun Bir Hemsirenin Sahip Olmasi Gereken
Yetkinlikler anketi” kullanildi. Google anket yontemi ile hazirlanan anket katilimcilara e-

mail yontemi ile gonderildi. Bu anket iki bdlimden olusmakta olup, ilk boliimde Paydas
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Calistayma katilim saglayan paydaslarin tanimlayict 6zellikleri yer alirken, ikinci boliimde
5’1 likert degerlendirmeyi (5-Kesinlikle katiliyorum, 4-Katiliyorum, 3-Kararsizim, 2-
Katilmiyorum, 1-Kesinlikle katilmiyorum) igeren anket maddeleri ve agiklama ve Onerileri
yer almaktadir. Anketler odak grup goriismeleri sonrasinda gonderildi ve bir hafta siire
verilerek anketlerin doldurulmasi istendi. Anketi sonuglari sayi, yiizde ve ortalama degerler

kullanilarak analiz edildi ve raporlanda.

2. CALISTAY RAPOR OZETi

ACU Hemgsirelik egitim programi ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve yeniden diizenlenmesi
kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alindi. Paydas grup oturumlarinda yapilan
goriismeler “Nitelikli Bir Hemsirenin Sahip Olmasi Gereken Genel Ozellikler”, “Mezun
Hemygirelerin Giiclii Yonleri”, “Mezun Hemgirelerin Gelistirilmesi Gereken Yonleri” ve
“Birey, Aile ve Toplumun Saghk Bakim Gereksinimlerinin Karsilanabilmesi Icin 21. Yiizyil
Hemsiresinde Bulunmasi Gereken Bilgi- Beceri ve Yetkinlikler” olmak tizere dort ana tema
altinda toplandi. Alt kategoriler paydas gruplarinin deneyim ve o6zelliklerine gore degisiklik

gostermektedir.

Gruplarin tiimiinde vurgulanan ve mezun bir hemsirede olmasi gereken temel ozellikler;
mesleki bilgi ve becerisi yeterli, etkili iletisim yontemlerini kullanabilen, problem ¢dzme,
catisma ve kriz yonetimi konusunda basarili, elestirel ve inovatif diisiinen, bilisim hemsireligi
alaninda yeterli, kanita dayali uygulamalari kullanan, ¢agdas hemsirelik rollerinin uygulama
alanina yansitabilen, 6zgiiven sahibi, kendini ve meslegini gelistirmeye istekli, mesleki
orgilitlenme konusunda duyarli, toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinde aktif gorev alan,

yasam boyu 6grenme becerisi olan, yabanci dil bilen hemsireler seklinde belirtildi.

Nitel verilerin analizleri sonucunda grup moderatorliigiinii stirdiiren dgretim iiyeleri tarafindan
genel degerlendirme raporu yazildi. Bu rapor kapsaminda mevcut program ¢iktilarina yonelik
oneriler ve Miifredat Egitim Komisyonuna iletilmek istenen raporlar alindi. Tiim
moderatorlerden alinan raporlar Miifredat Egitim Komisyonu Toplantisinda goriise sunuldu.
Paydaslardan alinan nitel ve nicel goriisler dogrultusunda ACU Hemsirelik Boliimii program
ciktilar1 Miifredat Egitim komisyonu karari sonucu yeniden diizenlendi (Tablo 3).
Diizenlenmis program ciktilar1 tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde web sitesinde

yayinlandi.
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Tablo 3: Diizenlenen Hemsirelik Program Ciktilari

1. Mezun bir hemsire, degisen bilim, teknoloji ve saglik gereksinimleri dogrultusunda mesleki temel kuramsal
bilgi, tutum ve becerilere sahiptir.

2. Mezun bir hemsire, edindigi kuramsal bilgi ve becerileri kullanarak her ortamda birey, aile ve toplumu
saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil yaklagimla kanita dayali olarak sistematik bir yolla karsilar.

3. Mezun bir hemsire edindigi bilgi ve becerileri kullanarak gerekli durumlarda problem ¢6zme, ¢atisma ve
kriz yonetimi yetkinliklerini gosterir.

4. Mezun bir hemsire, uygulamalarini yasal hak ve sorumluluklarinin bilincinde siirdiiriir, mesleki gelismelere
duyarl davranir.

5. Mezun bir hemsire, saglik ekibi icinde 6zgiivenli ve etkin bicimde rol alarak, disiplin i¢i ve disiplinler arasi
takim ¢aligmasi yapar, mesleki otonomisini yansitir ve etkili iletisim kurar.

6. Mezun bir hemsire, her bireyin degerini ve sayginligini koruyarak, sagligin korunmasi, gelistirilmesi,
stirdiiriilmesi ve gerektiginde diizeltilmesi ile ilgili hemsirelik bakimi hizmetini hasta giivenligi ilkeleri
dogrultusunda kaliteli bir sekilde sunar.

7.  Mezun bir hemsire, temel mesleki yetkinliklerini egitim ve yonetim alanlarinda kullanir.

8. Mezun bir hemsire, toplumsal sorumluluk bilinci ile mesleki ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi yaparak
yasadigi sosyal ¢evre igin proje ve etkinlikler diizenleyebilir ve bunlar1 uygular.

9. Mezun bir hemsire, mesleki, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.

10. Mezun bir hemsire, arastirmalara katilabilir, bilimsel yayinlari elestirel olarak degerlendirebilir,
uygulamaya yansitir.

11. Mezun bir hemsire, hemsirelik uygulamalarini mesleki ilkeler ¢ergevesinde, kurumsal politikalar ile kalite
ve siire¢ yonetimine uygun yiritir.

12. Mezun bir hemsire, yasam boyu Ogrenmenin Onemini benimseyerek, bilimsel, teknolojik ve giincel
uygulamalari izler, kendini ve ¢aliyma arkadaslarini gelistirir ve bakima yansitir.

13. Mezun bir hemsire, mesleki gelismeleri takip edebilmek meslektaslari, hastalart ve toplum ile iletisim
kurmak i¢in Ingilizceyi en az "Avrupa Dil portfoyii Bl Genel Diizeyinde" kullanir.

14. Mezun bir hemsire, alaninda bilgiye ulasmak, yaygimlastirmak, bakim uygulamalarinda kullanmak i¢in
giincel bilisim ve iletisim teknolojilerini en az “Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisanst Temel Diizeyinde”

etkin bi¢imde kullanir.
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3. NICEL VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

anketine 48 kisi katildi. Ankete katilim oranm1 %92°dir.

belirlendi.

Paydas Calistayr kapsaminda, Mezun Bir Hemsirenin Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Paydaslarin program c¢iktilarina yonelik vermis oldugu puanlarin ortalamalar1 Tablo 4’te
sunuldu. Verilerin degerlendirilmesi sonucunda toplam puan ortalamasinin 4,35 (%87)
oldugu, en yiiksek puan ortalamasinin 4,54 (%90,8) ile “Mezun bir hemsire, alan1 ile ilgili
caligmalarda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.” maddesi
oldugu, en disiik puan ortalamasinin 3,93 (%78,6) ile “Mezun bir hemsire, mesleki
gelismeleri takip edebilmek meslektaslari, hastalari ve toplum ile iletisim kurmak igin

Ingilizceyi en az "Avrupa Dil portfoyii Bl Genel Diizeyinde" kullanir.” maddesi oldugu

Tablo 4. Paydaslarin Yiiriirliikteki Program Ciktilarina Yonelik Goriislerinin Puan Ortalamalari

Program Ciktilar:

Mezun bir hemsire, degisen bilim, teknoloji ve saglik gereksinimleri
dogrultusunda mesleki temel kuramsal bilgi, tutum ve becerilere sahiptir.
Mezun bir hemsire, birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini
biitiinciil yaklagimla karsilamak icin; temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanir.

Mezun bir hemsire, edindigi bilgi ve becerileri kullanarak her ortamda birey,
aile ve toplumu ilgilendiren sorunlara iligkin verileri toplar, sorunlari
tanimlayabilir, kanita dayali bakim planlar, uygular ve gerekli kayitlar tutar.
Mezun bir hemsire, meslegi ile ilgili bilgileri elestirel bir gozle degerlendirir,
uygulamalarini yasal diizenlemelere uygun olarak yiiriitiir.

Mezun bir hemsire, saglik ekibi iginde yeterli ve etkin bigimde rol alarak,
disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapar, etkili iletisim kurar.
Mezun bir hemsire, her bireyin degerini ve saygmligini koruyarak, sagligin
korunmasi, gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve gerektiginde diizeltilmesi ile ilgili
hemsirelik bakimi1 hizmetini sunar.

Mezun bir hemsire, hemsirelik ve temel saglik bilimleri alaninda kuramsal ve
uygulamali bilgi/becerileri bakim, egitim ve yonetim alanlarinda kullanir.
Mezun bir hemsire, toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre igin
proje ve etkinlikler diizenleyebilir ve bunlar1 uygular.

Mezun bir hemsire, alani ile ilgili calismalarda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve

etik degerlere uygun hareket eder.

Ortalama

puan

4,33

4,5

4,41

4,41

4,47

4,47

4,33

4,22

4,54

Puan ort.

iizerinden %

86,6

90

88,2

88,2

89,4

89,4

86,6

84,4

90,8
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Mezun bir hemsire, arastirmalara Kkatilabilir, sonuglarimi elestirel olarak
degerlendirebilir, uygulamaya yansitir.

Mezun bir hemsire, hemsirelik uygulamalarini mesleki ilkeler g¢ergevesinde
kalite yonetimi ve siireglerine uygun siirdiiriir.

Mezun bir hemsire, yasam boyu 6grenmenin dnemini benimseyerek, bilimsel,
teknolojik ve giincel uygulamalar1 izler, kendini ve g¢aligma arkadaslarini
gelistirir.

Mezun bir hemsire, mesleki gelismeleri takip edebilmek meslektaslari,
hastalar1 ve toplum ile iletisim kurmak icin Ingilizceyi en az "Avrupa Dil
portfoyii B1 Genel Diizeyinde" kullanir.

Mezun bir hemsire, alaninda bilgiye ulagmak, yayginlastirmak igin giincel
bilisim ve iletisim teknolojilerini en az “Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi
Temel Diizeyinde” etkin bicimde kullanir.

Toplam

4,29

4,5

4,43

3,93

4,2

4,35

85,8

90

88,6

78,6

84

87

10
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4. NITEL VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde paydas grup oturumlarinin program ¢iktilari {izerine goriis ve dnerileri sunuldu.
Asagida paydas gruplarina gore ele alinan alt temalar ve degerlendirme raporlari

bulunmaktadir.

4.1. Akademisyen Hemsireler

Nitel Gériislere iliskin Genel Degerlendirme Raporu:

Akademisyen hemsireler ile yapilan goriismeler dort ana ve dokuz alt kategori altinda toplandi. Dort ana temadan biri
olan “genel 6zelliklerin belirlenmesi” kapsaminda; ¢cok fazla sayida hemsirelikte lisans programlarinin agilmasi ve
bazi lniversitelerde yeterli alt yap1 bulunmamasi nedeniyle hemsirelik egitiminde hem niteliksel hem niceliksel
sorunlarin ortaya ¢iktig1 belirtildi. Bu baglamda lisans program yeterliliklerinin 6nemine vurgu yapildi. Ayrica etkin
O0grenim cevresinin olusturulmasi amaciyla; farkli bolim 6grencileri ile ortak ¢aligma planlar1 ve 6grencilere verilen
egitimler yam sira bilgiye ulasma konusunda yol gdsterici olunmasi gerekliligi tartisildi. ikinci tema “giiclii yonler’
idi. Bu baglamda yeni mezun hemsirelerin gii¢lii yonlerinin; Bilingli tercih, kariyer planlama, Teknoloji kullanimi,
Birgok farkli uygulama deneyimleri ile mezun olmak ve Bilgi ve becerilerinin yiiksek olmasi oldugu saptandi. Ugiincii
tema “gelistirilmesi gereken yonler” idi. Mezuniyet yeterliliklerinin degerlendirilmesinde giincel yaklasimlarin
yetersiz oldugu tartisildi. Son tema “gelecegin hemsiresi” olarak belirlendi. Bu baglamada “Ogretimde Yeni model
arayist: Meslekler aras1 6gretim” alt tema kategorisi olarak 6ne ¢ikti. Saglik bakiminda lider hemsireler yetistirilmek
tizere meslekler arasi egitim ve etkilesimin 6nemi ortaya kondu. Ana temalar ve alt temalar asagidaki verilmistir.

1. TEMA: GENEL OZELLIKLERIN BELIRLENMESI

1.1. Lisans Programlarinin yeterliligi

1.2. Etkin Ogrenim Cevresi

1.3. Ogretim Elemanlarinin Yeterliligi

1.4. Hastane Okul Is Birligi

2. TEMA GUCLU YONLER

2.1. Yeni Mezun Hemsirelerin Giiglii Yonleri

2.2. Yeni Mezun Hemsirelerin Giiglendirilmesinde Yol Haritalari

3. TEMA: GELISTIiRILMESI GEREKEN YONLER

3.1. Mezuniyet yeterliliklerinin degerlendirilmesi

3.2. Yeni mezun hemsirelerin gelistirilmesinde kugak farliliklarinin olumlu/olumsuz yanlari

4. TEMA: GELECEGIN HEMSIRESI

4.1. Ogretimde Yeni model arayisi: Meslekler aras1 dgretim

4.2. Hemsirelik Ogrencileri

Nitel Gériislere iliskin Genel Degerlendirme Raporu:

Hemgirelik ogrencileri ile yapilan gorlisme dort ana tema altinda toplandi. Alt temalar ise 6grenci goriisleri

dogrultusunda olusturuldu. Dort ana temadan ilki olan, “bir hemsirede olmasi gereken genel 6zellikler” temasinda 6n

11
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plana ¢ikan; profesyonel teorik bilgiye sahip olma, arastirmaci, yeniliklere uyum saglayabilmedir. Ikinci ana tema “ bir
hemsirenin giiglii yonlerinde” ise; klinikte galisan hemsirelerin giiglii yonleri olarak deneyimli, 6zgiivenli, problem
¢Ozme becerisine sahip olan ve ekip ile iletigsimi gii¢lii olan yanlar1 dikkat ¢ekti. Yeni mezun hemsirelerin ise giigli
yonleri olarak, meslekte yeni olmasinin getirdigi istek heyecan ve heves klinik ¢aligmalarina olumlu olarak yansidigi
belirtilmis ayrica kanita dayali uygulama yapan, arastirmaci, orgiitlenmeye onem veren ve meslek bilinci yiiksek
bireyler olduklari ifade edildi. Ancak hemsireler arasindaki bireysel ve kurum farkliliklari nedeniyle bazi giiglii yonler
ve liglincli ana tema olan gelistirilmesi gereken yonler, 6grenciler tarafindan ortak olarak belirtildi ve ayni ifadeler yer
ald1. Ornegin giiclii yonler arasinda 6zel hastanelerde ¢alisan hemsirelerde iletisim becerisi yiiksek olmasi yer alirken,
devlet hastanesinde ¢alisan hemsirelerde iletisim becerisi gelistirilmesi gereken yon olarak ifade edildi. Dordiincii ana
tema olan “Gelecegin hemsiresinde olmasi gereken 6zellikler” konusunda alt temalar, hemgirelerin gii¢li yonleri ile
benzerlik gostermekte olup yabanci dil bilme ve politikada temsiliyet dikkat gekmektedir. Ana temalar ve alt temalar
asagidaki verilmistir.

1. TEMA: GENEL OZELLIKLERIN BELIRLENMESI

1.1. Profesyonel bilgiye sahip olma

1.2. Aragtirmact olma

1.3. Yeniliklere uyum saglama

1.4. Teknolojik yeterlilige sahip olma

1.5. Yasal haklarini bilme

1.6. Kanita dayali bakim sunma

1.7. Etkili iletigim kurma

1.8. Giivenilir olma

1.9. Etik ilkelere duyarli olma

1.10.  Problem ¢6zme becerisinin yiiksek olmasi

2. TEMA: GUCLU YONLER

2.1. Meslek bilincinin olmast

2.2. Bilgi aktarmada yeterlilik

2.3. Etkili iletisim kurmasi

2.4. Alaninda uzman olmasi

2.5. Hayat boyu 6grenmeye acik olmast

2.6. Ekip ¢alismasina uyum saglamasi

2.7. Kanita dayali uygulama yapmasi

2.8. Klinik beceriye sahip olmasi

2.9. Meslekte yeni olmasi (heyecan-istek-heves)

2.10. Organizasyon yeteneginin olmasi

2.11. Ozgiivenli olmast

2.12. Sorumluluk bilinci olmast

2.13. Hasta haklarini savunucu olmast

2.14. Orgiitlenme bilinci yiiksek olmas1

2.15. Liderlik yapabilmesi
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3. TEMA: GELISTIRILMESIi GEREKEN YONLER

3.1. Mesleki orgiitlenmede yer alma
3.2. Hasta merkezIli bakim

3.3. Uyum saglama yetenegi

3.4. Degisim ajan1 olma

3.5. Stresle bas etme

3.6. Kendine glivenme

3.7. Is doyumu

3.8. Meslek algis1

3.9. Yenilikleri takip etme

3.10. Ozliik haklarini savunma
3.11. Ogrenci hemsire etkilesimi giiclendirme
3.12. Yasam boyu 6grenme

3.13. Zaman ydnetimi

3.14. Motivasyon

4 TEMA: GELECEGIN HEMSIRESI
4.1. Bakim odakli olma

4.2. Elestirel diistinme

4.3. Interdisipliner ¢aligma

4.4. Teknoloji kullanimi

4.5. Orgiitlenme ve meslek bilinci
4.6. Kendini gelistiren yenileyen
4.7. Mesleki imaj1 giiglendiren

4.8. Kriz yonetiminde yetkin

4.9. Tletisimi giiclii

4.10. Liderlik becerisi yliksek

4.11. Lisansiistii egitimi olan

4.12. Politikada yer alma

4.13. Akademik alanda yetkin

4.14. Farkindalig1 yiiksek

4.15. Degisime a¢ik olma/Yenilik¢i
4.16. Yeni bakim modelleri gelistiren

4.17. Yabanci dil bilen

4.3. Mesleki Dernekler ve Sivil Toplum Kuruluslar

Nitel Goriislere Iliskin Genel Degerlendirme Raporu:

Sivil toplum orgiitleri ve mesleki dernek temsilcilerinin nitelikli bir hemsireden beklentileri grup genelinde ortiismekte

idi. Katilimeilar, mesleki bilgi ve becerisi yeterli, kendini ve meslegini gelistirmeye duyarli; 6zgiliven sahibi, hastanin
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bakiminda inisiyatif kullanabilen ve mesleki otonomisini yiiksek; hasta ve ailesine biitiincli bir bakis agisiyla,
yargilamadan ve 6zel oldugunu hissettirecek sekilde bakim veren; hasta, ailesi ve ekip tyeleriyle etkin iletisim
kurabilen, problem ¢6zme, ¢atisma ve kriz yonetimi konusunda basarili; mesleki bilinci gelismis, meslegini ve toplum
sagligini ilgilendiren konulara duyarli, gelismeleri izleyen ve gerekli durumda meslegi ve hastalari i¢in savunucu
roliinii etkin sekilde kullanabilen; teknolojik gelismeleri izleyen, bakima yansitabilen, bilisim konusunda yetkin; hasta
ve ailesinin egitimi konusunda sorumluluk iistlenen ve farkli egitim teknikleri ve teknolojilerini kullanabilen; yabanci
dili etkin gekilde kullanabilen, bilimsel arastirmalarda aktif rol alan, sonuglarini bakima yansitabilen ve kanita dayali
uygulama konusunda istekli/donanimli hemsireleri “nitelikli hemsireler” olarak tarif ettiler.

Giinlimiizde yeni mezun hemsgirelerin, mesleki bilincinin, teknolojik gelismeleri takip etme ve uygulama, kariyer
planlama konusunda ge¢cmis donem hemsire profiline gére daha basarili, yabanci dil yetkinliklerinin yiiksek oldugu,
stirekli gelisim, alaninda uzmanlagma, toplumsal duyarliliklarinin yiiksek oldugu, mesleki oOrgiitlenme, bilimsel
aragtirma ve kanita dayali uygulamalara istekli, bu konuda aktif olduklarini ve bunlarin yeni mezunlarin gii¢lii yonii
oldugunu ifade ettiler. Ancak diger taraftan yeni mezunlarin 6zgiiven gelisimi, inisiyatif kullanma, esnek ve agir
calisma kosullarina uyum saglayabilme, gergeklik soku ile yiizlesme, catisma ve kriz yonetimi konularinda
desteklenmeleri gerektigini belirttiler.

Katilimeilar nitelikli ve giiniimiiz gereksinimlerine uygun hemsire yetistirebilmek iizere; hemsirelik egitiminin yurt
genelinde standardizasyonunun olmasi, klinik alanlarda bilgi kadar beceri yetkinliklerini gelistirecek organizasyonun
saglanmasi, bu amagla okul ve klinik uygulama alanlar1 arasinda giiglii bir isbirligi ve entegrasyon olmasi, 6grencilerin
ozgiliven ve mesleki bilincin geligimi igin 6grencilikten baglayarak bilimsel etkinlik ve organizasyonlarda gorev alma
konusunda desteklenmeleri, bakim kalitesinin yiikseltilmesi, problem ¢6zme ve kriz yonetimi konularinda en erken
donemde sorumluluk iistlenmelerinin saglanmasi gerektigini ifade ettiler. Ana temalar ve alt temalar asagidaki
verilmistir.

1. TEMA: GENEL OZELLIKLERIN BELIRLENMESI

1.1. Tletisim Becerisi ve Empati Yapabilmesi

1.2. Catisma ve Kriz Yonetimi

1.3. Teknolojik ve Giincel Geligsmelerin Meslege Entegrasyonu

1.4. Ozgiiven Sahibi Olma, Inisiyatif Kullanma ve Kendini lyi ifade Etme

1.6. Alaninda Uzmanlasma ve Kendini Gelistirme.

1.7. Arastirma Yapma ve Sonug¢larini Uygulamaya Yansitma

1.8. Mesleki Orgiitlenme ve Profesyonel Kimlik Kazanimi

1.9. Yonetsel Becerilerin Gelisimi

1.10. Hasta ve Ailesinin Desteklenmesi

1.11. Tan1 ve Tedavi Siireglerine Hakim Olma

1.12. Bakimin Devredilmesi

1.13. Meslegini ve Toplum Sagligim ilgilendiren Konulari, Olaylar1, Saglik Politikalarin1 Takip Etme ve Sorgulayici
Olma

1.14. Bilgili ve Donanimli Olma

1.15. Ulusal Yeterlilikler Cergevesindeki Yetkinliklere Sahip Olma

1.16. Holistik Bakim
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2. TEMA: GUCLU YONLER

2.1. Yasam Boyu Ogrenmeye Istekli Olma

2.2. Kisisel Gelisim, Bilimsel Arastirma Yapma ve Kariyer Planlama

2.3. Toplumsal Duyarlilik

2.4. Meslek Bilincinin Gelisimi

2.5. Yabanci Dil Geligimi

2.6. Teknolojik Geligmelere ve Giincel Degisimlere Uyum Saglama

2.7. Kendine Giivenme ve Otonomi sahibi Olma

2.8. Kanita Dayal1 Uygulama Yapabilme

2.9. Iletisim Becerisi

2.10. Mezuniyet Sonras1 Egitime (Uzmanlasmaya) Istek

3. TEMA: GELISTIRILMESIi GEREKEN YONLER

3.1. Ozgiiven Gelisimi

3.2. Gergeklik Soku/Korkusu

3.3. Calisma Kosullarinda Esneklik Gosterebilme

3.4. Sorun C6zme ve Kriz Yonetimi

4. TEMA: GELECEGIN HEMSIRESi

4.1. Hemsirelik Egitiminde Universiteler Aras1 Standardizasyon Saglanmasi

4.2. Hemgsirelik Egitiminin HUCEP Kriterlerine Uygun Olmasi

4.3. Klinik Uygulama Alanlarinda Ogrencilerin Becerilerinin Artirilmasi

4.4. Hemsirelik Egitim Miifredatinin ve Egitim Yéntemlerinin Giincel Ihtiyaglara Gore Revize Edilmesi
4.5. Hemsirelik Egitimde Ozgiiven Kazanmalariin Desteklenmesi

4.6. Yabanci Dil Gelisiminin Desteklenmesi

4.7. Toplumsal Duyarlilik ve Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilimlarinin Artirilmasi

4.8. Egitim ve Uygulama Alanlar1 Arasinda Giiglii Entegrasyon/isbirligi

4.9. Ogrencilikten Baslayarak, Egitim Ve Bilimsel Etkinliklerde Aktif Gérev Almalariin Saglanmasi
4.10. Sorun C6zme, Degisim Yonetimi, Kriz Yonetimi Konularinda Desteklemek Ve Bu Konularda Aktif Sorumluluk

Almalarinin Saglanmasi

4.4. Saghk Ekip Uyeleri

Nitel Gériislere iliskin Genel Degerlendirme Raporu:

Saglik ekip tiyeleri ile yapilan toplantida agirlikli olarak hemsirenin ekip igindeki yeri, g¢ercevesi ve yeterlikleri
konusulmustur. Hemsirenin ekip dinamigi i¢indeki rollerini yerine getirme ve sahip ¢ikmasi icin gelistirmesi gereken
yanlar1 da diger alt konular olarak belirlenmistir. Mesleki egitim ¢er¢evesinde ve mezuniyet sonrasinda bu yonlerin
gelistirilmesi igin fazla 6neri belirtilmemekle beraber kigisel ¢abanin énemine vurgu yapilmigtir. Ana temalar ve alt
temalar agagidaki verilmistir.

TEMA 1: GENEL OZELLIKLERIN BELIRLENMES]

1.1. Vaka hemsireligi- hasta merkezli bakim
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1.2. Tlag uygulamalarinda hasta giivenligi

1.3. Hemsirelikte uzmanlagma

1.4 Elestirel diigiinme

1.5. Yabanci dil bilgisi

1.6. Tletisim becerileri

1.7. Mesleki 6zgiiven

1.8. Kanit temelli bakim

1.9. Hemsireligin arastirmaci yonii

TEMA 2: GUCLU YONLER

2.1. Sosyal ve mesleki 6zgiiven

2.2. Tletisim becerileri

2.3. Teknoloji kullanimi

2.4. Aragtirmaci ve elestirel diigiinme beceri
TEMA 3: GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER
3.1. Kurumsal ve mesleki aidiyet

3.2. Organizasyon becerileri

3.3. Hemsirelikte uzmanlagma

3.4. Empati ve duyussal alan gelisimi

3.5. Kisilerarasi iliskilerin yonetimi

TEMA 4: GELECEGIN HEMSIRESI

4.1. Kadin egemen meslek kimliginden siyrilma
4.2. Teknoloji kullanimi

4.3. flag uygulamalarinda hasta giivenligi

4.4. Hemsirelikte uzmanlagma

4.5. Hasta merkezli bakim

4.6. Hemsirelik egitiminde standardizasyon

4.7. Yabanci dil bilgisi

4.8. Kanun koyucular 6niinde meslegin savunulmast
4.9. Hemsirenin egitici roli

4.10. Lisanstistii egitim 6ncesinde klinik tecriibe
4.11 Dogal ve insan eli ile yapilan afetlere mesleki hazirlik

4.12. Kanit temelli bakim ve arastirmaci kimlik

4.5. Yonetici Hemsireler

Nitel Goriislere iliskin Genel Degerlendirme Raporu:

Nitelikli bir hemgsirenin sahip olmasi gereken genel 6zellikleri igeren birinci temada katilimcilar; iletisim, empati ve iyi

dinleyici olma gibi 6zelliklerden 6te, hemsirenin kendisini tanimasi, meslegini tanimast, rol ve sorumluluklarin, meslegin
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giicliiklerinin bilincinde olmasi gibi 6zelliklere deginmistir. Ayrica i¢ motivasyona sahip olmak, giicli ve dayanikli
olmak, insana duyarli olmak ve meslegini sevmek gibi 6nemli 6zelliklere yer verilmistir.

Mevcut calisan yeni mezun hemsirelerin gii¢lii yonlerini igeren ikinci temada (Biligsel-Duyussal-Psikomotor); giicli,
dayanikli, uyumlu olmak, cesur olmak, egitimli, 6zgilivenli, yeni teknoloji ve uygulamalarda daha istekli olma gibi
Ozelliklere deginilmistir.

Mevcut calisan yeni mezun hemgsirelerin gelistirilmesi gereken yonlerini igeren iigiincii temada; kirillgan olmak ve
dayanikliligin diigiik olmasi, iliski yonetimi, kendini ifade etme becerisi, mesleki egitimde ilgi ve yetenek alanlarina gore
yonlendirme ve kariyer/mesleki yolcugun planlanmasi konusunda goriigler belirtilmistir.

Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerinin karsilanabilmesi igin 21. yiizy1l hemsiresinde bulunmasi gereken
bilgi- beceri ve yetkinlikleri igeren dordiincii temada katilimeilar gelecegin hemsiresinin; bilgiyi uygulamaya doniistiiren,
ic motivasyona sahip, karar verme becerisine sahip, ¢evik, diinya vatandasi olan, iletisim becerisi yiiksek, giiclii bir durus
sergileyen olmas: gerektigini belirtmislerdir.

Onceden belirlenen dort temanin disinda katilimeilar saglik kurumlarimin yeni mezun hemsireler ile ilgili saglamasi
gereken caligma ortamina (yeni tema) deginmis olup bu kapsamda; yeni mezun hemsireler i¢in rol model olma, rehber
olma, bilgi, beceri, davranigsal anlamda iyi bir kogluk ve mentorliik alma, oryantasyon siirecinin olmasi, kurum
yoneticilerinin liderlik rollerini sergilemesi, ¢aliganlar1 iyi tanimasi, motivasyon kaynaklarimi kullanmasi gibi
uygulamalara deginmistir. Ana temalar ve alt temalar asagidaki verilmistir.

TEMA 1: GENEL OZELLIKLERIN BELIRLENMESI

1.1. Iyi bir dinleyici olmak

1.2. Olaylari iyi analiz edebilmek

1.3. Etrafinda olan olaylara kars1 duyarli ve genis bakis acisina sahip olmak

1.4. Empati yapabilme becerisine sahip olmak

1.5. Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirebilmek

1.6. Ozverili ve kaliteli hemsirelik hizmeti sunmak

1.7. Hemsireligi tanimak, hemsirelik meslegini tanimak

1.8. Hemsireligi bilmek, meslek nedir bilmek, meslegin gerekliliklerini, mesleki kosullart bilmek

1.9. I¢sel motivasyona sahip olmak

1.10. Karsilagilan zorluklara kars1 giiglii olmak

1.11.  Rol model olmak

1.12.  Degisimi yonetmek (dogru uygulamalart bilmek ve uygulamak)

1.13.  Mesleki durusa sahip olmak ve devam ettirmek.

1.14.  Hemsirelikle ilgili yasa ve yonetmeliklerin meslege getirdigi sorumluluklar ve yetkileri bilmek ve uygulamak.
1.15.  Hemsirelik mesleginin sahip oldugu haklari, meslegin getirdigi rol ve sorumluluklart bilmek.

1.16.  Insana Duyarli Olmak

1.17.  Kendini Tanimak

1.18. Meslegini Sevmek

TEMA 2: GUCLU YONLER

2.1. Gii¢li ve dayanikli olmak

2.2. Uyum saglamak
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2.3. Karar almak ve risklerini almada cesur olmak

2.4. On cephede olmak konusunda istekli ve cesur olmak

2.5. Kriz durumunda giiciimiizii géstermek

2.6. Egitimli olmak

2.7. Ozgiivenli olmak

2.8. Yeni teknoloji ve yeni uygulamalarda daha istekli, daha goniillii, daha cesaretli olmak

2.9. Neden sonug iliskilerini analiz edebilmek

TEMA 3: GELiSTIRILMESi GEREKEN YONLER

3.1. Kirilgan olmak

3.2. Cabuk vazgecmek ve tiikenmek, dayanikliligin diigiik olmast

3.3. Insan iliskilerini yonetememek (hastalar, hekimler)

3.4. Kendini ifade etme becerisi (Geng ve tecriibesiz olarak kendilerini ifade giigleri yetersiz ve bu savunmaya
doniigiiyor. Savunma olunca gegimsiz oluyor)

3.5. Mesleki egitimde dgrencilerin ilgi ve yetenek alanlarina gére yonlendirilmesi

3.6. Egitim siirecinde kariyer/mesleki yolculugun planlanmasi

TEMA 4: GELECEGIN HEMSIRESI

4.1. Bilgiyi uygulamaya doniistiirme

4.2. I¢c motivasyona sahip olmak

4.3. Hizli karar vermek

4.4. Biiytik resmi gormek

4.5. Cevik olmak (dayaniklilik, hizli karar vermek, esneklik)

4.6. Sadece iyi bir hemsire degil ayni zamanda iyi bir diinya vatandasi olmali (diinyanin genel gidigatin1 bilen,
sosyoekonomik durumunu, sosyopolitik durumunu bilen diinya vatandasi olmali

4.7. Birlik olmak (Orgiitlenme)

4.8. Kendini ifade etmek

4.9. Disa agik olmak

4.10.  Giicli durus sergilemek

4.11.  Giigli iletisime sahip olmak, empati yapabilmek

4.12.  Hizli ve dogru karar verebilen

4.13.  Teorik bilgisini sahadaki uygulamaya katabilecek

4.14.  Ozgiiveni yiiksek

TEMA 5: KURUMLARIN YENI MEZUN HEMSIRELER ICIN ROL VE SORUMLULUKLARI

5.1. Yeni baglayan hemsire igin rehber olmasi

5.2. Rol model alacagi hemsirelerin olmasi

5.3. Destek almalart

5.4. Kendilerini yalniz hissetmemeleri

5.5. Bilgi, beceri, davranigsal anlamda iyi bir kogluk ve mentdrliik almalari

5.6. Deneyimli deneyimsiz eslestirmesi yapilmasi

5.7. Oryantasyon programlari olmasi
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5.8. Oryantasyonlarindan sorumlu bir kiginin olmasi

5.9. Sistemdeki liderlerin yonlendirmeleri ile hemsirelerin meslegi sevmeleri ve meslege devam etmeleri.

5.10. Yoneticiler ve liderlerin rol model olmasi ve uygun liderlik yaklasimi ile hemsirelerin kaliciliklarini saglamasi.

5.11. Liderlerin ¢aliganlari takdir etmesi, cesaretlendirmesi, prezente etmesi, bagarilar1 duyurmasi, bu sayede bilgi, beceri
ve davranislarin pekismesi

5.12. Hemgsirelere kocluk, mentdrliik yapilmasi

5.13. Motivasyon kaynaklarini bilmek ve kullanmak

5.14. Calisanlar1 iyi tanimak

5.15. Orta diizey yoneticilerin ve liderlerin ¢alisanlari iyi tanimasi, degerlendirmesi

5.16. Sadece is degil sosyal motivasyonu artirmasi i¢in grup toplantilari, tanigma toplantilari, motivasyon toplantilar

diizenlenmesi
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