ACIBADEM MEHMET ALI AYDINLAR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI TIP EGITiMi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi
mezuniyet oncesi tip egitiminde uygulanacak genel esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge; Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
mezuniyet Oncesi egitim programlarinin diizenlenmesi, 6lgme degerlendirme yontemleri ve
degerlendirilmesi ile 6grencilerin ve intérnlerin gorev ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve 29 Ocak 2017 Tarihli ve 29963 Sayili
Mehmet Ali Aydimlar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne
dayamlarak diizenlenmistir. Actbadem Universitesi Tip Fakiiltesi’nde uygulanan egitim, 6gretim
ve 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 bu Yo6nergenin hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Tanmmlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede yer alan,
a) Universite: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi

b) Tip Fakiiltesi: Acibadem Mehmet Ali Aydilar Universitesi Tip Fakiiltesi
¢) Fakiilte Kurulu: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi T1p Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

d) Yonetim Kurulu: Acibadem Mehmet Ali Aydimlar Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim
Kurulu

e) Rektdr: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Rektorii

f) Dekan: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1

g) Faz I: Tip egitiminin 1, 2 ve 3. yillarindaki klinik 6ncesi donemi

h) Faz II: Tip egitiminin 4 ve 5. yillarindaki klinik dénemi

i) Faz III: Tip egitiminin 6. yili olan intdrnliik donemi

J) Klinik donem o6grencisi: Faz 11’de Klinik uygulamali derslerde egitim alan 6grenciyi

k) Intorn: Faz I11’te egitim alan 6grenciyi ifade eder



IKINCi BOLUM

Ogrenci Kabulii
Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenmesi
Madde 5- (1) Her akademik yilda bir sonraki egitim-6gretim yili i¢in Fakilte’nin 6grenci
kontenjanlari, alt yap1 ve olanaklar dikkate alinarak Fakiilte Kurulu ve Senato tarafindan belirlenir
ve Yiiksekogretim Kuruluna teklif edilir.

UCUNCU BOLUM
Tip Egitimi Programinin Genel Yapisi

Egitim Sekli

Madde 6- (1) Tip Fakiiltesinde egitim programinin ana yapisi ilk {i¢ yilda (Faz I) entegre ders
kurullarindan olusur ve organ sistemi temelinde klinik ve temel bilimlerin entegre edildigi egitim
modiilleri olarak tasarlanir. Bu fazda sosyal bilimlerin de entegre edildigi profesyonellik egitimi ve
klinik beceriler ile aragtirma ve sosyal tibbin yer aldigi ders kurullari yer alir. Faz 1I’de klinik
uygulamalar klinik alan temelli veya entegre uygulamali dersler olarak planlanabilir. Intdrnliik
donemi (Faz II) is baginda 6grenme yaklagimina gore planlanmis programlardan olusur.

(2) Egitim temel olarak yiiz yiize yapilir ancak olagandisi durumlar olustugunda egitim
gerekleri g6z 6nilinde bulundurularak Fakiilte Kurulu karariyla ¢evrimigi de yapilabilir.

Egitim-Ogretim Siiresi
Madde 7- (1) Tip Fakiiltesi’nde egitim siiresi, hazirlik sinifi hari¢ olmak tizere, alt1 yildan olusur.
(2) Ogrenciler 6 yillik tip egitimi programini en fazla 9 yilda tamamlamak zorundadir. Bu

siirede egitimini tamamlayamayan Ogrenciler i¢in 2547 sayili kanunun 44/c maddesi hiikiimleri
uygulanir.

(3) Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde Ongoriilen hakli ve gegerli nedenlerle Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla
Ogrencinin kaydinin dondurulmasi halinde gegirilen siireler, bu azami siirelerin hesaplanmasinda
dikkate alinmaz. Universiteden uzaklastirma cezasi alan ogrencilerin bu siireleri mazeretli
devamsiz olarak kabul edilmez.

Egitim Donemleri ve Ozellikleri
Madde 8- (1) Tip Fakiiltesinde 6 yillik egitim-6gretim 3 fazdan olusur. Bu fazlar ve 6zellikleri su
sekildedir:

Faz I: Klinik 6ncesi donemdir. Tip egitiminin 1., 2. ve 3. yilin1 kapsar. Bu fazda 6grenciler,
normal yap1 fonksiyonlar ve patolojik degisikliklere ait temel tip bilgisini klinik bilgi ile entegre
sekilde 6grenirler ve temel hekimlik ve profesyonellik becerileri edinirler.

Faz II: Klinik déonemdir. Tip egitiminin 4. ve 5. yilin1 kapsar. Bu fazda 6grenciler, klinik
ortamlarda ve toplumda gozlem yaparak ve saglik hizmetlerine katilarak, hastaliklardan korunma
ve saghgin gelistirilmesi, hastaya yaklasim, ayirici tan1 ve hastalik yonetimi becerilerini
gelistirirler.

Faz III: T1p egitiminin 6. yili intérnliik donemidir. Bu fazda intornler, hastalarin tani, tedavi
ve izlemlerinde aktif rol alarak ve toplumda saglik hizmetlerine katilarak mezunlar i¢in tanimlanan
hekimlik yeterliklerine ulagirlar. Bu dénem bir yillik kesintisiz bir egitimidir.



(2) Her y1l ve faz bir sonraki yil ve fazin 6n sartidir.

Ders Kategorileri
Madde 9- (1) Tip egitiminde yer alan dersler asagidaki kategorilere ayrilmaktadir:

1. Ders Kurullar1 (Entegre Tip Dersleri) / Integrated Medical Courses:

a. Biyomedikal Ders Kurullar1/ Biomedical Subject Committees (BSC): ilk ii¢ yilda
temel bilimler ve klinik bilimlerin entegre edildigi ve normal yap1 ve fonksiyonlar,
hiicre ve doku hasari ile organ sistemlerinin incelendigi egitim modiilleridir.

b. Klinik Tip ve Mesleki Beceriler Programi / Clinical Medicine and Professional
Skills (CMPS): Toplum ve saglik, arastirma ve bilimsel yontem, tip etigi ve insan
bilimleri ile iletisim ve klinik beceri alanlarinda ilgili disiplinlerin entegre edildigi
egitim modiillerdir.

2. Kurul Disi-Tamamlayici Tip Dersleri / Complementary Medical Courses (CMC): Tip
Fakiiltesinde agilmis zorunlu (T1bbi ingilizce, Biyoistatistik ve Biyoinformatik dersleri) ve
secmeli (Electives in Medicine) tip dersleridir.

3. Ortak Dersler / Common Courses: Universitede acilmis zorunlu (Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili Edebiyat1 dersleri) ve segmeli ortak derslerdir.

4. Klinik Stajlara Gegis / Transition to Clinical Clerkship (TCC): Klinik stajlara uyumu
saglamak tizere klinik uygulamalar i¢in gereken yeterliklerin saglandigi modiildiir.

5. Klinik uygulamah dersler/ Clerkships: 4. ve 5. dénemlerdeki zorunlu (CLE-C) ve segmeli
(CLE-E) Kklinik uygulamali derslerdir.

6. Intérnliik Programlari / Internship Programs: 6. Dénemdeki zorunlu (INT-C) ve segmeli
(INT-E) int6rnliik programlaridir.

Ogrenme Ortamlari ve Kullanilan Yontemler
Madde 10- (1) Ogrenme ortamlar: temel olarak iiniversite kampiisii, simiile klinik uygulama
merkezi, egitim ve arastirma bolgesi, afiliye egitim arastirma hastaneleridir.

(2) Smuf dersleri ve laboratuvar uygulamalari, simiile klinik uygulamalar, hastane ve birinci
basamakta klinik uygulamalar ve saha uygulamalari, takima dayali 6grenme, probleme dayali
ogrenme, tersyliz edilmis 6grenme, olgu temelli 6grenme gibi 6grenci merkezli egitim yontemleri
yer almaktadir.

Ogretim Dili
Madde 11- (1) Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim dili ingilizcedir.

(2) Yabanci uyruklu 6grencilerin Faz II ‘ye gegebilmek igin Tiirkge yeterlilikleri B2
diizeyinde olmalidir.

DORDUNCU BOLUM
Olcme ve Degerlendirme

Ol¢me Degerlendirme Sistemi
Madde 12- (1) Tip Fakiiltesi programinda 6grencilerin basarilari gecerli ve giivenilir 6lgme
degerlendirme yontemleri ile degerlendirilir.



(2) Bu yontemler hedeflenen 6grenme alanlarina uygun olarak planlanir ve 6grencinin
basarisina karar vermenin yaninda 6grencinin gelisimini izleyerek geri bildirim vermek amaciyla
da uygulanir.

(3) Ogrenme alanina ve hedeflere uygun ¢oklu degerlendirme yontemleri Egitim Miifredat
Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu ve ilgili Anabilim Dallar tarafindan planlanur.

(4) Ogrenciler uygulanacak dlgme-degerlendirme yontemleri ve degerlendirme kriterleri
hakkinda egitim 6gretim donemi baglarken ve her programin basinda bilgilendirilir.

Ol¢cme Degerlendirme Yéntemleri

Madde 13- (1) Tip Fakiiltesinde Faz I’de 6grencilerin 6l¢gme-degerlendirmesinde yazili sinavlar
disinda, Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinin degerlendirmelerinde kullanilan &devler,
raporlar, sunumlar, arasgtirmalar, portfolio ve benzeri yontemler uygulanir.

(2) Faz II’de klinik uygulamali derslerde agirlikli olarak klinik performanslarin
degerlendirildigi Mini Klinik Smavlar ve Nesnel Yapilandirilmis Klinik Smavlar gibi yontemler
yaninda sozlii ve yazili sinavlar, klinik olgu ¢6ziimlemeleri, portfolio, staj giinliikleri (logbook) gibi
yontemler uygulanir.

(3) Faz III’te intorn doktorlar katildiklar1 programlarda klinik bilgi ve becerileri, iletigim,
etik tutum ve mesleki uygulamalarina gore degerlendirilir.

Smav Tiirleri
Madde 14- (1) Faz I’deki ders kurullart ve derslerde asagidaki sinavlar uygulanir:

a) Biyomedikal Ders Kurullar1 (BSC) ve Klinik Tip ve Mesleki Beceriler Programinda
uygulanan sinavlar:

Ders Kurulu Siavlari: Biyomedikal Ders Kurullar1 (BSC) ve Klinik Tip ve Mesleki
Beceriler Programi (CMPS) kapsamindaki ders kurullart devam ederken yapilan 6lgme
degerlendirmelerdir.

BSC ve CMPS Dénem Sonu Siavlari: Her donemin sonunda o donemdeki tiim ders
Kurullarini kapsayan ve bu derslerin kapsamiyla uyumlu olarak yapilan sinavlardir. Bu
siavlar BSC ve CMPS Programi i¢in ayr1 ayr1 yapilir.

BSC ve CMPS Biitiinleme Sinavlar: Dénem sonu smavinda basarisiz durumda olan
Ogrenciler i¢in agilan ve donem sonu sinavi yerine yapilan sinavlardir.

b) Kurul Disi —Tamamlayict Tip Derslerinin (CMC) sinavlari derslerin gerekliliklerine
bagli olarak 6lgme degerlendirmesi yapilir.

c) Ortak derslerin (Common Courses) 6lgme degerlendirilmesi Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligindeki
hiikiimlere gore yapilir.

(2) Faz II’deki klinik uygulamali derslerde asagidaki smavlar yapilir:

a) Klinik uygulamali ders i¢i sinavlari: Klinik uygulamali dersler devam ederken yapilan
sinavlardir.

b) Klinik uygulamali ders sonu sinavi: Klinik uygulamali ders sonunda yapilan sinavlardir.



¢) Klinik uygulamali ders biitiinleme siavi: Klinik uygulamali dersinde basarisiz olan
ogrenciler i¢in yapilan ve klinik uygulamali ders notunu olusturan sinavlardir.

¢) Klinik Uygulamalara Gegis / Transition to Clinical Clerkship (TCC) dersinde tam
ogrenme yaklagimi uygulanir ve performans degerlendirmeleri yapulir.

(3) intérnlerin Klinik becerileri ve profesyonellikleri is basinda performans degerlendirmesi
seklinde yapilir.

Smavlarin Degerlendirilmesi ve Sinav Notu
Madde 15- (1) Her olgme degerlendirme uygulamasinda 100 (yiiz) tam not iizerinden
degerlendirilme yapilir.

(2) Sinavlar sonunda olusan notlar ve not hesaplamalari asagidaki gibidir:

Notlar

a) Biyomedikal Ders Kurulu Notu: Biyomedikal Ders kurulu sinavlarmin agirhikl
ortalamasindan olusan nottur.

b) Klinik Tip ve Mesleki Beceriler (CMPS) Programi Notu: CMPS Programi Sinavlari
icin kullanilacak 6lgme-degerlendirme yontemleri, kapsami ve CMPS Programi Notuna
katkis1 donem basinda CMPS Koordinatorleri tarafindan belirlenir ve bu amagla
olusturulan sinav matrisi 6grencilere yazili olarak duyurulur. Bu degerlendirme yontemleri
sonucunda hesaplanan not CMPS programi notudur.

c) Biyomedikal Ders Kurullar1 ve CMPS Programlari Not Ortalamasi: Her donemin
Biyomedikal Ders Kurulu Notlarmin kredi agirlikli ortalamasi o donemin Biyomedikal
Ders Kurullar1 Not Ortalamasini, CMPS Programi Notlariin kredi agirlikli ortalamasi o
dénemin CMPS Programlar1 Not Ortalamasini olusturur.

d) Biyomedikal Ders Kurulu Dénem Notu: Biyomedikal Ders Kurullar1 Not
Ortalamasinin %601 ile Biyomedikal Ders Kurullar i¢in yapilan dénem sonu sinawvi
notunun %40’ min toplamindan olusan nottur. Biyomedikal Ders Kurullar1 Not Ortalamasi
80 ve iistii olan 6grenciler donem sonu smavina girmeyebilirler. Bu durumda, Biyomedikal
Ders Kurullar1 Not Ortalamasi Biyomedikal Ders Kurulu Dénem Notu olarak kabul edilir.

e) CMPS Donem Notu: CMPS Programlari Not Ortalamasinin %70’i ile CMPS Programi1
icin yapilan doénem sonu sinavi notunun %30’unun toplamindan olusan nottur. CMPS
Programlar1 Not Ortalamasi 80 ve iistii olan Ogrenciler donem sonu sinavina
girmeyebilirler. Bu durumda ‘CMPS Programlar1 Not Ortalamasi® CMPS Programlari
Donem Notu olarak kabul edilir

f) Ortak Dersler Basar1 Notu: Ortak zorunlu ve se¢meli derslerin bagari notu Acibadem
Mehmet Ali Aydinlar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligindeki hiikiimlere gore yapilir.

g) Kurul Dis1 Tip Derslerinin sinav notlari: Egitim 6gretim yili baginda dersin sorumlu
Ogretim lyesi tarafindan belirlenir ve 6grencilere donem basinda duyurulur.

h) Klinik Uygulamal Ders Notu: Faz II’de klinik uygulamali dersleri siirecinde yapilan
degerlendirmelerin ve klinik uygulamali ders sonu siavi notunun ilgili kurullarda ve
Anabilim Dallan tarafindan karara baglanan oranlarda katilmasi ile olugan nottur. Fakiilte
kurulu tarafindan onaylanarak uygulanir.



Madde 16- (1) Tip Fakiiltesi sinavlarinin degerlendirilmesinde kullanilan not ve bunlara karsilik
gelen harf notlarinin katsayilar1 ve degerlendirme bi¢imi asagidaki gibidir.

PUAN ..
HARF NOTU ARALICI KATSAYI DEGERI
AA 90-100 4.00 Pekiyi
BA 85-89 3.75 Pekiyi- lyi
BB 80-84 3.50 Iyi
CB 75-79 3.00 Iyi-Orta
CcC 70-74 2.50 Orta
DC 60-69 2.00 Orta gecer
DD 50-59 1.50 Zayif
FF 0-49 0.00 Basarisiz
FG Sinava girmedi 0.00 Basarisiz
NA Devamsiz 0.00 Basarisiz
M Muaf
S Basarili
) Basarisiz
Ortalamaya Katilmayan Notlar:
(S) Notu: Klinik Stajlara Gegis (TCC) ve intdrnliik Programlar1 notunun
“basaril1” olmasi
(U) Notu: Klinik Stajlara Gegis (TCC) ve Intdrnliik Programlari notunun
“basarisiz” olmasi

Sinif gegcme

Madde 17- (1) Her donem i¢in Biyomedikal Ders Kurullart ve CMPS Programlarinda basarilt
olanlar bir iist doneme gegebilirler. Bunlarin herhangi birinden basarisiz olunmasi durumunda
d6énem tekrar1 yapilir ve 6grenci basarisiz oldugu kategorideki dersleri alir. Bu kategorideki dersler
icin donem sonu notu 60 (DC) ve {istii basarili sayilir.

(2) Klinik Stajlara Gegis (TCC) dersini basarili olarak gegmek Donem IV (Faz II) klinik
uygulamali derslerine baglamak igin 6n sarttir.

(3) ‘Kurul Dist Tip Dersleri ile Ortak Dersler Faz II'ye gegmeden Once basariyla
tamamlanmalidir. Bu dersler bagariyla tamamlanmadan Faz Il donemine baslanamaz. Bu
kategorideki dersler igin 60 (DC) ve iistii basarili sayilir. Yatay gecisle Faz II’ye gelen 6grencilerin
durumu Fakiilte Yonetim Kurulunda karara baglanir.

(4) Donem sonu sinavina girmeyen Ogrencinin biitiinleme sinavina da girmemesi halinde
dénem notu “FG” olur ve dersten basarisiz kabul edilir.

(5) Faz II’deki klinik uygulamali dersler basari ile tamamlanmadan int6rnliik (Faz III)
donemine baslanamaz.

Devam zorunlulugu

Madde 18- (1) Ogrenciler kayith oldugu tiim derslere devam etmek zorundadir. Derslerin
%20’sinden fazlasina mazeretli veya mazeretsiz olarak katilmayan Ogrenci, o dersin smavina
alinmaz ve “NA” notu alir.



(2) Faz 1 ve Faz II’deki uygulamalara ve intornliik programma tam katilim aranir.
Ogrencinin bu derslere devamsizlign %20’yi ge¢memis oldugu durumlarda, Anabilim Dallari
olanaklar dlgiistinde 6grencinin eksik kaldigi uygulamalarin telafisini yaptirabilir.

Sinav Giinleri ve Sekli
Madde 19- (1) Sinav giinleri ilan edildikten sonra ancak ilgili kurullarin karari ile degistirilebilir.

(2) Sinavlar kuramsal (yazili veya sozlii ya da hem yazili hem s6zlii) ve uygulamali olarak
yapilir. Tlgili ders koordinatdrliigiiniin uygun gérdiigii hallerde uygulamali smav yapilmayabilir.

(3) Ogrenciler acilan uygulamal1 ve kuramsal smavlara girmekle yiikiimliidiirler.

(4) Ogrenciler, ders kurulu, donem sonu, klinik uygulamal1 ders ve biitiinleme sinavlari i¢in
saptanan giin ve saatte sinava girmek zorundadir. Sinava zamaninda girmeyen &grenci “FG” notu
alir.

(5) Sinavlar yiiz yiize veya bilgisayarda yiiz yiize e-sinav olarak yapilir. Olagandisi durumlar
olustugunda egitimin gerekleri géz 6niinde bulundurularak Fakiilte Kurulu karariyla ‘uzaktan
gozetimli gevrimici sinav’ olarak yapilabilir.

Mazeretler

Madde 20- (1) Ogrencinin egitim siiresinde saglik raporu ile mazeretli sayilabilmesi igin
hastaligini, gegerli bir rapor ile belgelendirmesi 7 giin i¢inde olmas1 ve bu raporun Fakiilte Y onetim
Kurulunca kabul edilmesi gereklidir. Bu rapor diizenlenmesi konusunda Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlar1 Yonergesi hiikiimleri gecerlidir.

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu 6grencinin her tiirlii mazeretini kabul veya reddedebilir.

(3) Fakiilte Yonetim Kurulunca mazeretleri kabul edilen 6grenciler igin mazeret sinavi agilir.
Bu smavlar dénem sonu ve klinik uygulamali ders sonu smavi ve bunlarin biitiinleme sinavi
disindaki sinavlar i¢in yapilir.

Smav Sonuclarina lItiraz
Madde 21- (1) Ogrenciler sinav sonuglari hakkindaki itirazlarini, sonuglar ilan edildikten sonra en
gec 7 giin icerisinde yazili olarak Fakiilte Dekanligina yaparlar.

(2) Y1l koordinatorii, ders kurulu bagkani veya dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan yapilan
inceleme sonunda notlarda degisiklik gerektiren bir durum tespit edildiginde Fakiilte Yonetim
Kurulu’nda degerlendirilir ve karara baglanir.

BESINCi BOLUM
Klinik Uygulamah Dersler

Klinik Uygulamah Ders
Madde 22- (1) Faz II’de yer alan ve 6grencinin klinik gelisimini saglayan uygulamali derslerdir.

Klinik Uygulamah Derslerin Kurum Disinda Yapilmasi
Madde 23- (1) Se¢meli Klinik uygulamali dersler kurum disinda yurt i¢i ve yurt disindaki egitim
kurumlarinda, devlet hastanesi ve iiniversite hastanelerinde yapilabilir.

(2) Se¢meli Klinik uygulamali dersini kurum disinda yapmak isteyen dgrenciler bagvurularini
Dekanliga yaparlar. Bagvurular Fakiilte Y6netim Kurulunda degerlendirilir ve karara baglanir.



(3) Zorunlu Klinik uygulamali dersini yurt i¢inde veya yurt disinda yapmak isteyen 6grenciler
bagvurularini kabul yazisi ve program bilgisi ile birlikte Dekanliga yaparlar. Uyum Komisyonu
tarafindan degerlendirilen bagvurular Fakiilte Yonetim Kurulu’nda goriisiilerek karara baglanir.

Klinik Dénem Ogrencilerinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 24- (1) Klinik donem 6grencisi egitimle ilgili mevzuatta gegen kurallara tabidir.

(2) Tim klinik uygulamalari ilgili koordinatér ve programdaki 6gretim tiyeleri gézetim ve
denetiminde gergeklestirir.

(3) Anabilim Dalinin hazirladigi ders programi dogrultusunda, kuramsal derslere katilir;
poliklinik, servis ve diger tan1 ve tedavi {initelerinde yapilan taniya ve tedaviye yonelik her tiirlii
tibbi girigsimleri hasta mahremiyeti ve izni dogrultusunda izler, egiticinin izni ve gbzetimi altinda
uygun goriilen girigimleri yapar.

(4) Uygulamalar sirasinda tip etiginin gerektirdigi kurallara uygun davranr.

(5) Uygulamalarin yapildigi egitim arastirma hastanelerinin kurallarina hasta giivenligi ve
enfeksiyon kontrol 6nlemlerine uymakla ylikiimlidiir.

(6) Klinik uygulamali dersin gerekliliklerinin yazili oldugu ilgili uygulama dersleri
rehberlerine uymakla yiikiimliidiir.

Klinik Uygulamali Ders Biitiinleme Sinavi

Madde 25- (1) Klinik uygulamal1 derslerinden bir veya daha fazlasindan basarili olamayan 6grenci,
o akademik yilin son klinik uygulamali dersinin bitiminden en erken 15 giin sonra bu derslerin
biitiinleme sinavina alinir.

(2) Biitiinleme smavinda basarisiz oldugu ders veya dersleri bir sonraki akademik yilda
tekrarlama hakki verilir. Tekrarladigi derste yine basar1 gosteremeyen 6grenci en son kaldigi dersin
bitiminden en erken 15 giin sonra basarisiz oldugu dersin biitiinleme siavina alinir.

(3) Klinik uygulamali dersten basarili olamayan 6grenci isterse, ilgili dersin koordinatorliigi
tarafindan degerlendirilerek, bir sonraki 6grenci grubunun klinik uygulama ders sonu sinavi
sirasinda biitiinleme sinavina alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Intérnliik Programi

intérnlerin Degerlendirilmesi

Madde 26- (1) intornliik donemi degerlendirmesi yeterliliklere ydnelik olarak performans
degerlendirmesi seklinde yapilir. intorn doktorlarin yeterliliklerini programdaki anabilim dallar:
takip eder ve degerlendirir.

(2) Bu donemde ogrencilerin basarist klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢alismalari,
yazdiklar1 hasta gozlemleri ve epikrizler, hastalara kars1 davranislari ve kurduklart iletisim, nobetler
ve katildiklar1 seminerler, klinik toplantilardaki basarilar1 ayr1 ayr goz Oniine aliarak
degerlendirilir.

(3) Intérnler, degerlendirme formlarinda yer alan klinik ve profesyonellik becerileri, iletisim
ve tutum alanlarina yonelik kriterler ile “yeterli” veya “yetersiz” olarak degerlendirilirler.
Yetersizlik durumunda 6grenci “basarisiz” (U) notu alir ve ilgili programu tekrar eder.



Intornlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 27- (1) intérnler ilgili 6gretim elemaninin sorumlulugunda énceki egitim dénemlerinde
edindigi bilgi ve beceriyi uygular.

(2) Calistigr klinik birimin poliklinik hizmetlerinde 6gretim {iyelerinin gdzetiminde gorev alir.

(3) Egitim hastanelerinin yatakli birimlerde, yine egitim i¢in birden fazla hastanin takibi i¢in
gorevlendirilebilir.

(4) Hasta ve hasta yakinlariyla etkin iletisim kurar ve tip etigi ilkeleriyle hareket ederler.

(5) Egitim aldig1 anabilim dalinin kurallarina ve kendisine verilen intdrnliik rehberine gore
nobet tutar ve 6gretim elemani sorumlulugunda tibbi uygulamalara katilirlar.

(6) Egitimi siiresince tibbi kayit tutma ve degerlendirme becerisini gelistirir ve elektronik
ortamda hasta yonetim programlarini kullanabilir.

(7) intérnliik rehberinde yazili klinik uygulamalari (girisimleri) takip eder ve uygulamalari
sorumlu 6gretim tiyesinin gdzetiminde uygular.

(8) Intérnliik progranmu rehberlerinde belirtilen sorumlu olduklar1 hekimlik uygulamalari
disinda kurumun hizmet acigin1 kapatmak i¢in veya egitim amacimin disina ¢ikacak bigimde
gorevlendirilemezler.

(9) Caligma ortaminda bir hekime yakisir 6zende giyinir ve goriiniir.
(10) Kimlik kartlarini gorevli olduklar1 zamanlarda goriiniir bicimde takarlar.

(11) Hastane disinda yiiriitiilen programlarda ilgili Anabilim Dal1 veya dallarinin ve programin
yiriitiilecegi kurumun belirledigi sinirlar iginde hizmetlere katilmak (asilama, okul taramalari,
periyodik muayene, ise giris muayenesi, filyasyon c¢aligsmasi, igyeri denetimleri vb.) ve ilgili
kurumun ¢aligma saatlerine uymakla yiikiimliidiir.

YEDINCi BOLUM
Egitim Yonetimi

Egitim Yoénetiminin Yapilanmasi
Madde 28- (1) Mezuniyet oncesi tip egitiminin planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi kurul ve komisyonlar tarafindan esgiidiimlii olarak yapilir.

(2) Fakiilte Kurulu programin hedefleri, acilacak dersler, klinik uygulamalar ve bunlarin
dlgme degerlendirmelerine karar veren kuruldur. Egitim Miifredat Komisyonu ve Olgme
Degerlendirme Komisyonu planlamada aktif gorev alir. Egitimin yiiriitiilmesi Koordinatorler
Kurulu ve bagl olarak gorevlendirilen faz ve program koordinatorleri, ders kurulu ve klinik
uygulamali ders bagkanlar1 ve hastane Kklinik egitim koordinatérleri tarafindan yiirtiiliir. Program
degerlendirmesi Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir.

Koordinatorler Kurulu

Madde 29- (1) Dekan veya Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi, Faz Koordinatorleri, Dénem ve
Program Koordinatdrleri, Olgme Degerlendirme Kurulu Baskanmi Program Degerlendirme
Komisyonu Baskani, Ogrenci Isleri Miidiirii ve dgrenci temsilcisinden olusur.

(2) Koordinatorler Kurulu Dekanligin ¢agrist ile yilda en az iki kez toplanir. Her faz i¢in
koordinatdrler kurulu egitimin tiim yiiriitiiciilerinin katildig1 genisletilmis toplantilar yapabilir.



(3) Kurul, mezuniyet 6ncesi tip egitiminin planlanan sekliyle yiiriitiilmesinden sorumludur
ve bu dogrultuda gerekli diizenlemelerin yapilmasi, gereksinimlerin saglanmasi, egitimin
uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesinde gorev alir ve esgiidiimii saglar.

(4) Sinavlarin sonuglarini inceler, basar1 veya basarisizlik nedenlerini saptar ve gerekirse
bunlari bir raporla Dekanliga sunar.

(5) Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve damigmanlardan gelen geri bildirimleri degerlendirir
ve bir rapor halinde Program Degerlendirme Komisyonuna sunar.

(6) Akademik y1l bitimini izleyen bir ay i¢inde o akademik yila ait degerlendirmeleri yapar
ve sonuglari Program Degerlendirme Komisyonuna sunar.

(7) Egitimin kalitesini yiikseltmek icin gereken degisiklikler ve ders egitim araglari ile
bunlarin alt yapis1 hakkindaki goriis ve dnerileri Dekanliga sunar.

Faz Koordinatorleri
Madde 30- (1) Faz Koordinatorleri Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri arasindan 3 y1l
icin gorevlendirilirler.

(2) Mezuniyet Oncesi tip egitiminin yiiritilmesinde ilgili donemlerdeki egitimin
yiiriitiilmesinde esgiidiimii saglarlar.

(3) Sorumlu oldugu dénemin akademik takvimini hazirlar.

(4) Egitim 6gretim ders yili basinda ve yil iginde Ogrencilerle ve egitimden sorumlu
koordinatdrlerle toplantilar yaparak iletisimi saglar.

(5) llgili fazdaki ders programimnin olusturulmasindan ve program kitap ve kitapciklarimn
hazirlanmasindan sorumludur.

(6) Sorumlu oldugu donemlerin ilgili egitim koordinatorleriyle birlikte isleyis takvimi
hazirlayarak uyulmasini saglar.

(7) Program uygulama rehberlerini hazirlayip veya giincelleyip isleyisin buna gore
yiiriitiilmesini saglar.

(8) Sinav takvimini diizenler ve ilgili gézetmen listesini olusturur.

(9) Sorumlu oldugu dénemle ilgili olarak geri bildirimlerini dénem sonunda ilgili
komisyonlara sunar.

(10) Etkinlik komitesi ile birlikte yiritilen fakiilteye ait donemiyle iligkili térenlerin
hazirlik ve yiiriitiilmesinde gorev alirlar.

Y1l Koordinatorleri
Madde 31- (1) Faz I’de her yilin bir koordinatorii vardir.

(2) Y1l koordinatorleri Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri arasindan Dekan tarafindan 3 y1l i¢in
gorevlendirilir.

(3) Sorumlu oldugu y1lin programinin biitiinligiinii saglar ve program rehberlerine uygun
seklinde yiiriitiir.

(4) Dénem sonunda sorumlu oldugu y1l ile ilgili raporu Koordinatorler Kurulunda sunar.

(5) Sorumlu oldugu yilin 6grenci devamliligini inceleyerek ilgili Faz koordinatoriine bilgi
verir.



(6) Biyomedikal Ders Kurulu ve CMPS smavlari ile mazeret sinavlarii Ders Kurulu
Bagkanlan ile isbirligi yapar ve uygulanmasimi saglar. Donem sonu smawvi ile biitiinleme
sinavlarinin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan sorumludur.

(7) Sorumlu oldugu yila ait soru bankasi ¢alismalarini yiiriitiir.

(8) Sinav evraklarini toplar, sinav notlarinin hesaplanmasini kontrol eder ve sonuglarin
zamaninda agiklanmasini saglar.

(9) Sinav sonuglarina yapilan itirazlart ders kurulu bagkani ile birlikte degerlendirerek
Dekanliga bildirir.

Ders Kurulu ve Klinik Uygulama Dersi Baskam
Madde 32- (1) Ders Kurulu/Klinik uygulamali ders baskani Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi
Ogretim liyeleri arasindan 3 yil icin gorevlendirilir.

(2) Iigili ders progranuni hazirlar, programin eksiksiz ve diizenli bir sekilde uygulama
rehberine gore yiiriitiilmesini saglar.

(3) Ders veren dgretim elemanlarinca yoklamalarin diizenli bir sekilde yapilmasini saglar
ve 6grencilerin devamini denetler.

(4) Tlgili ders kurulu veya klinik uygulama dersinin siavlaria ait sorularin toplanmasi ve
soru kitapgiklarin bastirilmasi ile sinav 6ncesinde, sinav sirasinda ve sonrasinda giivenligin ve
diizenin saglanmasindan ve smav sonuglarinin dogru olarak hesaplanip agiklanmasindan
sorumludur.

(5) Faz I’de mazeret, donem sonu ve biitiinleme sinavlarinin hazirlanmasinda yil
koordinatériine gereken yardimu saglar.

(6) Ogrenci ve 6gretim iiyelerinin geribildirimlerini toplar ve degerlendirir.

(7) Ders Kurulu ve sinavlarimin bitiminden en geg¢ 2 hafta sonra yil koordinatérleri, faz
koordinatdrii, Ogrenciler ve ilgili O&gretim iyeleri ile toplanti yaparak ilgili programin
degerlendirmesini saglar.

Hastane Klinik Egitim Koordinatorleri
Madde 33- (1) Egitim arastirma hastanelerinde gorev yapan Ogretim iiyeleri arasindan Dekan
tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir.

(2) Faz 1I-11I koordinatorleri ve program bagkanlari ile birlikte ¢aligir.

(3) Egitim arastirma hastanelerinin Baghekimlikleri ile faz koordinatorleri arasindaki
koordinasyonu saglar.

(4) Hastanedeki klinik uygulamalara ait programlarin akigin1 Tip Egitimi Koordinasyon
Ofisi yetkilileri ile takip eder.

(5) Faz koordinatorligiiniin aldigi kararlarin sorumlu olduklar1 hastanelerde uygulanmasini
takip eder.

(6) Programlarla ilgili Dekanligin diizenledigi toplantilara katilir.

(7) ERASMUS ve diger yabanci uyruklu 6grencilerin hastanelerdeki koordinasyonunu
saglamak lizere Uluslararas1 Ofis ve Faz Koordinatorleri ile birlikte ¢alisir.



Tip Egitimi Koordinasyon (TEK) Ofisi

Madde 34- (1) Egitim faaliyetlerinin organizasyonu, koordinasyonu ve yiiriitiilmesinde teknik-
sekreterlik destegi saglamak amac1 ile kampiiste ve klinik egitimin gerceklestigi egitim aragtirma
hastanelerinde kurulur.

(2) Tip Fakiiltesi’nde egitimin yonetiminde gorev alan kurullara teknik ve sekreterlik
destegi saglar.

(3) Egitimin organizasyonu, koordinasyonu ve yiiriitiilmesinde teknik ve sekreterlik destegi
saglar.

(4) 1lgili Yonergelerde tanimlanan gorevlerin yerine getirilmesi asamasinda teknik ve
sekreterlik destegi saglar.

(5) Seminer ve egitim toplantilarinin diizenlenmesinde gorev alir.

(6) Kurul ve komisyonlarin toplantilarinin diizenlenmesini saglar ve tutanaklarini hazirlar.

Egitim ve Miifredat Komisyonu

Madde 35- (1) Dekan, Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Faz Koordinatorleri, Tip Egitimi
Anabilim Dali temsilcisi, T1p Egitimi Ogrenci Komisyonu’nun iki temsilcisi Olgme Degerlendirme
Komisyonu Bagkani, Program Degerlendirme Komisyonu Bagkani ve Dekan tarafindan segilen en
az 3 iliyeden olusur.

(2) Komisyonu her yariyilda en az 2 kez toplanr.

(3) Egitim gereksinimlerinin belirlenmesi, programinin planlanmasi ve gelistirilmesi igin
caligmalar yapar.

(4) Egitim programinin 6grenim hedeflerine gore hazirlanmasi ve program degerlendirme
sonuclarina gore yeniden yapilandirilarak iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapar.

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu

Madde 36- (1) Olgme Degerlendirme Komisyonu temel ve klinik bilimlerden 9 6gretim iiyesi, T1ip
Egitimi Anabilim Dali temsilcisi ve Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu temsilcisi olmak iizere en
fazla 11 {iyeden olusur.

(2) Komisyon iiyeleri Dekan tarafindan ti¢ y1l i¢in atanir. Gorev siiresi biten bir tiye yeniden
atanabilir.

(3) Mezuniyet oncesi egitimde Olgme ve degerlendirme yontemlerin planlanmasinda
caligir.

(4) Ogretim elemanlarinin 5lgme-degerlendirme konusundaki egitimlerine katki saglar.

(5) Uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirli araliklarla gozden gegirerek
gegerlik ve giivenilirligini arttiracak sekilde yenilenmelerini saglar.

(6) Diger kurullarin &lgme-degerlendirme konusunda gereksinimleri dogrultusunda
danigmanlik yapar.

(7) Uygulanan sinavlar igin toplanan sorulart ders kurulu baskanlari ve yil koordinatorleri
ile esglidiimlii olarak teknik degerlendirmelerini yapar ve iyilestirmelerini saglar.

(8) Soru bankasi olusturulmasi ve yénetiminde gérev alir.



(9) Her akademik yilin sonunda bir rapor hazirlayarak Dekan ve Egitim Miifredat
Komisyonu’na yazili ve sozlii olarak sunar.

Program Degerlendirme Komisyonu

Madde 37- (1) Program Degerlendirme Komisyonu temel ve klinik bilimlerden 9 6gretim tiyesi,
Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi ve Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu temsilcisi olmak iizere en
fazla 11 {iyeden olusur.

(2) Komisyonu tiiyeleri Dekan tarafindan ti¢ yil igin atanir. Gorev siiresi biten bir iiye
yeniden atanabilir.

(3) Mezuniyet Oncesi programin planlanmasi, siirdiriilmesi ve etkileri agisindan
degerlendirilmesini saglayacak degerlendirme araglarini ve yontemleri belirler ve gelistirilmesini
saglar.

(4) Program degerlendirmesi igin veri toplar ve analiz eder, degerlendirilmesini yaparak
raporlar; ayrica yi1l sonunda degerlendirme raporlarini hazirlar ve sunar.

(5) Gerektiginde yeni degerlendirme 6lgeklerinin gelistirilmesini saglar ve yeni yontemleri
Onerir ve uygular.

(6) Tip egitiminde program degerlendirme alanindaki gelismeleri izleyerek kurumsal
caligmalara yansitir.

(7) Her akademik yilin sonunda bir rapor hazirlayarak Dekan ve Egitim Miifredat
Komisyonu’na yazili ve s6zlii olarak sunar.

Uyum Komisyonu
Madde 38- (1) Dekan tarafindan segilen en az 3 tiyeden olusur. Komisyonun tiyeleri ti¢ yil igin
atanir. Gorev siiresi biten bir liye yeniden atanabilir.

(2) Yatay gegis ile gelen, af ile yeniden kayit yaptiran ya da diger lniversitelerde 6zel
Ogrenci olarak egitim alan Ogrencilerin aldiklar1 program ve kredilerin fakiilte programina
uygunlugunu saptar.

(3) Ogrencilerin baska kurumlarda almis olduklar derslerden muafiyetlerine Karar verir.

(4) Zorunlu klinik uygulama derslerini veya intornliik programlarini kurum disinda alacak
Ogrencilerin alacaklari derslerin program uyumuna bakar.

SEKiZiNCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Mezuniyet Sartlar:
Madde 39- (1) Ogrenciler mezun olmak i¢in 360 AKTS’nin tiimiinii basar1 ile tamamlamak
zorundadirlar.

Tebligat

MADDE 40- (1) Ogrenciler ilgili yonetmelik, uygulama esaslari, yonerge ve diger diizenleyici
hiikiim, ilke ve esaslar1 bilmek, Rektorliik, Dekanlik veya koordinatorliikler tarafindan yapilan
yazili duyurular izlemekle yiikiimliidir. Duyurular 6grencinin iiniversite e-posta adreslerine
gonderilir.



(2) Ogrenciler posta adreslerinde meydana gelen degisiklikleri, en ge¢ bir hafta iginde
Ogrenci Isleri Miidiirliigii’ne bildirmek zorundadir. Dosyalarinda mevcut olan adresleri tebligat
adresi olarak kabul edilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 41- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Acibadem Mehmet Ali
Aydimnlar Universitesi Lisans, Onlisans Diploma Programlarina Yatay Gegis Yonergesi ve
Acitbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ogrenci Odiil Y&nergesinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 42- (1) Bu yénerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 43- (1) Bu Yonergenin yiiriirlige girmesiyle Acibadem Mehmet Ali Aydmlar Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonergesi yiirtirlikten kalkar.

Yiiriitme
Madde 44- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi T1p Fakiiltesi
Dekan yiiriitiir.



