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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1- (1) Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj ve Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi'nin amaci, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi'nin misyonu, vizyonu, ilgili yonetmelik ve yonetmeliklerle belirlenen amaclar: ve ilkeleri
dogrultusunda lisans 6grencilerinin egitim o6gretim programlar1 kapsaminda yer alan staj ve
isletmede mesleki egitim uygulamalarina yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesi égrencileri Eczacilik
Lisans diplomasi alabilmek icin staj ve isletmede mesleki egitimi bu yonergenin hiikiimlerine gore
tamamlamak durumundadirlar. Bu yonerge mezuniyet oncesi staj ve isletmede mesleki egitim ile
ilgili stirecleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj ve isletmede Mesleki
Egitim Yonergesi, 02/02/2008 tarih ve 26775 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ve 31 Aralik 2009
tarih ve 27449 sayil1 Resmi Gazete ve 25 Mayis 2018 tarih ve 30431 sayili Resmi Gazetede degisiklik
yapilarak yayinlanan "Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve
Mimarhik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kogsullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik"
hiikiimleri, 12 Nisan 2014 tarih ve 28970 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan “Eczacilar ve Eczaneler
Hakkinda Yonetmelik” esaslari ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi 02.11.2017 tarih ve 2017.45.
numaral Yirtitme Kurulu Karari ile 17/06/2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Damisman Ogretim Uyesi: Fakiilte Dekanligi tarafindan atanan, Ogrenci Bilgi Sisteminde
ogrencilerin ders kayitlari gibi islemlerinden sorumlu 6gretim elemanini,

b) Dekan: Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekaniny,

c) Dis Paydas: Eczacilik mesleginin gesitli alanlarinda ¢alisan eczacilar ve/veya yetkin kisileri,

d) Fakiilte: Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesini,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Acbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacihik Fakiiltesi
Yonetim Kurulunu,

f) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik ve uygulamal beceri
egitimlerini yliksekogretim kurumlarinda, isletmelerde veya isletmelerce tesis edilen egitim
birimlerinde vaptiklar egitim uygulamalarini
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g)
h)
i)
j)
k)
1)

Ogrenci: Accbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerini
Rektor: Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Rektoriinii,

Staj: Tim yaz stajlarini,

Staj Komisyonu: Gorevlendirilmis komisyon tiyeleri ve davet edilmis dis paydaslari,
Senato: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Senatosunu,

Universite: Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesini ifade eder.

iKINCI BOLUM
Uygulama ile ilgili Esaslar

Staj ve isletmede Mesleki Egitime Bagvuru, Staj ve isletmede Mesleki Egitimin Uygulanmasi
ve Teknik A¢idan Degerlendirilmesi

Stajlar ve isletmede Mesleki Egitim ile ilgili Belgeler
MADDE 5- (1) Ogrenci, staj ve isletmede mesleki egitim basvurusunda, staj ve isletmede mesleki
egitim siirecinde asagidaki belgeleri hazirlamak ve tamamlanmasini izlemekle yiikiimlidiir;

a)

b)

d)

g)

Staj/Isletmede Mesleki Egitim Siireci Akis Semasi (EK-1): Stajin baslangic ve bitisine kadar

Ogrencinin izleyecegi yolu gosteren semadir, liniversitenin intranetinden temin edilir.

Eczane Staj/isletmede Mesleki Egitim Basvuru/Kabul Formu (EK-2a): Staj/isletmede

Mesleki Egitim yapmak istenilen eczane bilgilerini ve 68renci bilgilerini iceren, 6grencinin staj

komisyonu ilgili staj alt kuruluna onay icin bildirdigi formdur, tiniversitenin intranetinden temin

edilir.

Kurum Staj/isletmede Mesleki Egitim Basvuru/Kabul Formu (EK-2b): Staj/isletmede

Mesleki Egitim yapmak istenilen kurum bilgilerini ve 6grenci bilgilerini iceren, 6grencinin staj

komisyonu ilgili staj alt kuruluna onay icin bildirdigi formdur, liniversitenin intranetinden temin

edilir.

Staj/Isletmede Mesleki Egitim Onay Formu (EK-3): Staj Komisyonu tarafindan EK-2a/EK-2b

formu onaylandiktan sonra Staj/isletmede Mesleki Egitim Onay Formu (EK-3) Staj

Komisyonu ve Dekan tarafindan islak imzali olarak staj/isletmede mesleki egitim yapacagi

eczane/kuruma iletilmek ilizere 6grenciye teslim edilir.

Ogrenci Degerlendirme Formu:

1) Eczane/Kurum Ogrenci Degerlendirme Formu (EK-4a): "Eczane/Kurum Sorumlu
Eczacisi/ Staj/Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu" tarafindan her &grenci igin
staj/isletmede mesleki egitim siliresince yaptig1 calismalari formda tanimlanan 6lgiitlere gore
degerlendiren ve sonunda 6grencinin basar1 durumunu gésteren belgedir. Universitenin
intranetinden temin edilir. Bu belge doldurulduktan sonra staj/isletmede mesleki egitim
defteri ile birlikte kapal zarfta gizlilik icerisinde 6grenci tarafindan sorumlu arastirma
gorevlisine imza karsilig1 iletilir.

2) Staj Komisyonu Degerlendirme Formu (EK-4b): Staj/isletmede mesleki egitim donemi
sonlandiktan sonra, 6grencinin tim degerlendirmelerinin toplandig1 ve final notunun
belirlendigi formdur.

Staj/isletmede Mesleki Egitim Yeri Degistirme Formu (EK-5): Staj/isletmede mesleki egitim

yapan Ogrencinin herhangi bir nedenle staj/isletmede mesleki egitimini tamamlayamadigi

durumda ilgili staj alt kuruluna vermek iizere diizenleyecegi belgedir. Universitenin
intranetinden temin edilir.

Ogrenci Staj/isletmede Mesleki Egitim Defteri: ilgili staj/isletmede mesleki egitimin sonunda

ogrenciler, her staj/isletmede mesleki egitim dersi i¢cin o dersin staj alt kurulu tarafindan

belirlenen esaslara uygun olarak, edindikleri staj/isletmede mesleki egitim defterlerini
doldururlar, bu defter staj/isletmede mesleki egitim yapilan merkezin yetkilisi tarafindan
onaylanir. Staj defterleri aksi belirtilmedikce her yil en ge¢ giiz doneminin ilk haftas1 sonuna
kadar EK-4a ile birlikte sorumlu arastirma gérevlisine imza karsihigi iletilir. isletmede mesleki
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egitim defterleri aksi belirtilmedikge her yi1l en ge¢ bahar donemi final haftasinin baslangicina kadar
EK-4a ile birlikte sorumlu arastirma gorevlisine imza karsiligi iletilir.

Staj/isletmede Mesleki Egitim Basvurusu

MADDE 6- (1) Staj/isletmede mesleki egitim basvurularinin baslangi¢ ve bitis tarihleri Staj
Komisyonu tarafindan ilan edilir.

MADDE 7- (1) Ogrenci staj/isletmede mesleki egitime baslamadan "Staj Komisyonu" tarafindan ilan
edilen tarihlerde "Staj/isletmede Mesleki Egitim Siireci Akis Semasi'na (EK-1) uygun olarak
"Staj/isletmede Mesleki Egitim Basvuru Formunu (EK-2a/EK-2b)" doldurur ve basvuru
stirecini baslatir.

Staj/isletmede Mesleki Egitimin Uygulanmasi

MADDE 8- (1) Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri zorunlu staj/isletmede mesleki egitimlerini en az 130
is glini olarak serbest eczane, hastane ve/veya ila¢ endiistrisinde tamamlamak durumundadir.

(2) PHAR 250 Simiile Eczane dersi PHAR 295 Serbest Eczane Staji (Yaz Staji1)'nin, PHAR 295 Serbest
Eczane Staj1 (Yaz Staji) PHAR 395/PHAR 397 /PHAR 399 Se¢meli Uygulamali Staj I'in (Yaz Staji),
PHAR 395/PHAR 397 /PHAR 399 Se¢meli Uygulamali Staj I (Yaz Staj1), PHAR 495/PHAR 497 /PHAR
499 Se¢meli Uygulamali Staj [I'nin (Yaz Staji1), PHAR 495/PHAR 497 /PHAR 499 Se¢meli Uygulamali
Staj II (Yaz Staji) PHAR 595/PHAR 597 /PHAR 599 isletmede Mesleki Egitim’in énkosuludur. PHAR
295 Serbest Eczane Staji, PHAR 395/PHAR 397 /PHAR 399 Se¢meli Uygulamali Staj I ve PHAR
495 /PHAR 497 /PHAR 499 Se¢meli Uygulamal Staj [I'yi yaz aylarinda tamamlayan 6grenciler, takip
eden donemde kayit yenileme islemleri sirasinda tamamladig1 staj dersine kayit yaptirmak
zorundadir.

(3) Yaz Stajlar1 6grenci tarafindan belirlenen Yurt icindeki Serbest Eczanelerde/Hastane
Eczanelerinde, Ila¢ Endiistrisinin ¢esitli alanlarinda ve ilgili diger merkezlerde, Isletmede Mesleki
Egitim Uygulamalan ise Istanbul il siirlan icerisinde bulunan Serbest Eczanelerde/Hastane
Eczanelerinde veya asagida belirtilen diger kurum/kuruluslarda yapilir. Yaz stajlarinin ve isletmede
Mesleki Egitimin yapilabilecegi merkezler; kamuya agik serbest eczaneler, hastane eczaneleri, ilag
lretim tesisi, tibbi malzeme tUretim tesisi, kozmetik imalathanesi ve /veya bu iiretim alanlariyla ilgili
AR-GE merkezleri, bir eczacinin denetiminde olmak kaydiyla radyofarmasi laboratuvarlari,
hastanelerin klinik mikrobiyoloji, biyokimya ve benzeri laboratuvarlari, ilag/zehir danisma
merkezleri, Saglik Bakanhgr'nin ilgili birimleri (Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu, il Saghk
Miidiirliikleri gibi), Sosyal Giivenlik Kurumu, ila¢ endiistrisi, sentetik-dogal kaynakli tibbi {iriin,
kozmetik, tibbi cihaz, biyoteknoloji ve radyofarmasétik endiistrisinin tiretim, kalite kontrol, AR-GE
laboratuvarlari, ruhsatlandirma boliimleri.

(4) Serbest eczane stajinin yapilacagi eczanenin, eczacisinin en az 3 yillik serbest eczacilik
deneyiminin bulunmasi, sosyal giivenlik kurumu (SGK) ile anlasma yapmis olmasi, mesul miidir
eczacisinin TEB tarafindan onaylanmis ve yasal olarak onanmis higbir disiplin cezasinin olmamasi
ve sosyal glvenlik kurumlarindan herhangi biri ile “sozlesme feshinin” bulunmamasi
gerekmektedir. Cikar catismasi/cakismasi nedeniyle stajyer 6grencinin ebeveyn, kardes gibi birinci
dereceden ya da ikinci dereceden akrabasi olan eczacilara ait eczaneler bu staj kapsami disinda
tutulur.

(5) Staj Komisyonu, staj/isletmede mesleki egitimin eczanelerde yapildig1 durumlarda s6z
konusu eczanelerin sicil kayitlarini ilgili Eczaci Odalari ile iletisime gegerek kontrol edip,
ogrencilerin staj/isletmede mesleki egitim basvurularini onaylama ya da reddetme hakkina
sahiptir.

(6) Hastane eczanesi stajinin yapilacagi hastanenin, en az 200 yatakli olmasi ya da aktif olarak
gorev yapan en az 2 eczacisinin olmasi, bilgi yonetim sisteminin bulunmasi ve uygulaniyor olmasi
gerekmektedir.

(7) Staj Komisyonu'nun gortisii ve onayi ile yaz staji1 goniillii staj kapsaminda yurtdisinda
yapilabilir ancak zorunlu stajlar yurtiginde yapilmalidir. Yurtdisinda staj yapacak 6grenciler icin

de de bu yonergenin tim maddeleri gegerlidir.
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(8) Stajlarin, gecerli nedenlerle, belirlenen tarihler disinda yapilabilmesi Faktlte Yonetim

Kurulu’'nun iznine baghdir. Ogrenci belirtilen siirecler disinda, gecerli staj/isletmede mesleki
egitim doneminde olmak iizere staj/isletmede mesleki egitim yapmak isterse, staj/isletmede
mesleki egitim talebinin Staj Komisyonu ve Dekanlik tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

Staj ve isletmede Mesleki Egitime Devam, Mazeret ve izin

MADDE 9- (1) Staj/isletmede mesleki egitime devam zorunludur. Ogrenci staj siiresi boyunca bir
seferde iki is gliniinii asmamak kaydiyla mazeret izni kullanabilir. Bu giinler staj/isletmede mesleki
egitim siiresinin %10'unu gecemez. Gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi
edilir. Staj Komisyonu ve/veya danisman 6gretim tiyesi gerektiginde staj/isletmede mesleki egitim
yapilan yerde oOgrenciyi denetler. Gerektigi durumlarda staj/isletmede mesleki egitim yeri
degisikligi ve staj/isletmede mesleki egitim iptali 6nerebilir.

(2)  Ogrenciler staj/isletmede mesleki egitim yaptiklar1 eczane/kurum c¢alisma saatlerine uygun
olarak stajlarin1 tamamlamak zorundadir. Staj/isletmede mesleki egitimin eczanede yapilmasi ve
bahsi gecen eczanelerin cumartesi giinleri tam giin acik olmalar1 durumunda, Staj Komisyonu
bilgilendirilmek kosulu ile hafta sonlar1 is giinlerine dahil edilebilir. Bu kosullar disinda 6grenci
staj/isletmede mesleki egitim sorumlusunun verdigi ¢alisma programina uymak durumundadir.
(3) Staj Komisyonu tarafindan yapilan kontrollerde mazeretsiz olarak iist liste 3 kez veya toplam
kontrollerin %75’inde staj/isletmede mesleki egitim yerinde olmadig1 belirlenen 6grencinin
yapmakta oldugu dénem staj/isletmede mesleki egitimi iptal edilir.

(4)  Staj/isletmede mesleki egitimin, Staj Komisyonu tarafindan uygun bulunacak hakli nedenler
disinda, baslanilan kurumda tamamlanmasi zorunludur. Zorunlu veya hakli bir nedenle
staj/isletmede mesleki egitimini tamamlayamayan 6grencinin tamamlamis oldugu staj/isletmede
mesleki egitim stresinin kabul edilip edilmeyecegine iliskin karar, Staj Komisyonu tarafindan alinir.
(5) Staj/isletmede mesleki egitim yapan 6grenci, staj/isletmede mesleki egitimini engelleyecek
her tiirlii olagan dis1 durumu 48 saat icinde yazili olarak Staj Komisyonu’na bildirmek zorundadir.
(6) Ogrenciler staj/isletmede mesleki egitim basvuru belgelerinde belirttikleri bilgilerin
dogrulugunu, belirttikleri tarihler arasinda staj/isletmede mesleki egitimlerini yapacaklarini,
staj/isletmede mesleki egitim sorumlularinin verdigi mesleki gelisimleri ile ilgili gérevleri yerine
getireceklerini, staj/isletmede mesleki egitimlerinin baslangi¢ ve bitis tarihlerinin degismesi veya
staj/isletmede mesleki egitimlerine baslamamalar1 ya da staj/isletmede mesleki egitimden
vazgecmeleri halinde en az 2 giin 6nceden "Staj Komisyonu’'na EK-5’i doldurarak bilgi vereceklerini,
aksi takdirde dogabilecek maddi (SGK prim 6demeleri dahil), manevi ve yonetsel zararlar
karsilayacaklarini beyan ederler.

(7)  Ogrencilerin mezuniyet proje calismalar1 kapsaminda, Isletmede Mesleki Egitim Uygulama
zamanlar1 komisyon liyelerince ve ilgili 68retim tyesi ile tekrar organize edilir.

(8)  Staj/isletmede mesleki egitim yapan 6grenciler staj/isletmede mesleki egitim yaptiklari
kurumlarin ¢alisma kurallarina uymak zorundadir. Ogrenci staj/isletmede mesleki egitim siiresi
icinde, "Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligine" baghdir.

(9)  Staj/isletmede mesleki egitimler, miifredatta belirtilen donemlerde yapilmak durumundadir.
(10) Ogrenciler basarisiz olduklar stajlar1 éncelikli olarak tamamlamak durumundadir.
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Staj/isletmede mesleki egitimler asagidaki tabloda gosterildigi sekilde uygulanmaktadir;

Acibadem Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj Programi
OBS'ye Staj Siiresi
Staj Kodu [Islendigi Staj Adi Staj Yeri Staj Zamani PRI
» (Is giinii)
Donem

Simiile Eczane |[Eczane Simiilasyon 2. Sinif Giiz Donemi
PHAR 250 3. Yaryil (Ders) Merkezi (3. Yany1l Siiresince) |

Serbest Eczane 2. Sinif Yaz Donemi
PHAR 295 |5.Yariy1l [Staji Serbest Eczane (4. Yanyil 20-30

(Yaz Staj1) Sonrasinda)

Secmeli

Uygulamali Staj
PHAR 395 [ (Eczane / Eiggiset/Hastane 3. Smif Yaz Donemi
/PHAR 397 [7.Yariy1l Hastane / Eczanesi / ilac Firmas (6. Yaryil 20-40
/PHAR 399 Endustri ve o Sonrasinda)

ve Diger Kurumlar

Kurumlar)

(Yaz Staj1)

Secmeli

Uygulamali Staj
PHAR 495 I (Eczane / Eiggflit/Hastane 4. Sinif Yaz Donemi
/PHAR 497 9. Yariyll |Hastane / Eczanesi / ilac Firmas (8. Yariyil 30-50
/PHAR 499 Endustri ve oo Sonrasinda)

ve Diger Kurumlar

Kurumlar)

(Yaz Staj1)

[sletmede
PHAR 595 lg/][ziszlaerlfé Egltlm Eizziset/Has tane 5. Sinif Bahar Donemi
/PHAR 597 (10. Yariyil s . (10. Yariyll 60
/PHAR 599 Hastﬂane./ Ecza_rze51 / llag Firmasi Siiresince)

Endiistrive  |ve Diger Kurumlar

Kurumlar)
Toplam Staj ve isletmede Mesleki Egitim Siiresi 130 (180)

Staj ve isletmede Mesleki Egitimlerin Degerlendirilmesi

MADDE 10- (1) Staj/isletmede mesleki egitim yapilan merkezin yetkilisi, staj/isletmede mesleki
egitim bitiminde "Eczane/Kurum Degerlendirme Formunu" (EK-4a) doldurup imzalar.
Staj/isletmede mesleki egitim dersini alan 6grenciler her staj/isletmede mesleki egitim dersi i¢in
ilgili staj altkurulu tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak staj/isletmede mesleki egitim
defterlerini doldururlar. Ilgili staj/isletmede mesleki egitimin sonunda, staj/isletmede mesleki
egitim defterleri staj/isletmede mesleki egitim yapilan merkezin yetkilisi tarafindan onaylanir. Staj
defterleri ve ilgili formlar, aksi belirtilmedik¢e en ge¢ giiz déoneminin ilk haftasi sonuna kadar,
isletmede mesleki egitim defterleri aksi belirtilmedikce en ge¢ bahar donemi final haftasinin
baslangicina kadar Madde 5’de belirtilen ilgili belgeler ile birlikte 6grenciler tarafindan sorumlu
arastirma gorevlisine imza karsilig iletilir. Staj defterlerinin her sayfasinda staj/isletmede mesleki
egitim yapilan merkezin yetkilisinin imzas1 ve kasesi eksiksiz olarak bulunmaldir.
(3) Staj/isletmede mesleki egitim derslerinin degerlendirilmesi asagidaki sekilde yapilir:
e PHAR 295 Serbest Eczane Staj1 (Yaz Staj1): Staj defteri (%40) + Eczane mesul miidiirii/kurum
yetkilisi tarafindan verilen not (%30) + Staja devam durumu (%30)
e PHAR 395/PHAR 397/PHAR 399 Se¢meli Uygulamali Staj I (Yaz Staj1): Staj defteri (%40) +
Eczane mesul miidiirii/kurum yetkilisi tarafindan verilen not (%30) + Staja devam durumu
(%30)
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e PHAR 495/PHAR 497/PHAR 499 Se¢meli Uygulamali Staj II (Yaz Staj1): Staj defteri (%40) +
Eczane mesul miidiirii/kurum yetKkilisi tarafindan verilen not (%30) + Staja devam durumu
(%30)

e PHAR 595/PHAR 597/PHAR 599 isletmede Mesleki Egitim: Staj defteri (%20) + Eczane mesul
miidiirii/kurum yetkilisi tarafindan verilen not (%20) + Staja devam durumu (%10) + Staj jiirisi
tarafindan staj/isletmede mesleki egitim bitirme sinavinda verilen not* (%50)

*Staj defterlerinin notlandirilmasi: Staj defteri, staj defterinin ilk sayfasinda yer alan “Staj

Uygulama Kilavuzu’'nda belirtilen kurallara uyularak ve 6grenim ¢iktilarini karsilayacak sekilde,

mavi tiikenmez kalem kullanarak el yazisi ile okunakli sekilde yazilmalidir. Ogrenciler,

doldurduklar1 haftalik raporlardan toplam 90 puan, asagida yer alan kriterlerin toplamindan 10

puan almak tizere toplam 100 puan lizerinden degerlendirilirler.

e Vaktinde teslim — 2 puan (Son teslim tarihi gectikten sonra getirilen her giin basina -2 puan)
imza ve kaselerin eksiksiz olmas1 — 2 puan

Tarih ve ¢alisma saatlerin belirtilmesi = 2 puan

Bilimsel ve edilgen dil kullanim1 — 2 puan

Kurum bilgisinin eksiksiz belirtilmesi — 2 puan

Eczane mesul miidiirii/kurum yetkilisi tarafindan yapilan degerlendirme: Ogrencinin staj
yerindeki sorumlusu tarafindan doldurulan Ek-4a’ya yazilan nottur.

Staja devam durumunun degerlendirilmesi: Ogrenci staj donemi boyunca is yerinde iki kere
aranir. Her arama 50 puan olarak degerlendirilir.

Staj jiirisi tarafindan staj/isletmede mesleki egitim bitirme sinavinda verilen not:
Staj/isletmede mesleki egitim bitirme sinavinda verilen not jiri lyelerinin verdikleri notlarin
ortalamasi alinarak hesaplanir.

(4) Staj/isletmede mesleki egitim bitirme sinavi Staj Komisyonu’'nun olusturacagi en az 3 kisilik
“Staj Sinav Jiirisi” tarafindan “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne uygun sekilde en ge¢ on bes giin énceden ilan edilerek yazili
ve/veya s0zli olarak yapilir.

(5) Staj sinav jiirisine, staj komisyonunun onerisi ile ilgili meslek kuruluslarindan temsilci(ler) davet
edilebilir.

(6) Staj/isletmede mesleki egitim dersi gegme notu ilgili staj altkurulundaki 6gretim elemanlari
tarafindan Ogrenci Isleri'ne bildirilir.

(7) Staj Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda (EK-4b) 68rencinin basarili
bulunmamasi halinde staj/isletmede mesleki egitim tekrarlanir. Staj/isletmede mesleki egitim
bitirme sinavinin yapildig1 durumlarda, basarisiz olan 6grenciler biitiinleme sinavina girer, tekrar
basarisiz olmasi halinde staj/isletmede mesleki egitim tekrarlanir.

(8) Zorunlu staj/isletmede mesleki egitimlerin herhangi birinden basarisiz olan veya zorunlu
staj/isletmede mesleki egitimlerini yapmayan 6grenciler mezun olamaz ve Eczacilik diplomasi
alamaz. Ogrenci, staj/isletmede mesleki egitimlerinin tamaminda basarih olana kadar
staj/isletmede mesleki egitimlerini tekrarlamak zorundadir.

is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Sigortasi
MADDE 11- (1) Staj/isletmede mesleki egitimlerde "Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortas”
Universite tarafindan yapilr.

Ozel Durumlar

MADDE 12- (1) Yonergede belirtilmeyen 6zel durumlar ile ilgili konular1 Staj Komisyonu
degerlendirerek Fakiilte Kurulu'na sunar.

MADDE 13- (1) Yonergede yer alan formlar1 Staj Komisyonu gerekli gordiigi durumlarda
degistirebilir.




Eczacilik Fakiiltesi Staj ve isletmede Mesleki Egitim Yonergesi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Staj Komisyonu, Danigsman Ogretim Uyesi ve Gorevleri

Staj Komisyonu

MADDE 14- (1) Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmis, en az on iki 6gretim elemani
ve/veya meslegin farkli alanlarini temsil eden eczac1 dis paydaslardan olusur. Her staj/isletmede
mesleki egitim dersi i¢cin bir alt kurul olusturulur. Staj/isletmede mesleki egitimlerin planlanmasi,
organize edilmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve notlandirilmasi Staj Komisyonu tarafindan,
"Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj ve Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi'nin esaslarina dayanarak yurutulur.

Staj Komisyonu’'nun Gorevleri

MADDE 15- (1) Staj Komisyonu'nun gorevleri sunlardir;

a) Staj/isletmede mesleki egitimlerle ilgili usul ve esaslar1 belirlemek,

b) Staj/isletmede mesleki egitimlere baslama donemlerini belirlemek ve duyurmak,

c) Staj/isletmede mesleki egitim basvuru siirecini izlemek,

d) Staj/isletmede mesleki egitim belgelerinin bu yonergeye uygunlugunu incelemek ve
degerlendirmek,

e) Staj/isletmede mesleki egitimlerin amacina ve kurallarina uygun yiiriitilmesini takip etmek,
gerektiginde staj/isletmede mesleki egitim yapilan eczane/kurum ile iletisim i¢inde olmak,

f) Goniillii stajlarini yurtdisinda yapmak isteyen 6grencinin durumunu kararlagtirmak,

g) Staj/isletmede mesleki egitim sonrasinda gerekli evraklarin toplanmasi, degerlendirilmesi ve
notlandirilmasini saglamak,

h) Staj/isletmede mesleki egitimlerle ilgili diger is ve islemleri takip etmek.

Danisman Ogretim Uyesi:

MADDE 16- (1) Universite 6grenci otomasyon sisteminde danismanligini yaptigi 6grencinin
staj/isletmede mesleki egitim islemlerini, kodlanmasini, staj komisyonu tarafindan
notlandirilmasini ve 06grencilerin staj/isletmede mesleki egitim derslerinin diizenli takibini
yapmakla ytikimlidiir.

Siradis1 Durumlar:

MADDE 17- (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda, Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri ve
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj ve Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi dogrultusunda Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari
uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirurluk
MADDE 18 - (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
fakiiltede 6gretim goren tiim 6grencileri kapsayacak sekilde yiirtirliige girer.

Yurutme
MADDE 19 - (1) Bu yonergede yer alan esas ve ilkeler Acitbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Dekani tarafindan yiirtitiliir.




