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Degerli Ogretim Uye/Elemant;

Acibadem Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiine hos geldiniz. Bu kitapgik,

caligma yasamina uyum siirecinde kullanabileceginiz bir rehber olarak hazirlanmistir.

BOLUM BASKANINDAN KISA MESAJ

Glinlimiiz saglik bakim ortaminda bireyin gereksinimlerini karsilamada tiim disiplinler isbirligi icinde
caligmaktadir. Bu ekibin etkin bir liyesi olan hemsirelikte, uygulanan girisimler, arastirma sonucuna
dayanan kanitlarm kullanimi ile gerceklestirilmektedir. Bireyin, ailenin ve toplumun gereksinimlerinin
karsilanmasinda hemsire bilgisi dogrultusunda Klinik karar vererek uygulamalarimi baslatir ve yapar.
Hemsirelik bakiminin etkili, giivenli ve yeterli olmasi i¢in girisimlerin dikkatle ve elestirel olarak
degerlendirilmesi gerekmektedir. Biitlin bunlar, insanin essizligine olan felsefi inanciyla hemsirelik
mesleki egitiminin teorik ve uygulamalarinin ¢agdas yontemlerle siirdiiriilmesi gerekliligini ortaya

koymaktadir.

Nitelikli insan giicii yetistirmeyi hedefleyen Acibadem Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii’nde; uygulamaya dayali tiim disiplinlerin egitim programlarinda oldugu gibi, teorik bilgi ve
klinik deneyim birbirini tamamlayan ayrilmaz pargalardir. Felsefesini, vizyon, misyon ve hemsirelik
egitim degerlerini destekleyen ¢agdas teknoloji ile donatilmis Kerem Aydinlar Kampiisii’nde, her bir
Ogrencinin teorik egitimini uygulamaya aktarabilecegi simiilasyon laboratuvar ve ekipmani ile egitimini

saglayarak iiniversite hastanelerinde uygulamaya aktarmaktayiz.

Diinya standartlarinda gelecegin hemsirelerini yetistirmek yiiksek niteliklere sahip 0Ogretim
iiye/elamanlar1 gerektirmektedir. Bu baglamda Acibadem Mehmet Ali Universitesi Hemsirelik
Boliimiiniin 6gretim liye/elemanlarina mesleki/teknolojik gelismeleri yakindan takip etme ve paylagsma

olanaklar1 sunmaktadir.

Bu uyum kitap¢iginda, boliimiimiiz biinyesine dahil olan tiim g¢alisanlara, gérev tanimlari, kurumun
organizasyon yapisi ve egitim-6gretim siirecindeki rol ve sorumluluklarina yonelik gerekli bilgiler yer

almaktadir.



BOLUM HAKKINDA GENEL BiLGILER

Bina icindeki lokasyonu
Acibadem Universitesi Kerem Aydinlar Kampiisii binasi icerisinde C Blok 7. Katta Hemsirelik

Boliimii yer almaktadir.

Boéliimiin web adresi

Ogretim kadrosu ve iletisim bilgileri

Web sayfasinda bulunan hizh erisim adresleri

Ogretim iiye/elemaninin siklikla kullandig, iiniversitenin ana sayfasindan akademik takvim, BademNET
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ogrenci Webmail, Akademik Webmail, Uzem, EYS, AVESIS sekmelerine

ulagilmaktadir.
Ayrica BademNET iizerinden tiim bilgi sistemlerine (OBS, EYS, AVESIS, BAPSIS, DAPSIS, UZEM,
EBYS) ulasilabilmektedir.

Mentorluk

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarindan biri, egitim 6gretim siireci ile iliskili bir donem boyunca yeni

atanan dgretim elemanina mentorluk yapmaktadir.

BOLUMUN KISA TARIHCESI

Acibadem Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii 2009-2010 Akademik Yilinda
egitim ve dgretime baslamustir. [lk mezunlarin1 2013 yilinda vermistir. Boliimde, lisans programinin yani
sira lisansiistii programlart da yiiritilmektedir. Mesleki bilgi ve beceri gelisiminin uluslararasi
standartlarda olmasi amaglanan, giiclii akademik kadro ile en ileri teknolojik donanimda laboratuvarlar ve

klinik uygulama olanaklarina sahip Hemsirelik Boliimleri’ nden biridir.


https://www.acibadem.edu.tr/akademik/lisans/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/akademik-kadro
https://www.acibadem.edu.tr/akademik/lisans/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/akademik-kadro
https://www.acibadem.edu.tr/akademik/lisans/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/akademik-kadro
https://bademnet.acibadem.edu.tr/user/login?destination=

BOLUMUN MIiSYON, VIZYON VE FELSEFESI

Felsefemiz

Hasta/saglikli bireye, kanit temelli miikemmel bakim verebilecek hemsireler yetistirmektir.

Misyonumuz

o Saglikli/hasta birey ve topluma yonelik; giivenli, kanita dayali, kaliteli, kiiltiire duyarli bakim
veren,

o Elestirel diisiinen, kritik karar verebilen, etik ve evrensel degerlere sahip,

o Ekip anlayisina sahip, yenilikgi, fark yaratan,

e Arastirma becerilerine sahip, meslegin gelisimine katki saglayabilecek diinya standartlarinda

lider hemsireler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi standartlarda hemsirelik egitimi, uygulama ve arastirmalari ile 6ncii, en fazla tercih

edilen, referans gosterilen hemsirelik egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Acibadem Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii;

« Insanin, bir biitiin olarak essiz ve tek oldugunu kabul eder,

* Topluma sundugu hizmetlerde etik ilkelere bagli, giivenilir ve hesap verebilir olmay vurgular,

* Bilimin Gstiinliigiine inanir, sistematik yaklasimi benimser,

* Basarida kurum aidiyeti, etkin iletisim ve ekip ¢alismasinin 6nemine inanir.



Program Amaglarimz

1.

Program amacimiz, ulusal ve uluslararasi standartlarda, sistematik sorun ¢6zme yaklasimi ve etik
duyarhlikla biitlinciil olarak bakim sunabilen, her diizeyde saglik bakim kurulusunda istihdam edilen

hemsireler yetistirmektir.
Bagarim gostergesi: Mezunlarin, saglik bakim kuruluslarinda %90°1n tizerinde istihdam edilmesi

Mezunlar, bilimsel verilere ve teknolojiye dayali, yenilik¢i uygulamalar ile ekip anlayisi icerisinde

bakimin ve meslegin gelisimine yon verecek egitimci, arastirici ve lider rol iistlenirler.
Basarim gostergesi: Mezuniyeti takip eden siirecte, meslegin gelisimine yon verecek egitimci,
arastirici ve lider roliinii %25’in {izerinde iistlenmeleri

Mezunlar, yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiiriirler.

Bagarim gostergesi: Mezuniyet sonrast mesleki ve akademik gelisimini %25’in iizerinde

surdirmeleri

Hemsirelik Program Ciktilari

Asagida yer alan hemsirelik boliimii program c¢iktilar1 Hemsirelik Ulusal ¢ekirdek Egitim Programi
(HUCEP) ve Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) ile uyumlu olacak sekilde

olusturulmus paydas goriisleri ile 3 yilda bir glincellenmektedir.

10.

Birey, aile ve toplumun saglhigini koruma, gelistirme, tedavi ve rehabilitasyon siirecinde giivenli
ve etkin hemsirelik bakimi sunmak i¢in temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

Hemgirelik bakimini, kanita dayali bilgi ve elestirel diislinme becerilerini kullanarak, hemsirelik
siireci dogrultusunda verir.

Olagan ve olaganiistii durumlarda hemsirelik bakim uygulamalarimt gerceklestirirken problem
¢Ozme, catisma ve kriz yonetimi becerilerini kullanir.

Saglik bakim ekibi iiyeleri ile is birligi yapar, etkili iletisim kurar ve ekip i¢inde mesleki
otonomisini yansitir.

Temel mesleki yetkinliklerini egitim ve yonetim alanlarinda kullanir.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle mesleki orgiitler ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi yapar,
proje ve etkinliklerde rol alir.

Bilimsel arastirmalara katilir, bilimsel yayinlar1 elestirel olarak degerlendirir ve uygulamaya
yansitir.

Hemsirelik bakim uygulamalarini; yasalara, etik ilkelere, kiiltiirel degerlere, kurumsal politika ve
kalite siireclerine uygun sekilde yiirtitiir.

Yasam boyu 6grenme bilinciyle mesleki ve bireysel gelisimini stirdiiriir, uygulamalarina yansitir.
Gelisimini, mesleki iletisimini ve uygulamalarim siirdiirebilmek icin Ingilizceyi en az "Avrupa

Dil portfoyii B1 Genel Diizeyinde" kullanir.



11. Bilgi sistemleri ve saglik bakim teknolojilerini, hemsirelik bakim uygulamalarinda kullanir.

OGRETIM ELEMANLARININ GOREV ALDIKLARI KOMiSYONLAR

Farkl1 kurul ve komisyonlarda rol alan 6gretim {iye/elemanlar1 programin isleyis siirecinde katilime1 rol
alirlar. Boliim isleyisinde yer alan kurul ve komisyonlar;

Hemsirelik Egitimi ve Uygulamasinin Entegrasyonu Kurulu: Hemsirelik 6grencilerinin egitimi ve
uygulamasi sirasinda, hasta giivenligini koruyarak mesleki 6grenmeyi hizlandirmak ve egitim kalitesini

arttirmak amaciyla kurulmustur.

Hemsirelik Egitimi ve Uygulamasimin Entegrasyonu Alt Calisma Grubu: Hemsirelik 6grencilerinin
egitimi ve uygulamasi sirasinda, hasta giivenligini koruyarak mesleki 6grenmeyi hizlandirmak ve egitim

kalitesini arttirmak amaciyla kurulmustur.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu: Hemsirelik boliimiin egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili kalite
iyilestirme calismalarini izlemek, yiiriitmek ve akreditasyon sistemleri dogrultusunda boliim icerisinde
gerceklestirilecek her tiirlii planlama ve iyilestirme caligmasini koordinasyonu koordine etmekle

gorevlidir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Stratejik Planlama Alt Calisma Grubu: Universitesinin vizyon
ve misyonu dogrultusunda hemsirelik boliimiiniin benimsedigi temel degerler cergevesinde gelecege
ilisgkin misyon ve vizyonunu olusturmak, stratejik amaclar ve oOl¢iilebilir hedefleri belirlemek, 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda siireci izlemek ve degerlendirmek amacina yonelik olarak

olusturulmustur.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Siirekli Iyilestirme Alt Cahsma Grubu: Hemsirelik boliimiindeki

komisyonlarin yiiriittiigii iyilestirme ¢aligmalarini koordine etmek ile gorevlidir.

Miifredat Egitim Komisyonu: Hemsirelik Boliimii egitim programinin amag ve ¢iktilarina ulasilmasini
saglayacak sekilde yapilandirilmasi, gilincellenmesi, egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve c¢iktilarin

degerlendirilmesine iliskin ¢aligmalan siirdiiren komisyondur. .

Miifredat Egitim Komisyonu Program Disi Ogrenme Alt Cahsma Grubu: Acibadem Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Program Dis1 Ogrenmelerin Tanmmas1 Uygulama Usul ve
Esaslar1 dogrultusunda; Hemsirelik Boliimii Tiirkge ve Ingilizce programlarina kayit yaptirnug dgrencilerin

lisans programi disinda kazanilmis sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif faaliyetlerinin belgelendirilmesi ile
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taninmasi1 ve kredilendirilmesine iligkin faaliyetleri yiiriitiir.

Mezuniyet Komitesi: Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin, mezun olmalari i¢in gerekli yeterliliklere
ulasma durumlarinin degerlendirilmesi ve mezuniyet islemleri igin Fakiilte Dekanligi ve Ogrenci Isleri

Miidiirliigii ile iletisimlerin siirdiiriilmesi amaciyla olusturulmustur.

Mezun izleme Komisyonu: Boliimiinden mezun olan &grencilerin akademik gelisim siireglerini izleme ve

mezunlarla iletisimi siirdiirmek amaciyla kurulmustur.

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu: Egitim programinda yer alan smav ve &grenci degerlendirme

sisteminin gelistirilmesi, igleyisinin saglanmasi amacina yonelik olarak olusturulmustur.

Intibak ve Izlem Komisyonu: Komisyon Hemsirelik Boliimii’ne kabul edilen &grenci ve ogretim
iiye/elemanlarinin boliim/fakiilte/liniversiteye uyum programlarinin planlanmasi, organizasyonu ve bu

programlarin gergeklestirilmesini saglamak amaci ile kurulmustur.

Sosyal Bilimsel Etkinlik Komisyonu: Boliim 6grencileri ve 6gretim iiye/elemanlarinin bilimsel ve sosyal
gelisimlerini desteklemek ve gelistirmek amaci ile 6grenci ve dgretim liye/elemanlarina yonelik etkinlikler

diizenleyen komisyondur.

OGRETIM UYE/ELEMANLARINA YONELIK HIZMETLER

Universitemizde dgretim iiye/elemanlar1 saglik, sosyal yasam, beslenme ve ulagim gibi gereksinimlerine

yonelik hizmetler sunulmaktadir.

Detayli bilgiye BademNET {izerinden erigim saglanmaktadir.

OGRETIM UYE/ELEMANLARINI iLGILENDIREN MEVZUAT

Acibadem Universitesi Ana Yonetmeligi

Amac: Bu Yonetmeligin amaci; Actbadem Mehmet Ali Aydimnlar Universitesinin akademik ve idari

birimlerinin yonetimi, isleyisi ve gorevlerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam: Bu Yo6netmelik; Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesinin ydnetimine, akademik ve idari

organlarina, bu organlarin gorevlerine ve mali konulara iliskin hiikiimleri kapsar.

Acibadem Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi



https://bademnet.acibadem.edu.tr/user/login?destination=
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39464
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41625

Amac: Bu Yénetmeligin amaci; Tip Fakiiltesi disinda, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesine
bagh fakiilte ve yiiksekokullarda kayit, egitim-0gretim ile sinavlarda uygulanacak genel esaslar

diizenlemektir.

Kapsam: Bu Y&netmelik, Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesinin Tip Fakiiltesi disinda kalan
tiim birimlerine iligskin, 6grenci kabulii, 6n lisans ve lisans egitim-6gretim programlarinin diizenlenmesi,
sinavlarin degerlendirilmesi, diploma ve unvanlarla, devamli ve gecici ayrilma islemlerine iliskin

hiikiimleri kapsar.

Acibadem Mehmet Ali Avdinlar Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Laboratuvar ve Klinik Uygulama Yonergesi

Amag: Bu yonerge Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimiinde yiiriitiilen klinik uygulamalarin programin amag ve ¢iktilartyla uyumlu bigimde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla; yurt icinde yapilan laboratuvar ve klinik uygulama esaslarin1 tanimlamak ve

ogrencilerin sorumluluk ve yiikiimliiliiklerini belirlemektir.

Kapsam: Bu ydnerge hiikiimleri, Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimiinde yiiriitiilen laboratuvar ve klinik uygulamalar ile ilgili hiikiimleri kapsar.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Yonergesi

Amac: Bu Yonergenin amaci Acibadem Mehmet Ali Aydimlar Universitesi'nde akademik faaliyetlerin
yiriitilmesi sirasinda kadrolu O6gretim elemanlarina, doktora sonrasi arastirmacilara, lisansiistii
Ogrencilere ve akademik faaliyet birimlerine verilecek desteklerin diizenlenmesi ile ilgili hususlari

belirlemektir.

Kapsam: Bu Yonerge kadrolu ogretim elemanlarina, doktora sonrasi arastirmacilara, lisansiistii
ogrencilere ve akademik faaliyet birimlerine bilimsel toplanti ve yayin faaliyetleri, i¢in verilecek
desteklerle ilgili hususlar1 kapsamaktadir. Ogretim elemanlarnin maddi destek ile ilgili yaptigi bagvurular
Akademik Faaliyetleri Destekleme Komisyonu (AFDK) tarafindan incelenmekte, {iniversite yonetimi
tarafindan onaylanmakta ve yonetmelikte tanimlanan oranlarda destek saglanmaktadir.

Siirecle ilgili sorularimiz i¢in afdk@acibadem.edu.tr adresine e-posta atabilirsiniz.



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63438
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63438
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63440
mailto:afdk@acibadem.edu.tr

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi

Amac: Bu Yénergenin amaci, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora
veya tipta uzmanlik egitimini tamamlamis arastirmacilarin hazirladigi bilimsel arastirma projesi
Onerilerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi,

sonuclarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmas ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam: . Bu Yénerge, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi’nde bilimsel arastirma projeleri
siireglerine dair genel esaslara, bu siirecleri yiiriiten yonetim organlarina, bu organlarin gorev, yetki ve

sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Odretim Uyelidine Atanma Ve Yiikseltilme Kriterleri

Hemsirelik Béliimii’nde akademik kadro atamalari, 2547 sayili YOK Kanunu’nun ilgili maddelerine gore
yapilmaktadir. Akademik kadro se¢im, atama ve yiikseltmelerde liyakati gozetme ve firsat esitligi saglamak
lizere “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri”

g6z oniinde bulundurulmaktadir.

MEMNUNIYET ANKETLERI

Her egitim—6gretim yi1linda akademik personel memnuniyet anketleri giiz ve bahar dsneminde olmak {izere

ders donemi biterken akademik personel tarafindan doldurulur. Memnuniyet anketleri {iniversitemiz

web sitesi lizerinden BademNET sayfasinda erisime agilir. https://bademnet.acibadem.edu.tr/ Anketler
sistem tizerinden bilgi isleme iletilir ve akademik personel bilgileri sakli kalir. Bu anketler; akademik
personelin iiniversite ve olanaklardan memnuniyet durumunu belirlemek, var olan olanaklar1 gelistirmek

ve varsa olumsuzluklar1 gidermek amaci ile hazirlanmustir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73982
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72554
https://bademnet.acibadem.edu.tr/

KULLANILACAK FORMLAR

Akademik Personel izin Formu

Akademik personelin izin talebi igin kullandigi bir formdur. Sistemde gerekli bolimleri
doldurulduktan sonra ¢ikt1 alinip imzalanarak ilgili yoneticiye iletilmektedir. Deneme siiresi dahil olmak
iizere Universitede 1 galisma yilin1 doldurmus olan akademik personele Is Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak;

e 1-5 yilim (5 yil dahil) doldurmus olanlara 14 is giinii,

e  6-15 yilin1 doldurmus olanlara 20 is giinii,

e 16 yil ve daha fazla olanlara 26 is giinii yillik ticretli izin verilir.
Cumartesi Is Kanunu’na gére isgiinii say1ldigindan yukarida belirtilen siirelerin hesabina Cumartesi giinii

de dahildir.

Bilimsel Etkinlik izin Formu

Akademik personelin katilacagi bilimsel etkinliklere iligskin sistemden doldurulup ¢iktt alinarak
imzalanmas1 ve ilgili yoneticiye teslim etmesi gereken bir formdur. Her 6gretim elemani bilimsel

etkinliklere katilim i¢in y1llik 15 giinliik bilimsel izin kullanabilmektedir.

Akademik Faalivet Girisi

Akademik personel yillik akademik faaliyetlerini Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Akademik
Veri Yonetim Sistemi’nden Sisteme kayit etmektedir.
Akademik personel yeni basladiginda 6zgegmisini Akademik Veri Yonetim Sistemine yiiklemekle

sorumludur.
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Ekler: Is Akis Siirecleri

AKADEMIK FAALIYETLERI DESTEKLEME KOMISYONU (AFDK) iS AKISI

Ogretim elemanlar1 katilim saglamak istedikleri
kongre ve etkinlikler i¢in harcama yapmadan
once basvuru belgelerini hazirlar.

o

Ogretim elemanlar1 bagvuru belgeleri ile
afdk@acibadem.edu.tr e-posta adresi
tizerinden tamamlar.

y

AFDK 06gretim elemanlarinin
bagvurularini degerlendirir. Bagvuru
sonuglart ilgili kigilere mail tizerinden

bildirilir.

4 J

Destek bagvurusu onaylanirsa, basvuru

sahibine mail tizerinden bilgi verilir. Destek bagvurusu
Harcamalar {iniversite onaylanmazsa, bagvuru sahibine
tarafindan yapilir. mail tizerinden bilgi verilir.

Not: Verilen destek i¢in yapilan 6deme
miktar1 yillik belirlenen Ust limiti agsamaz.
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PERiYODIiK AKADEMiSYEN PERFORMANS DEGERLENDIRMESI (PAPD) SURECI iS AKISI

Akadi;n'StY‘?{ﬂerftarf}ﬁrifal.l yi\t;%}éligc,a 1. ASAMA (Nisan ): Akademisyenler
gergeiiegtiriion raalyer enn N tarafindan 1 OCAK - 31 ARALIK

irilmesi. Bagliklar:
Bines, Tos 1cat tarihleri arasinda gergeklestirilen

1. Egitim
2. Aragstmna » akademik faaliyetlerin ve Oz
3. Kuruma/Topluma Katk1 degerlendirmelerin ~ APSIS  {izerinden
4. Basarilar ve Tanmirlik Dekanlik/Miidirliiklere iletilmesi

b

2. ASAMA (Mayis — Haziran): Akademik
faaliyetlerin Dekanlik/Midiirliik
tarafindan

degerlendirilmesi — Boliim / Program /
Anabilim Dali Bagkanliklarindan goriis
almmasit — Akademisyenlerle yiiz ylize
goriismeler yapilmasi

y

3.ASAMA (Temmuz):
Dekanlik/Midirlik tarafindan PAPD
Bireysel Degerlendirme raporlarinin
hazirlanarak APSIS iizerinden Rektorliige
sunulmast

4. ASAMA (Agustos)
PAPD Bireysel Degerlendirme

Raporlarmin ~ Rektorliik  tarafindan
akademisyenlere ~ APSIS iizerinden
iletilmesi-Dekan ve Miidiirlerin birimleri
ile ilgili genel degerlendirme raporlarinin
Rektorliige iletilmesi

< <

5. ASAMA (Eyliil) 5. ASAMA (Eyliil): Degerlendirme

Raporu ile ilgili itirazlarin APSIS
tizerinden Rektorliige gonderilmesi -
Itirazlarin degerlendirilerek Rektorliik
tarafindan ilgili akademisyen ile
paylasilmasi

Actbadem Universitesi Ogretim
Eleman1 S6zlesmesi’nin
imzalanmast
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