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Değerli Öğretim Üye/Elemanı; 

 

Acıbadem Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümüne hoş geldiniz. Bu kitapçık, 

çalışma yaşamına uyum sürecinde kullanabileceğiniz bir rehber olarak hazırlanmıştır. 

 

BÖLÜM BAŞKANINDAN KISA MESAJ 

Günümüz sağlık bakım ortamında bireyin gereksinimlerini karşılamada tüm disiplinler işbirliği içinde 

çalışmaktadır. Bu ekibin etkin bir üyesi olan hemşirelikte, uygulanan girişimler, araştırma sonucuna 

dayanan kanıtların kullanımı ile gerçekleştirilmektedir. Bireyin, ailenin ve toplumun gereksinimlerinin 

karşılanmasında hemşire bilgisi doğrultusunda klinik karar vererek uygulamalarını başlatır ve yapar. 

Hemşirelik bakımının etkili, güvenli ve yeterli olması için girişimlerin dikkatle ve eleştirel olarak 

değerlendirilmesi gerekmektedir. Bütün bunlar, insanın eşsizliğine olan felsefi inancıyla hemşirelik 

mesleki eğitiminin teorik ve uygulamalarının çağdaş yöntemlerle sürdürülmesi gerekliliğini ortaya 

koymaktadır. 

 

Nitelikli insan gücü yetiştirmeyi hedefleyen Acıbadem Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü’nde; uygulamaya dayalı tüm disiplinlerin eğitim programlarında olduğu gibi, teorik bilgi ve 

klinik deneyim birbirini tamamlayan ayrılmaz parçalardır. Felsefesini, vizyon, misyon ve hemşirelik 

eğitim değerlerini destekleyen çağdaş teknoloji ile donatılmış Kerem Aydınlar Kampüsü’nde, her bir 

öğrencinin teorik eğitimini uygulamaya aktarabileceği simülasyon laboratuvar ve ekipmanı ile eğitimini 

sağlayarak üniversite hastanelerinde uygulamaya aktarmaktayız. 

 

Dünya standartlarında geleceğin hemşirelerini yetiştirmek yüksek niteliklere sahip öğretim 

üye/elamanları gerektirmektedir. Bu bağlamda Acıbadem Mehmet Ali Üniversitesi Hemşirelik 

Bölümünün öğretim üye/elemanlarına mesleki/teknolojik gelişmeleri yakından takip etme ve paylaşma 

olanakları sunmaktadır. 

 

Bu uyum kitapçığında, bölümümüz bünyesine dahil olan tüm çalışanlara, görev tanımları, kurumun 

organizasyon yapısı ve eğitim-öğretim sürecindeki rol ve sorumluluklarına yönelik gerekli bilgiler yer 

almaktadır. 
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BÖLÜM HAKKINDA GENEL BİLGİLER 

 

Bina içindeki lokasyonu 

Acıbadem Üniversitesi Kerem Aydınlar Kampüsü binası içerisinde C Blok 7. Katta Hemşirelik 

Bölümü yer almaktadır. 

Bölümün web adresi 

 

Öğretim kadrosu ve iletişim bilgileri 

 

Web sayfasında bulunan hızlı erişim adresleri 

 

Öğretim üye/elemanının sıklıkla kullandığı, üniversitenin ana sayfasından akademik takvim, BademNET 

Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS), Öğrenci Webmail, Akademik Webmail, Uzem, EYS, AVESİS sekmelerine 

ulaşılmaktadır.  

Ayrıca BademNET üzerinden tüm bilgi sistemlerine (OBS, EYS, AVESİS, BAPSİS, DAPSİS, UZEM, 

EBYS) ulaşılabilmektedir.  

Mentorluk 

 

Bölümde görevli öğretim elemanlarından biri, eğitim öğretim süreci ile ilişkili bir dönem boyunca yeni 

atanan öğretim elemanına mentorluk yapmaktadır. 

 

BÖLÜMÜN KISA TARİHÇESİ 

Acıbadem Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Hemşirelik Bölümü 2009-2010 Akademik Yılında 

eğitim ve öğretime başlamıştır. İlk mezunlarını 2013 yılında vermiştir. Bölümde, lisans programının yanı 

sıra lisansüstü programları da yürütülmektedir. Mesleki bilgi ve beceri gelişiminin uluslararası 

standartlarda olması amaçlanan, güçlü akademik kadro ile en ileri teknolojik donanımda laboratuvarlar ve 

klinik uygulama olanaklarına sahip Hemşirelik Bölümleri’ nden biridir. 

 

 

 

 

 

https://www.acibadem.edu.tr/akademik/lisans/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/akademik-kadro
https://www.acibadem.edu.tr/akademik/lisans/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/akademik-kadro
https://www.acibadem.edu.tr/akademik/lisans/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/akademik-kadro
https://bademnet.acibadem.edu.tr/user/login?destination=
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BÖLÜMÜN MİSYON, VİZYON VE FELSEFESİ 

 

Felsefemiz 

 

Hasta/sağlıklı bireye, kanıt temelli mükemmel bakım verebilecek hemşireler yetiştirmektir. 

 

Misyonumuz 

 

 Sağlıklı/hasta birey ve topluma yönelik; güvenli, kanıta dayalı, kaliteli, kültüre duyarlı bakım 

veren, 

 Eleştirel düşünen, kritik karar verebilen, etik ve evrensel değerlere sahip, 

 Ekip anlayışına sahip, yenilikçi, fark yaratan, 

 Araştırma becerilerine sahip, mesleğin gelişimine katkı sağlayabilecek dünya standartlarında 

lider hemşireler yetiştirmektir. 

Vizyonumuz 

 

Ulusal ve uluslararası standartlarda hemşirelik eğitimi, uygulama ve araştırmaları ile öncü, en fazla tercih 

edilen, referans gösterilen hemşirelik eğitim kurumu olmaktır. 

Temel Değerlerimiz 

 

Acıbadem Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü; 

 

• İnsanın, bir bütün olarak eşsiz ve tek olduğunu kabul eder, 

 

• Topluma sunduğu hizmetlerde etik ilkelere bağlı, güvenilir ve hesap verebilir olmayı vurgular, 

 

• Bilimin üstünlüğüne inanır, sistematik yaklaşımı benimser, 

 

• Başarıda kurum aidiyeti, etkin iletişim ve ekip çalışmasının önemine inanır. 
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  Program Amaçlarımız 

1. Program amacımız, ulusal ve uluslararası standartlarda, sistematik sorun çözme yaklaşımı ve etik 

duyarlılıkla bütüncül olarak bakım sunabilen, her düzeyde sağlık bakım kuruluşunda istihdam edilen 

hemşireler yetiştirmektir. 

      Başarım göstergesi: Mezunların, sağlık bakım kuruluşlarında %90’ın üzerinde istihdam edilmesi 

2. Mezunlar, bilimsel verilere ve teknolojiye dayalı, yenilikçi uygulamaları ile ekip anlayışı içerisinde 

bakımın ve mesleğin gelişimine yön verecek eğitimci, araştırıcı ve lider rol üstlenirler. 

Başarım göstergesi: Mezuniyeti takip eden süreçte, mesleğin gelişimine yön verecek eğitimci, 

araştırıcı ve lider rolünü %25’in üzerinde üstlenmeleri 

3. Mezunlar, yaşam boyu öğrenme bilinciyle akademik, mesleki ve kişisel gelişimlerini sürdürürler. 

     Başarım göstergesi: Mezuniyet sonrası mesleki ve akademik gelişimini %25’in üzerinde 

sürdürmeleri 

 

Hemşirelik Program Çıktıları 

Aşağıda yer alan hemşirelik bölümü program çıktıları Hemşirelik Ulusal çekirdek Eğitim Programı 

(HUÇEP) ve Türkiye Yükseköğrenim Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇÇ) ile uyumlu olacak şekilde 

oluşturulmuş paydaş görüşleri ile 3 yılda bir güncellenmektedir.  

 

1. Birey, aile ve toplumun sağlığını koruma, geliştirme, tedavi ve rehabilitasyon sürecinde güvenli 

ve etkin hemşirelik bakımı sunmak için temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir. 

2. Hemşirelik bakımını, kanıta dayalı bilgi ve eleştirel düşünme becerilerini kullanarak, hemşirelik 

süreci doğrultusunda verir. 

3. Olağan ve olağanüstü durumlarda hemşirelik bakım uygulamalarını gerçekleştirirken problem 

çözme, çatışma ve kriz yönetimi becerilerini kullanır. 

4. Sağlık bakım ekibi üyeleri ile iş birliği yapar,  etkili iletişim kurar ve ekip içinde mesleki 

otonomisini yansıtır. 

5. Temel mesleki yetkinliklerini eğitim ve yönetim alanlarında kullanır. 

6. Toplumsal sorumluluk bilinciyle mesleki örgütler ve sivil toplum örgütleri ile iş birliği yapar, 

proje ve etkinliklerde rol alır. 

7. Bilimsel araştırmalara katılır, bilimsel yayınları eleştirel olarak değerlendirir ve uygulamaya 

yansıtır. 

8. Hemşirelik bakım uygulamalarını; yasalara, etik ilkelere, kültürel değerlere, kurumsal politika ve 

kalite süreçlerine uygun şekilde yürütür. 

9. Yaşam boyu öğrenme bilinciyle mesleki ve bireysel gelişimini sürdürür, uygulamalarına yansıtır. 

10. Gelişimini, mesleki iletişimini ve uygulamalarını sürdürebilmek için İngilizceyi en az "Avrupa 

Dil portföyü B1 Genel Düzeyinde" kullanır. 
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11. Bilgi sistemleri ve sağlık bakım teknolojilerini, hemşirelik bakım uygulamalarında kullanır. 

 

ÖĞRETİM ELEMANLARININ GÖREV ALDIKLARI KOMİSYONLAR 

 

Farklı kurul ve komisyonlarda rol alan öğretim üye/elemanları programın işleyiş sürecinde katılımcı rol 

alırlar. Bölüm işleyişinde yer alan kurul ve komisyonlar; 

Hemşirelik Eğitimi ve Uygulamasının Entegrasyonu Kurulu: Hemşirelik öğrencilerinin eğitimi ve 

uygulaması sırasında, hasta güvenliğini koruyarak mesleki öğrenmeyi hızlandırmak ve eğitim kalitesini 

arttırmak amacıyla kurulmuştur. 

 

Hemşirelik Eğitimi ve Uygulamasının Entegrasyonu Alt Çalışma Grubu: Hemşirelik öğrencilerinin 

eğitimi ve uygulaması sırasında, hasta güvenliğini koruyarak mesleki öğrenmeyi hızlandırmak ve eğitim 

kalitesini arttırmak amacıyla kurulmuştur. 

 

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu: Hemşirelik bölümün eğitim öğretim faaliyetleri ile ilgili kalite 

iyileştirme çalışmalarını izlemek, yürütmek ve akreditasyon sistemleri doğrultusunda bölüm içerisinde 

gerçekleştirilecek her türlü planlama ve iyileştirme çalışmasını koordinasyonu koordine etmekle 

görevlidir. 

 

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Stratejik Planlama Alt Çalışma Grubu: Üniversitesinin vizyon 

ve misyonu doğrultusunda hemşirelik bölümünün benimsediği temel değerler çerçevesinde geleceğe 

ilişkin misyon ve vizyonunu oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefleri belirlemek, önceden 

belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda süreci izlemek ve değerlendirmek amacına yönelik olarak 

oluşturulmuştur. 

 

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Sürekli İyileştirme Alt Çalışma Grubu: Hemşirelik bölümündeki 

komisyonların yürüttüğü iyileştirme çalışmalarını koordine etmek ile görevlidir. 

 

Müfredat Eğitim Komisyonu: Hemşirelik Bölümü eğitim programının amaç ve çıktılarına ulaşılmasını 

sağlayacak şekilde yapılandırılması, güncellenmesi, eğitim faaliyetlerinin sürdürülmesi ve çıktıların 

değerlendirilmesine ilişkin çalışmaları sürdüren komisyondur. . 

 

Müfredat Eğitim Komisyonu Program Dışı Öğrenme Alt Çalışma Grubu: Acıbadem Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Program Dışı Öğrenmelerin Tanınması Uygulama Usul ve 

Esasları doğrultusunda;  Hemşirelik Bölümü Türkçe ve İngilizce programlarına kayıt yaptırmış öğrencilerin 

lisans programı dışında kazanılmış sosyal, kültürel, bilimsel, sportif faaliyetlerinin belgelendirilmesi ile 
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tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin faaliyetleri yürütür.  

 

Mezuniyet Komitesi: Mezuniyet aşamasına gelmiş öğrencilerin, mezun olmaları için gerekli yeterliliklere 

ulaşma durumlarının değerlendirilmesi ve mezuniyet işlemleri için Fakülte Dekanlığı ve Öğrenci İşleri 

Müdürlüğü ile iletişimlerin sürdürülmesi amacıyla oluşturulmuştur. 

 

Mezun İzleme Komisyonu: Bölümünden mezun olan öğrencilerin akademik gelişim süreçlerini izleme ve 

mezunlarla iletişimi sürdürmek amacıyla kurulmuştur. 

 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu: Eğitim programında yer alan sınav ve öğrenci değerlendirme 

sisteminin geliştirilmesi, işleyişinin sağlanması amacına yönelik olarak oluşturulmuştur. 

 

İntibak ve İzlem Komisyonu: Komisyon Hemşirelik Bölümü’ne kabul edilen öğrenci ve öğretim 

üye/elemanlarının bölüm/fakülte/üniversiteye uyum programlarının planlanması, organizasyonu ve bu 

programların gerçekleştirilmesini sağlamak amacı ile kurulmuştur. 

 

Sosyal Bilimsel Etkinlik Komisyonu: Bölüm öğrencileri ve öğretim üye/elemanlarının bilimsel ve sosyal 

gelişimlerini desteklemek ve geliştirmek amacı ile öğrenci ve öğretim üye/elemanlarına yönelik etkinlikler 

düzenleyen komisyondur. 

 

ÖĞRETİM ÜYE/ELEMANLARINA YÖNELİK HİZMETLER 

Üniversitemizde öğretim üye/elemanları sağlık, sosyal yaşam, beslenme ve ulaşım gibi gereksinimlerine 

yönelik hizmetler sunulmaktadır. 

Detaylı bilgiye BademNET üzerinden erişim sağlanmaktadır. 

 

ÖĞRETİM ÜYE/ELEMANLARINI İLGİLENDİREN MEVZUAT 

Acıbadem Üniversitesi Ana Yönetmeliği 

Amaç: Bu Yönetmeliğin amacı; Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesinin akademik ve idari 

birimlerinin yönetimi, işleyişi ve görevlerine ilişkin esasları düzenlemektir. 

 

Kapsam: Bu Yönetmelik; Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesinin yönetimine, akademik ve idari 

organlarına, bu organların görevlerine ve mali konulara ilişkin hükümleri kapsar. 

 

 

 

Acıbadem Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

https://bademnet.acibadem.edu.tr/user/login?destination=
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/39464
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41625
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Amaç: Bu Yönetmeliğin amacı; Tıp Fakültesi dışında, Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesine 

bağlı fakülte ve yüksekokullarda kayıt, eğitim-öğretim ile sınavlarda uygulanacak genel esasları 

düzenlemektir. 

Kapsam: Bu Yönetmelik, Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesinin Tıp Fakültesi dışında kalan 

tüm birimlerine ilişkin, öğrenci kabulü, ön lisans ve lisans eğitim-öğretim programlarının düzenlenmesi, 

sınavların değerlendirilmesi, diploma ve unvanlarla, devamlı ve geçici ayrılma işlemlerine ilişkin 

hükümleri kapsar. 

Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Laboratuvar ve Klinik Uygulama Yönergesi 

Amaç: Bu yönerge Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümünde yürütülen klinik uygulamaların programın amaç ve çıktılarıyla uyumlu biçimde yürütülmesini 

sağlamak amacıyla; yurt içinde yapılan laboratuvar ve klinik uygulama esaslarını tanımlamak ve 

öğrencilerin sorumluluk ve yükümlülüklerini belirlemektir. 

Kapsam: Bu yönerge hükümleri, Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümünde yürütülen laboratuvar ve klinik uygulamalar ile ilgili hükümleri kapsar. 

 

Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Akademik Faaliyetleri Destekleme Yönergesi 

 

Amaç: Bu Yönergenin amacı Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi’nde akademik faaliyetlerin 

yürütülmesi sırasında kadrolu öğretim elemanlarına, doktora sonrası araştırmacılara, lisansüstü 

öğrencilere ve akademik faaliyet birimlerine verilecek desteklerin düzenlenmesi ile ilgili hususları 

belirlemektir. 

Kapsam: Bu Yönerge kadrolu öğretim elemanlarına, doktora sonrası araştırmacılara, lisansüstü 

öğrencilere ve akademik faaliyet birimlerine bilimsel toplantı ve yayın faaliyetleri, için verilecek 

desteklerle ilgili hususları kapsamaktadır. Öğretim elemanlarının maddi destek ile ilgili yaptığı başvurular 

Akademik Faaliyetleri Destekleme Komisyonu (AFDK) tarafından incelenmekte, üniversite yönetimi 

tarafından onaylanmakta ve yönetmelikte tanımlanan oranlarda destek sağlanmaktadır.  

  Süreçle ilgili sorularınız için afdk@acibadem.edu.tr  adresine e-posta atabilirsiniz. 

 

 

 

 

 

 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63438
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63438
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63440
mailto:afdk@acibadem.edu.tr
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Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi 

 

Amaç: Bu Yönergenin amacı, Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi öğretim üyeleri ile doktora 

veya tıpta uzmanlık eğitimini tamamlamış araştırmacıların hazırladığı bilimsel araştırma projesi 

önerilerinin değerlendirilmesi, kabulü, desteklenmesi, bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi, 

sonuçlarının değerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulması ile ilgili usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam: . Bu Yönerge, Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi’nde bilimsel araştırma projeleri 

süreçlerine dair genel esaslara, bu süreçleri yürüten yönetim organlarına, bu organların görev, yetki ve 

sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarına ilişkin hükümleri kapsar. 

 

 Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Atanma Ve Yükseltilme Kriterleri 

 

Hemşirelik Bölümü’nde akademik kadro atamaları, 2547 sayılı YÖK Kanunu’nun ilgili maddelerine göre 

yapılmaktadır. Akademik kadro seçim, atama ve yükseltmelerde liyakatı gözetme ve fırsat eşitliği sağlamak 

üzere “Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Atanma ve Yükseltilme Kriterleri” 

göz önünde bulundurulmaktadır. 

 

MEMNUNİYET ANKETLERİ 

Her eğitim–öğretim yılında akademik personel memnuniyet anketleri güz ve bahar döneminde olmak üzere 

ders dönemi biterken akademik personel tarafından doldurulur. Memnuniyet anketleri üniversitemiz 

web sitesi üzerinden BademNET sayfasında erişime açılır. https://bademnet.acibadem.edu.tr/ Anketler 

sistem üzerinden bilgi işleme iletilir ve akademik personel bilgileri saklı kalır. Bu anketler; akademik 

personelin üniversite ve olanaklardan memnuniyet durumunu belirlemek, var olan olanakları geliştirmek 

ve varsa olumsuzlukları gidermek amacı ile hazırlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73982
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72554
https://bademnet.acibadem.edu.tr/
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KULLANILACAK FORMLAR 

 

Akademik Personel İzin Formu 

 

Akademik personelin izin talebi için kullandığı bir formdur. Sistemde gerekli bölümleri 

doldurulduktan sonra çıktı alınıp imzalanarak ilgili yöneticiye iletilmektedir. Deneme süresi dahil olmak 

üzere Üniversitede 1 çalışma yılını doldurmuş olan akademik personele İş Kanunu hükümlerine uygun 

olarak; 

 1-5 yılını (5 yıl dahil) doldurmuş olanlara 14 iş günü, 

 6-15 yılını doldurmuş olanlara 20 iş günü, 

 16 yıl ve daha fazla olanlara 26 iş günü yıllık ücretli izin verilir. 

Cumartesi İş Kanunu’na göre işgünü sayıldığından yukarıda belirtilen sürelerin hesabına Cumartesi günü 

de dahildir.  

Bilimsel Etkinlik İzin Formu 

 

Akademik personelin katılacağı bilimsel etkinliklere ilişkin sistemden doldurulup çıktı alınarak 

imzalanması ve ilgili yöneticiye teslim etmesi gereken bir formdur. Her öğretim elemanı bilimsel 

etkinliklere katılım için yıllık 15 günlük bilimsel izin kullanabilmektedir. 

 

  Akademik Faaliyet Girişi 

 

Akademik personel yıllık akademik faaliyetlerini Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Akademik 

Veri Yönetim Sistemi’nden sisteme kayıt etmektedir.  

  Akademik personel yeni başladığında özgeçmişini Akademik Veri Yönetim Sistemine yüklemekle 

sorumludur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://smartport.acibadem.com.tr/?returnUrl=%2FGroup
https://smartport.acibadem.com.tr/?returnUrl=%2FGroup
https://smartport.acibadem.com.tr/?returnUrl=%2FGroup
https://avesis.acibadem.edu.tr/
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Ekler: İş Akış Süreçleri 

 

 

AKADEMİK FAALİYETLERİ DESTEKLEME KOMİSYONU (AFDK) İŞ AKIŞI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Öğretim elemanları katılım sağlamak istedikleri 

kongre ve etkinlikler için harcama yapmadan 

önce başvuru belgelerini hazırlar. 

Öğretim elemanları başvuru belgeleri ile 

afdk@acibadem.edu.tr e-posta adresi 

üzerinden tamamlar. 

AFDK öğretim elemanlarının 

başvurularını değerlendirir. Başvuru 

sonuçları ilgili kişilere mail üzerinden 

bildirilir. 

 

Destek başvurusu 

onaylanmazsa, başvuru sahibine 

mail üzerinden bilgi verilir. 
 

Destek başvurusu onaylanırsa, başvuru 

sahibine mail üzerinden bilgi verilir. 

Harcamalar üniversite 

tarafından yapılır. 

Not: Verilen destek için yapılan ödeme 

miktarı yıllık belirlenen üst limiti aşamaz. 

mailto:afdk@acibadem.edu.tr
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PERİYODİK AKADEMİSYEN PERFORMANS DEĞERLENDİRMESİ (PAPD) SÜRECİ İŞ AKIŞI 

                                                                                                          

 

 

 

 

                                                                                            

                                                                                             

 

                                                                                                           

                                                                                            

 

                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 

                                                                                                            

 

 

 

1. AŞAMA (Nisan ): Akademisyenler 

tarafından 1 OCAK - 31 ARALIK 

tarihleri arasında gerçekleştirilen 

akademik faaliyetlerin ve Öz 

değerlendirmelerin APSİS üzerinden 

Dekanlık/Müdürlüklere iletilmesi 

 

3.AŞAMA(Temmuz): 

Dekanlık/Müdürlük tarafından PAPD 

Bireysel Değerlendirme raporlarının 

hazırlanarak APSIS üzerinden Rektörlüğe 

sunulması 

 

 

4. AŞAMA (Ağustos) 

PAPD Bireysel Değerlendirme 

Raporlarının Rektörlük tarafından 

akademisyenlere APSİS üzerinden 

iletilmesi-Dekan ve Müdürlerin birimleri 

ile ilgili genel değerlendirme raporlarının 

Rektörlüğe iletilmesi 

 

5. AŞAMA (Eylül) 

Acıbadem Üniversitesi Öğretim 

Elemanı Sözleşmesi’nin 

imzalanması 

5. AŞAMA (Eylül): Değerlendirme 

Raporu ile ilgili itirazların APSİS 

üzerinden Rektörlüğe gönderilmesi - 

İtirazların değerlendirilerek Rektörlük 

tarafından ilgili akademisyen ile 

paylaşılması 

 

KABUL İTİRAZ 

Akademisyenler tarafından yıl boyunca 

gerçekleştirilen faaliyetlerin AVESIS’e 

girilmesi. Başlıklar: 

 1. Eğitim 

 2. Araştırma 

3. Kuruma/Topluma Katkı 

4. Başarılar ve Tanınırlık 

2. AŞAMA (Mayıs – Haziran): Akademik 

faaliyetlerin Dekanlık/Müdürlük 

tarafından 

 değerlendirilmesi – Bölüm / Program / 

Anabilim Dalı Başkanlıklarından görüş 

alınması – Akademisyenlerle yüz yüze 

görüşmeler yapılması 
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