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YONETMELIK
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesinden:

ACIBADEM MEHMET ALi AYDINLAR UNIVERSITESI NADIR HASTALIKLAR VE YETiM iLACLAR UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM — Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Nadir Hastaliklar ve Yetim
ilaglar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina ve yénetimine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Acilbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Nadir Hastaliklar ve Yetim ilaglar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen; a) Merkez: Acitbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Nadir
Hastaliklar ve Yetim ilaglar Uygulama ve Arastirma Merkezini, b) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danisma
Kurulunu, c) Merkez Midiiri: Merkezin Mudiirind, ¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,
d) Rektér: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Rektoriinii, e) Senato: Aclbadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Senatosunu, f) Universite: Acilbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesini, ifade eder.

IKINCi BOLUM — Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin, tani ve tedavi siirecinin zorluklarindan ve bilgi birikimi eksikliginden kaynaklanan
ortak nedenlerle ortaya ¢ikan toplumsal bir saglik sorunu olan nadir hastaliklar ve yetim ilaglar alaninda
amaglari sunlardir: a) Her tirli egitim ve O6gretim programi, kurs, seminer, sertifika programi ve etkinlik
yapmak veya yapilmasi icin gereken ortami saglamak. b) Universite ile bu alanda hizmet veren ve ihtiyac duyan
kamu, Ozel sektor, sanayi ve diger sivil toplum kuruluslar arasinda isbirligini saglamak. c) Bilgi ve veri
birikiminin olusturularak kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili diger kuruluslarca paylasiimasi ilkelerine dayall
olarak hizmetleri sunmak. ¢) Ulusal ve uluslararasi ishirlikleri ve referans aglarina katilarak global bilgi birikimi
gelisimine ve bu birikimin Turkiye'ye transferine aracilik etmek. d) Nadir hastaliklar ve yetim ilaglar alanindaki
glincel veri tabanlarinin Tirkce kaynak olarak kullanimi igin isbirligi yapmak, veri toplanmasini saglamak ve
arastirma projelerinde yer almak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari; kamu, sivil toplum veya 6zel sektore ihtiya¢ duyduklari alanlarda
danismanlik ve egitim hizmeti vermek, her tirli yayinda bulunmak, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi



diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu faaliyetleri
ulusal ve uluslararasi diger merkezler ile birlikte koordine etmek ve bu alanlarda Universite imkanlarinin
tanitimi da dahil olmak Gzere her tirli faaliyette bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM — Merkezin Yénetim Organlari ve Gérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yoénetim organlari sunlardir: a) Merkez Mudir, b) Merkez Yonetim Kurulu, c) Merkez
Danisma Kurulu.

Merkez Midiiri

MADDE 8 — (1) Merkez Mudiirii; Rektér tarafindan Universitenin nadir hastaliklar ve yetim ilaglarla ilgili brans
ve deneyime sahip tam zamanli 6gretim Uyeleri arasindan g yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Merkez Midirid bir sonraki dénem icin yeniden goérevlendirilebilir. Merkez Mudirinin alti aydan fazla
gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer. Merkez Mudir, ¢alismalarinda kendisine
yardimci olmak Ulzere 6gretim lyeleri arasindan Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli en fazla iki kisiyi
mdir yardimcisi olarak gorevlendirilmek Gizere Rekt6riin onayina sunar. Merkez Midirinin gorevi basinda
olmadigi zamanlarda yerine yardimcilarindan biri vekalet eder.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Mudurintn gorevleri sunlardir: a) Merkezi temsil etmek. b) Merkez Yonetim Kurulunun
aldigi kararlari ve galisma programini uygulamak. c) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek. ¢) Uygulanan
programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak. d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki
yila ait calisma programini diizenlemek ve Merkez Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra RektorlGgiin
onayina sunmak. e) Merkez Yonetim Kuruluna ve Merkez Danisma Kuruluna baskanlik yapmak.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Merkez Yénetim Kurulu; Merkez Midiri, mudir yardimcisi/yardimcilari ile Merkezin amaglari
dogrultusunda faaliyetleri bulunan Universite &gretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan gérevlendirilen iig
Uyeden olusur. Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev suresi Ug¢ yildir. Gorev siiresi dolan Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siresi bitmeden ayrilan lyelerin yerine, ayni usulle yenileri gérevlendirilir. (2) Merkez
Yonetim Kurulu, Merkez Midurinln daveti Gzerine en az ayda bir kez liyelerinin salt cogunlugu ile toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez Yénetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir: a) Merkez faaliyetlerinin nasil
gerceklestirilecegine iliskin ilkeleri belirlemek. b) Yillik program ile g yillik stratejik plan hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, degerlendirmek ve onaylamak, bu kapsamda Merkezin kaynaklari ile ilgili is ve
islemler hakkinda karar vermek. c) Arastirma, danismanlik, proje, yayin ile ulusal ve uluslararasi kongre, zirve,
konferans, seminer, egitim programlarini degerlendirmek ve onaylamak. ¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla birlikte ¢alisma isbirligine yonelik slireci degerlendirmek ve onaylamak. d) Merkez faaliyetleri ile
ilgili konularda program koordinatorligi ve ¢calisma gruplari olusturmak ve bunlarin galismalarini diizenlemek.
e) Suregler, is akislari, gérev tanimlari, performans verileri ve ¢alisma usul ve esaslari gibi konularin
yapilandiriimasi, hazirlanmasi ve yiratilmesi ile faaliyet alanlarina iliskin degerlendirme yapmak ve karara
baglamak. f) Konferans, seminer ve kurs programlari ile diger etkinlikler ve egitim programlari sonunda katilim
belgesi, basari belgesi ve benzeri belgelerin verilme kosullarinin belirlenmesi igin Senatoya 6neri hazirlamak.
g) 2547 sayili Kanun kapsaminda ve Universite tarafindan Merkezin amaglari dogrultusunda verilen diger
gorevleri yapmak.

Merkez Danigma Kurulu ve gorevleri



MADDE 12 — (1) Merkez Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarina katkida bulunabilecek kamu ve 6zel
sektér kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile Universiteye bagl tiim birimlerce énerilen ve Rektér tarafindan
gorevlendirilen en az sekiz kisiden olusur. Merkez Danisma Kurulu tyelerinin gorev siresi Ug yildir. Gorev siiresi
biten Uyeler yeniden Merkez Danisma Kuruluna gorevlendirilebilirler. Herhangi bir nedenle gorevi sona eren
Uyenin yerine yenisi ayni usulle goérevlendirilir. Merkez Miidiiriiniin dnerisi ve Merkez Danisma Kurulunun
onayi ile gerektiginde; Universite disindan konu ile ilgili bilgi ve deneyim sahibi kisiler de gériis bildirmek amaci
ile Merkez Danisma Kurulu toplantilarina katilabilirler. Merkez Danisma Kurulu, Merkez Midiriiniin ¢agrisi
Gzerine yilda en az bir kez toplanir. (2) Merkez Danisma Kurulu; Merkezin egitim ve arastirma faaliyetleri
konularinda Merkez Yonetim Kuruluna danismanlik yapar, Merkezin faaliyetlerini gbzden gegirerek ilgili
konularda gerekli tavsiyelerde bulunur, yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programini ve egitim faaliyetlerini
degerlendirir, yapilmis ve halen yiritilen galismalar hakkinda goris bildirir, 6nerilerde bulunur ve bir sonraki
calisma yilina ait programi degerlendirir.

DORDUNCU BOLUM — Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Merkez Miduriiniin 6nerisi Gizerine, 2547
saylli Kanunun 13 tincli maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Merkez Midiriine devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiritme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Rektéri yiiriitir.



