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Bu tiiziik igerisinde gecen;

Topluluk: ACUMSA Toplulugu’nu,

Yonetim Kurulu: ACUMSA Toplululugu’nun Y6netim Kurulu’nu
Yiiriitme Kurulu: ACUMSA Toplulugu’nun Yiiriitme Kurulu’nu

Ulusal Yonetimler/Ulusal Yapilanmalar: TurkMSIC ve EMSA Tiirkiye’yi
Tiiziik: ACUMSA Tiiziiglini

I¢ Tiiziik: ACUMSA I¢ Tiiziigiinii

TurkMSIC: Tiirk Tip Ogrencileri Birligi(Turkish Medical Students’
International Committee)’ni,

IFMSA: Uluslararas1 Tip Ogrenci Birlikleri Federasyonu (International Federation of
Medical Students’ Associations)’nu,

EMSA: Avrupa Tip Ogrencileri Birligi (European Medical Students’ Association)’ni ifade
eder.

Salt Cogunluk: Salt cogunluk salondaki toplam oylarin %50’sinin {izeri olarak tanimlanir.

Nispi Cogunluk: Nispi cogunluk, ¢cekimser oylar ¢ikarildiktan sonra segeneklerin tamamina
gelen ret sayilarindan fazla olan ve en yliksek kabul oyunu alan se¢enegin kabul edilmesi
durumudur. Cekimser oylar tiim oylarin yarisindan fazla olursa karar gegersiz sayilir.

Nitelikli Cogunluk: Nitelikli Cogunluk, ¢cekimser oylar ¢ikarilinca, kabul oylarinin ret
oylarinin iki kat1 veya daha fazlasi olmasi ile saglanir. Cekimser oylar tiim oylarin yarisindan

fazla olursa karar gecersiz sayilir.
ACUMSA TUZUGU

1. isim

1.1 Ogrenci toplulugunun resmi ad1 “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip
Ogrencileri Toplulugu”dur.

1.2. Bu grenci toplulugunun kullanilan Ingilizce ad1 “Acibadem Mehmet
Ali Aydinlar University Medical Students’ Association”dir. Bu noktadan sonra
ogrenci topluluguna “Topluluk™ ad1 ile deginilecektir.



1.3. Toplulugun kabul edilen kisaltmas1 “ACUMSA” dir

2. Dogasi

2.1. Topluluk, Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi
ogrencilerini EMSA Tiirkiye ve TurkMSIC ulusal yapilanmalar icerisinde yer alarak
yerel, ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil eden bir 6grenci birligidir.

3. Logosu

3.1. Toplulugun resmi logosu asagidaki gibidir.

ACUMSA

4. Genel ilkeler

4.1. Topluluk hicbir politik, dini, sosyal, irksal, ulusal, cinsel veya baska herhangi bir
ayrimi gozetmeksizin, amaglar1 dogrultusunda calisir.

4.2. Topluluk, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi
ogrencilerinin insani degerlerini ylikselterek, gelecegin sorumluluk sahibi tip doktorlarinin

sekillenmesine katkida bulunmaya c¢alisir.

4.3. Topluluk, iiyelerinin 6zgiir iradelerine saygi duyar.

5. Amaglar



5.1. Toplulugun amaci; tiyeleri araciligiyla, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Tip Fakiiltesi’ndeki 6grencileri temsil edebilmektir. Bunun yani sira, topluma ve
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesindeki dgrencilere; tip
ogrencilerini, bilgi ve becerilerini toplum yararia kullanmaya tesvik etmek, Acibadem
Mehmet Ali Aydilar Universitesi Tip Fakiiltesi’ndeki 6grencilerin bireysel ve toplumsal,
saglik, egitim ve bilim konularinda tartigmalar i¢in bir forum olusturmak, bu tartismalardan
cOziimlere varmak ve bu ¢oziimleri toplum yararina kullanmaya tesvik etmek de toplulugun
amagclar1 arasindadir.

Toplulugun diger amaclar1 arasinda projeler ve ders dis1 egitimlerin yani sira, tip
ogrencileri icin profesyonel ve bilimsel degisimlerin yapilmasini saglayarak, onlarin diger
kiiltiirlere, toplumlara ve onlarin saglik sorunlarina duyarli olmalarini saglamak, degisim
programlari1 (Exchange ve Twinning) vasitasiyla tip fakiiltesi 6grencilerinin yabanci dillerini
gelistirmeye katki saglamak ve onlarin farkl: tilkelerdeki saglik sistemleriyle ilgili
farkindaliklarini arttirmak, tiyelerle; bagka tip fakiiltelerindeki 6grenci topluluklari, yerel,
ulusal ve uluslararasi kuruluglar arasindaki baglantiy1 olusturarak topluma en ¢ok yarari
saglama amaciyla onlar1 beraber ¢alismaya tesvik etmek sayilabilir.

6. Uyeler

6.1. Topluluk, bu noktadan sonra aktif iiye, pasif iiye ve onur iiyesi olarak
bahsedilecek olan iiyelerden olusur.

6.2. Uyelerin kabuliine, reddine, iiyelik durumlarmin gézden gegirilerek statiilerinin
degistirilmesine ACUMSA Yo6netim Kurulu ya da yapilan itirazlar sonucunda ACUMSA
Denetim Kurulu’nun sundugu rapor dogrultusunda ACUMSA Genel Kurulu karar verir.

6.3. Pasif iiyeler ve onur tiyeleri de dahil olmak {izere tiim {iyelerin, toplulugun tiiziik
ve i¢ tiizligline uygun davranmalar: ve yiikiimliiliiklerinin gerekliliklerini 6zellikle yerine
getirmeleri gerekmektedir.

7. Genel Kurul

7.1. Genel Kurul, toplulugun tiim tiyelerinden olusur. Toplulugun en yiiksek yetkili karar

alma merciidir. Tiim aktif tiyelerin, Genel Kurul’da bir oy haklar1 vardir. Aktif olmayan

iiyeler de Genel Kurul’a katilabilir, s6z hakki alabilir; fakat bu iiyelerin oy verme haklar1
yoktur. Bir aktif iye ancak katildig1 Genel Kurul’da oy kullanma hakkina sahiptir.

7.2. Genel Kurul, bir egitim 6gretim yilinda en az 2 defa gerceklestirilir. Toplantiyla ilgili
duyuru ve gerekli diizenlemeleri yapma sorumlulugu Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim
Kurulu tarafindan Genel Kurul Toplantis1 diizenlenme karar1 alinmadig: takdirde, Denetim
Kurulu veya son genel kuruldaki aktif iiyelerin {igte birinin ¢agrisiyla Genel Kurul toplanir.

7.3. Son genel kuruldaki aktif iiyelerin {icte biri, Genel Kurul’un olaganiistii
toplanmasi gerektigine karar kilarsa, Yonetim Kurulu gerekli islemleri yaparak Genel Kurulu



olaganiistii toplayabilir. Olagan ve olaganiistii Genel Kurul Toplantilar1 igin EMSA Tiirkiye
veya TurkMSIC Ulusal Denetim Kurulu’ndan; kendileri veya Ulusal Direktorleri veya
Yoneticileri arasindan bir kisiyi gozlemci olarak atamalari istenebilir.

7.4. Genel Kurul duyurusu tiim {iyelere e-posta duyurusu, sosyal medya duyurusu
veya fakiilte i¢i duyuru yollarindan en az biriyle yapilmak zorundadir.

8. Yonetim Kurulu

8.1. Topluluk, Y6netim Kurulu tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu en az {ig, en fazla
alt1 tiyeden olusur.

8.2. Topluluk, Y6netim Kurulu iiyelerini bireysel ya da liste usulii ile olmak {izere bir
seneligine ilkbahar Genel Kurulu’nda seger.

8.3. Yonetim Kurulu’nun toplulugu resmi olarak temsil etme yetkisi vardir.

8.4. Yonetim Kurulu gorevlerini bagka kisilere devredebilir, ancak bu gorevler icin
sorumluluk Yonetim Kurulu’na aittir.

8.5. Yonetim Kurulu iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde, ilgili géreve yeni bir liyeyi se¢mek iizere 7. Fikranin 3. Bendinde yer alan ¢agri
usuliiyle Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir. Toplantiyla ilgili gerekli diizenlemelerin
yapilmas1 Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir. Bu siire¢ gerceklesmedigi takdirde
Denetim Kurulu veya toplulugun son genel kuruldaki aktif iiyelerin iigte birinin ¢agristyla
Genel Kurul toplanir.

8.6. Yonetim Kurulu’nda gorev yapmakta olan bir topluluk {iyesi, Y6netim Kurulu’nda
baska bir goérevde daha yer alamaz; ancak toplulukta tanimlanan, Y6netim Kurulu ve
Denetim Kurulu disinda olmak sartiyla, diger gorevlerden aday ¢ikmamasi veya kisinin
gorevden ayrilmasi durumunda yalnizca bir tanesinde daha bulunabilir.

9. Denetim Kurulu

9.1. Denetim Kurulu, Y6netim Kurulu ve diger topluluk yoneticilerini denetlemek ve
tavsiyelerde bulunmakla ytikiimliidiir.

9.2. Denetim Kurulu en az 1, en fazla 3 iiyeden olusur. Bu kisiler gorevlerine
bir seneligine segilirler.

9.3. Denetim Kurulu iiyeleri se¢ildikleri donemde topluluk icerisinde baska
hicbir resmi gorev alamazlar.



9.4. Toplulugun i¢ tiiziiglinde aciklanan 6nemli nedenlerden dolay1 Denetim Kurulu,
konu iiyelere sunulduktan sonra Yonetim Kurulu kararlarini feshedebilir. Konu ile ilgili son
karar Genel Kurul toplantisi ile verilir. Genel Kurul karar1 sonucunda kararin feshi yiiriirliige
girer ya da girmez.

9.5. Denetim Kurulu, topluluk i¢ tiiziiglinde agiklanan énemli nedenlerden dolay1
herhangi bir Yo6netim Kurulu tiyesini ve ACUMSA yoneticisini bir sonraki genel kurula
kadar gdrevden alabilir. Konu ile ilgili son karar Genel Kurul toplantisi ile verilir. Genel

Kurul karar1 sonucunda kisi goreve geri donebilir ya da gérevden tamamen uzaklastirilabilir.

9.6. Denetim Kurulu iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde, ilgili géreve yeni bir liyeyi se¢mek iizere 7. Fikranin 3. Bendinde yer alan ¢agri
usuliiyle Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir. Toplantiyla ilgili gerekli diizenlemelerin
yapilmasi Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir. Bu siire¢ gerceklesmedigi takdirde
Denetim Kurulu veya toplulugun son genel kuruldaki aktif iiyelerin iigte birinin ¢agristyla
Genel Kurul toplanir.

10. Calisma Kollari, Boliimler, Projeler, Calisma Gruplan

10.1. Toplulugun aktivitelerini destekleme, koordine etme ve gergeklestirme amaciyla
Genel Kurul tarafindan ¢alisma kollar1 ve destek birimler ; Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
tarafindan boliimler, projeler ve ¢alisma gruplari olusturulabilir.

10.2. Calisma kollar1 ve destek birimlerinin ¢alismalar1 Genel Kurul tarafindan
secilmis; boliimler,projeler ve ¢aligma gruplart Genel Kurul tarafindan secilmis veya
Y onetim Kurulu tarafindan atanmais bir direktor veya koordinator tarafindan yonetilir.

11. Yoneticiler
11.1. Bir ACUMSA Yoneticisi Genel Kurul tarafindan se¢ilmis veya Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilmis kisidir.

11.2. Tiim ACUMSA Y oneticileri, toplulugun tiiziik ve i¢ tliziigline uygun
caligmal1 ve toplulugun ilke ve amaglar1 dogrultusunda hareket etmelidir.

11.3. Tiim ACUMSA Y oneticileri, Genel Kurul’a bir ¢aligma raporu sunmak
durumundadir. Rapor; yoneticinin gorev siiresi igerisinde yapmis oldugu tiim ¢alismalarin

ayrintilarini igermelidir. Yoneticilerin Genel Kurul’da sunduklari faaliyet sunumlari da
caligma raporu yerine geger.

12. Mali Konular

12.1. Topluluga iiniversitesinden veya dekanliktan verilen maddi ve ayni yardim,;



EMSA Tiirkiye ve TurkMSIC ulusal yonetimi dahil olmak tizere sivil toplum kuruluslarindan
cesitli projeler, aktiviteler, egitimler i¢in alinan maddi yardimlarin kullanimi ile 6zelikle
Finans Koordinatdrii basta olmak tizere yonetim kurulu ilgilenmeli ve toplulugu
bilgilendirmelidir. ACUMSA Finans Koordinatorii, Yonetim Kurulu’nun gerekli gordiigii
durumlarda Topluluk biitcelerini ve ulusal topluluklar biinyesinde diizenlenen her tiirlii
aktivitenin biitgesini denetlemek sorumluluguna ve hakkina sahiptir.

13. Tiiziik Degisiklikleri

13.1. Tiiziikte yapilacak diizenlemeler, tiyelerin temsil edildigi bir Genel
Kurul toplantisinda, nitelikli cogunluk ile kabul edilmesi durumunda gecerli olur.

13.2. ACUMSA Tiiziigii, EMSA Tiirkiye ve TurkMSIC Ulusal Tiiziikleri ve ¢
Tiiziikleri’ne aykir1 olamaz.

14. i¢ Tiiziik
14.1. Tiiziikte deginilmeyen konulara diizenleme getirmek amaciyla toplulugun bir i¢

tiiziigii vardir. I¢ tiiziik, tiiziik ile uyumlu olmalidir. I¢ tiiziikte yapilacak diizenlemelere ve
degisikliklere Genel Kurul’da karar verilmelidir.

14.2. ACUMSA ¢ Tiiziigii, EMSA Tiirkiye ve TurkMSIC Ulusal Tiiziikleri ve i¢
Tiizlikleri’ne aykir1 olamaz.

14.3. ACUMSA’da yer alan ¢alisma kollari, projeler, calisma gruplar ile ilgili
diizenlemeleri saglayabilmek i¢in gerekli kurallara ACUMSA ig tiiziiglinde yer verilebilir.
Ancak I¢ Tiiziik maddelerinin gegerli olabilmesi i¢in Genel Kurul’da onaylanmasi
gerekmektedir.

15. Dagilma
15.1. ACUMSA’ nin dagilmasina, Genel Kurul’da tiim aktif {iyelerin en az dortte

ticliniin bu yondeki oylariyla karar verilmelidir.

15.2. Dagilmaya dair 6nerge, gerekgelerini belirten ayrintili bir yazi seklinde
Genel Kurul’dan en az ii¢ ay dnce tiim iiyelere e-posta araciligiyla duyurulmalidir.

ACUMSA iC TUZUGU

1. Genel Diizenlemeler

1.1. Toplulugun Ad1

1.1.1. Toplulugun resmi ad1 “Actbadem Mehmet Ali Aydimlar Universitesi Tip
Ogrencileri Toplulugu” dur.



1.1.2. Bu toplulugun kullanilan Ingilizce ad1 “Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar University Medical Students’ Association”dir.

1.1.3. Kabul edilen kisaltma >’ACUMSA”dur.

1.2. Dili

1.2.1. Toplulugun resmi dili Tiirk¢edir. ACUMSA sesini daha genis kitlelere
duyurmay1 amagladig1 yayinlarinda resmi dilinin yan1 sira Ingilizce’yi de
kullanabilir.

1.3. Statiisii

1.3.1. ACUMSA; Avrupa Parlamentosu, Avrupa Komisyonu, Avrupa
Konseyi ve Birlesmis Milletler tarafindan taninan EMSA’nin (European Medical
Students’ Association) ve EMSA Tiirkiye’nin etkin topluluklarindan biridir.

1.3.2. ACUMSA, Birlesmis Milletler tarafindan taninan IFMSA
(International Federation of Medical Students’ Associations- Uluslararas1 Tip
Ogrencileri Federasyonu)’in Tiirkiye’deki temsilcisi olan TurkMSIC (Turkish
Medical Students’ International Committee —Tiirk T1p Ogrencileri Uluslararasi
Birligi)’ni olusturan iiye 6grenci topluluklarindan biridir ve ulusal toplantilarda
Acibadem Tip Ogrencileri Birligi olarak temsiliyette bulunur.

1.3.3. ACUMSA’nin statiisii, kar amaci glitmeyen dgrenci
toplulugudur. 1.4. Vizyonu

1.4.1. ACUMSA’nin vizyonu, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesinde yetisen gelecegin hekimlerine, saglik sorunlarma dair kapsamli bir
giris sunmak, caligmalarimiz ve olanaklarimiz yardimiyla, Tiirkiye’ nin ve diinyamizin
saghigini sekillendiren ulusal ve uluslararasi esitsizlikleri degistirmekte istekli,
kiiltiirel olarak duyarh tip 6grencileri yaratmaktir.

1.5. Tiiziik ve I¢ Tiiziik

1.5.1. ACUMSA kendi tiiziigii ve i¢ tiiziigii dogrultusunda yonetilir. Bu tiiziik
ve ig tiiziik EMSA Tiirkiye ve TurkMSIC Ulusal Tiiziik ve I¢ Tiiziigii’ne aykiri
olmaz.

1.5.2. Tiiziik ACUMSA’nin en yliksek kanunudur. Tiiziik higbir zaman
iptal edilemez.

1.5.3. I¢ Tiiziik, ACUMSA’nm i isleyisini diizenler.



1.6. Logo

1.6.1. TurkMSIC biinyesinde kullanilan ACUMSA logosu, TurkMSIC
Kurumsal Kimlik Kilavuzu igerisinde belirlenmistir. Logo tizerinde sekil degisikligi
veya diger eklemeler yapmak yasaktir.

1.6.2. Resmi logo sadece ACUMSA iiyeleri ve ACUMSA
Y oneticileri tarafindan kullanilabilir.

1.6.3. ACUMSA resmi logosu eklerde belirtilen >’ ACUMSA Kimlik
Kilavuzu” igerisinde belirtilmistir.

1.7. Yaymnlar

1.7.1. ACUMSA adina basilan tiim yazil araglar (ilanlar, brosiirler, kitap¢iklar
ve dis yazismalar) dagitimi yapilmadan énce ACUMSA Y 6netim Kurulu tarafindan
onaylanmalidir.

2. Uyeler

2.1. Genel

2.1.1. Topluluk tyeleri aktif tiyelik, pasif iiyelik ve onur tiyeligi olmak {izere
ti¢ tip iiyelik statiisiine sahiptir.

2.1.2. Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde 6grenim
goren tiim tip 6grencileri toplulugun pasif iiyesi olarak kabul edilir.

2.1.3. Toplulugun pasif iiyelerinin aktif tiyeler gibi toplantilarda fikir beyan
etme haklar1 vardir; ancak oy haklari bulunmamaktadir.

2.1.4. Tiim tiyelerin toplant1 ve etkinliklerde yoklama verme zorunlulugu
bulunmaktadir.

2.1.5. Tiim iiyelerin ACUMSA Icerisinde diizenlenen ¢alisma ve etkinliklerde
yer alma hakki bulunmaktadir. Ancak ACUMSA ismini kullanma ve ACUMSA’y1
temsil etme yetkisi sadece Genel Kurul veya Yo6netim Kurulu tarafindan
gorevlendirilmis iiyelere aittir.

2.1.6. Tiim tiyelerin Tiiziik’e hakim olmalar1 ve buna riayet etmeleri beklenir.

2.2. Pasif Uyeligin Elde Edilmesi ve Korunmasina Dair Diizenlemeler

2.2.1. Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi boliimiinde
ogrenim goren her 6grenci ACUMSA pasif iiyesi olarak kabul edilir. ACUMSA
Tiiziik ve I¢ Tiiziik maddelerini ihlal ettigi veya ACUMSA’ya ciddi zarar verici



davraniglarda bulundugu tespit edilen pasif tiyeler Denetim Kurulu’nun da goriist
alindiktan sonra Genel Kurul karari ile iiyelikten ¢ikarilir. Bu karar i¢in nitelikli
cogunluk gerekmektedir.

2.2.2. Her pasif liyenin yazili istifa dilekcesi sunarak topluluk iiyeliginden
tamamen ayrilma hakki saklidir.

2.2.3. Pasif Uyelerin Genel Kurul toplantilarinda konusma haklar1 vardir, fakat
Onerge sunma ve oy verme haklar1 yoktur.

2.2.4. Pasif liyeler Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Calisma Kolu
Direktorliigli gorevlerine secilemezler.

2.3. Aktif Uyeligin Elde Edilmesi ve Korunmasina Dair Diizenlemeler

2.3.1. Sadece Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi
ogrencileri ACUMSA nin aktif iiyesi olabilirler.

2.3.2. ACUMSA’nin aktif liyesi olmak isteyen pasif iiyelerin; toplulugun en az
1 Genel Kurul’una ve 3 adet etkinligine katilmis olmasi1 gerekmektedir. Bahsi gecen
etkinliklere ¢alisma kolu veya destek birimi direktorlerinin diizenledigi tiim
etkinliklerle birlikte toplulugun diizenledigi veya organize ettigi tiim kongre,
sempozyum, zirve ve benzeri etkinliklerde Organizasyon Komitesi {iyesi veya
katilimci olarak bulunmak dahil olup; tanisma toplantisi, yonetim kurulu toplantilari,
yiirtitme kurulu toplantilar1 dahil topluluk i¢indeki herhangi bir toplant1 dahil degildir.

2.3.3. Bir pasif iiyenin aktif tiyelik statiisiinii elde ettigi/edecegi, Y onetim
Kurulu ya da Denetim Kurulu raporu dogrultusunda ACUMSA Genel Kurul
cagristyla birlikte duyurulur.

2.3.4. ACUMSA Tiiziik ve I¢ Tiiziik maddelerini ihlal ettigi veya
ACUMSA’ya ciddi zarar verici davraniglarda bulundugu tespit edilen aktif tiyeler
Denetim Kurulu’nun da goriisii alindiktan sonra Genel Kurul karar ile iiyelikten
cikarilir. Bu karar i¢in nitelikli cogunluk gerekmektedir.

2.3.5. Her aktif liyenin yazili istifa dilekgesi sunarak topluluk iiyeliginden
tamamen ayrilma hakk: saklidir.

2.3.6. Aktifiiyelerin genel kurul toplantilarinda 6nerge sunma, konusma ve oy
verme haklar1 vardir.

2.3.7. Aktif liyeler toplulukta tanimlanan tiim pozisyonlara, o pozisyonun

gerektirdigi herhangi bir baska kosul varsa onu da karsilamak kosuluyla aday
olabilirler.

2.4. Onur Uyeligi



2.4.1. Onur iiyeleri ACUMSA Genel Kurulu tarafindan secilir. Bu unvan,
ACUMSA’ nin basarilarina ve amagclarina biiyiik katkilarda bulunmus kisilere verilir.
Bir kisinin onur iiyesi se¢ilebilmesi i¢in dncelikle en az {i¢ aktif iiye tarafindan Genel
Kurul’a 6nerge verilir, oylama yapilir, aday salt cogunlukla segilir.

2.4.2. Onur iiyeleri Genel Kurul toplantilarina katilma ve dnerge sunma
hakkina sahiptir, ancak oy verme haklar1 yoktur.

2.4.3. Onur iiyeligine secilen bir kisi eger halen Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi’nde tip doktorlugu 6grencisi ise bu unvani kabul
ettigi andan itibaren topluluk igerisinde tanimlanan higbir gérevde yer alamaz. Ancak
baska aday bulunmamas1 halinde Genel Kurul Divan’ina segilebilir.

2.4.4. Kisinin toplulugun tiiziik ve i¢ tliziiglinii ihlal etmesi veya topluluga
zarar vermesi durumunda bu unvan geri alinabilir, bu karar nitelikli gogunluk ile
verilir.

3. Toplant1 Prosediirleri

3.1. Genel

3.1.1. ACUMSA toplantilar1 Genel Kurul toplantilar1 ve toplulugun diger rutin
toplantilarindan olusur.

3.1.2. ACUMSA Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanmalidur.
3.1.3. Yeterli cogunluk. Tiim aktif iiyelerin tigte biri Genel Kurul toplantilar

icin yeterli ¢ogunlugu olusturur. Toplulugun diger rutin toplantilarinda bdyle bir
cogunluk aranmaz.

3.2. Katihhmcilar ve Gozlemciler

3.2.1. ACUMSA toplantilarinin katilimeilar1 Aktif Uyeler, Pasif Uyeler,
ACUMSA Yoneticileri, Onur Uyeleri, Danisman Ogretim Uyesidir.

3.2.2. ACUMSA toplantilarinin gozlemcileri Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencileri, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi
Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri ve Uyeleri, Davetliler, Resmi liski I¢inde
Bulunulan Bir Kurumun Temsilcileri, D1s Danismanlardir. Davetliler, Resmi Iliski
Icinde Bulunulan Bir Kurumun Temsilcileri ve Dis Danismanlarin ACUMSA
toplantilarina goézlemci sifat ile katilabilmeleri i¢in 6ncelikle Yonetim Kurulu’nun
onay1 gerekmektedir. Ancak, Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip
Fakiiltesi Ogrencileri, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogretim Gorevlileri ve Uyeleri i¢in boyle bir durum s6z konusu degildir.

3.2.3. Tiim katilimcilarin ve gézlemcilerin ACUMSA toplantilarinda konusma



haklar1 mevcuttur.

3.2.4. Sadece Aktif liyelerin ve Onur iiyelerinin ACUMSA toplantilarinda
teklif ve onerge sunma haklar1 vardir.

3.3. ACUMSA Genel Kurul Gorev ve Yetkileri

3.3.1. Genel Kurul, var ise tiiziik ve i¢ tiiziik degisiklik onerilerini goriistip
karara baglar.

3.3.2. ilkbahar Genel Kurulu, Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerini ve
Calisma Kolu Direktorlerini secer.

3.3.3. Genel Kurul, Toplulugun dénem sonu etkinlik raporunu ve gelir gider
cizelgesini karara baglar.

3.3.4. Genel Kurul, Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarini inceleyip karara
baglar.

3.4. ACUMSA Genel Kurul Toplanti1 Divani

3.4.1. Divan Baskani sec¢ilene kadar, Yonetim Kurulu Genel Kurul
toplantilarina bagkanlik eder.

3.4.2. Divan, Bagkan, Bagkan Yardimcisi (Divan Bagkan1 gerekli gordiigi
takdirde oylamaya agar) ve Sekreter’den olusur.

3.4.3. Divan Baskani’nin daha 6nceden en az bir ACUMSA Genel Kurul
Toplantisi’nda bulunmus olmas1 gerekmektedir.

3.4.4. Divani olusturan Bagkan, (Baskan Yardimcisi) ve Sekreter Genel Kurul
toplantisinin acilisinda segilecektir.

3.4.5. Divan Bagkani; toplantinin idaresinden, yonetim, diizen, ehliyet ve
ilgililik gibi konularda yorum yapmaktan ve karar vermekten sorumludur.

3.4.6. Divan Baskani’nin aldig1 bir kararin iptali “Divan Baskani’nin kararinin
iptaline” dair bir usul énergesinin kabul edilmesi ile olur. Onerge kabul edildiginde

baskan kararin1 geri almak zorundadir.

3.4.7. Sekreter toplant1 kayitlarini tutmaktan ve toplantidan 2 hafta sonra
Genel Sekreter ile paylagmaktan sorumludur.

3.5. Oy Hakki

3.5.1. Tim aktif iiyelerin ACUMSA toplantilarinda oy kullanma hakki vardir.



3.5.2. Her aktif iiye oylama sirasinda yalnizca bir oy kullanabilir.

3.6. Yoklama

3.6.1. Her toplantinin basinda ve verilen aralardan sonra toplantiya yeniden
baglamadan 6nce yoklama alinmalidir. Oy hakkina sahip aktif iiyelerin mevcudiyeti
bu sekilde saptanir.

3.7. Karar Alma

3.7.1. Bir konu hakkinda karar alinmadan 6nce bir dnergenin sunulmasi
gerekmektedir.

3.7.2. Tiim oneriler ve alternatifleri tiiziige ve i¢ tiiziige uygun olmalidir. Aksi
bir durum saptanirsa 6nerge hemen iptal edilir.

3.7.3. Genel Kurul toplantilarinda sunulan bir 6nergenin ne zaman
tartisilacagina Divan Kurulu karar verir. Divan Bagkani tartismalar1 yonlendirir ve
tartismanin ne kadar siirecegine karar verme yetkisine sahiptir.

3.7.4. Bir kararin alinmast igin Tiiziikte aksi belirtilmedikge nitelikli, i¢
Tiiziik’te aksi belirtilmedikge salt gogunlugun oyunu almasi gerekir. Alternatif
bir 6neri olmasi durumunda oylarin nispi ¢cogunlugunu almasi gerekir.

3.7.5. Bir onergenin desteklenmemesi veya oylamada kaybetmesi durumunda
“ilgili onergenin tekrar tartismaya agilmas1” hakkinda bir usul 6nergesi goriisiiliip bu
yonde karar verilmedigi takdirde 6nerge tekrar tartismaya agilamaz.

3.8. Oylama

3.8.1. Tiiziik ve I¢ Tiiziikte baska bir uygulama belirtilmediyse kararlar; tek bir
oneri i¢in Tiiziikte nitelikli, I¢ Tiiziikte salt ¢ogunlukla, karsilikl1 oylanmas1 gereken
birden fazla oneri i¢in ise nispi cogunluk ile alinir.

3.8.2. Salt cogunluk, tiim oylarin yarisindan fazlasinin kabul oyu olmasi
durumudur. Salt cogunluk hesaplanirken ¢ekimser oylar sayilir.

Nispi ¢cogunluk, en fazla oyu alan 6nerinin kabul edilmesi durumudur. Nispi ¢ogunluk
hesaplanirken ¢ekimser oylar sayilmaz. Biitiin 6neriler i¢in ret oylarinin kabul

oylarindan daha fazla olmasi durumunda biitiin 6neriler diiser.

Nitelikli ¢ogunluk, kabul oylarinin ret oylarinin en az iki kat1 olmas1 durumudur.
Nitelikli gogunluk hesaplanirken ¢ekimser oylar sayilmaz.

3.8.3. Topluluk Yoneticileri disindaki se¢imler, acik oylama ile gergeklestirilir.



Toplantiya katilma ve oy hakki olan aktif {iyelerden herhangi biri oylamanin kapali
yapilmasi yoniinde istekte bulunabilir, istegin kabulii durumunda kapali oylamaya
gegilir.

3.8.4. Topluluk Yoneticileri se¢cimi kapali oylama ile gerceklestirilir.

3.8.5. Genel Kurul toplantilarinda Divan’in belirlenmesi disindaki se¢imler sirasinda
oylama oy pusulasi ile yapilir. Oy hakki olan bir aktif tiyenin istemesi ve bu istegin
kabul edilmesi durumunda Divan se¢imlerinde de oy pusulasi kullanilabilir.

3.8.6. Oy pusulasi ile oylama, Genel Kurul basinda ¢evrimigi veya fiziksel
olacak sekilde Yonetim Kurulu tarafindan duyurulur. Oy pusulasi ile oylama
siiresince tiim oylar sayilip a¢iklanincaya kadar, toplant1 salonuna giris ve ¢ikislara
izin verilmeyecektir.

3.8.7. Oy pusulalar1 ¢ekimser oy ve diger tiim seceneklerde ret oyu i¢in de
birer secenek icermelidir.

3.8.8. Siipheli bir durum veya bir yanlislik durumunda toplantiy1 idare eden
kisi oylamanin yeniden yapilmasini onerir.

3.9. Secimler

3.9.1. Topluluk Yoneticileri, ACUMSA Genel Kurulu’nda segilirler. Se¢imi
takiben tiim yoneticiler en geg 1 ay i¢inde goreve baslarlar.

3.9.2. Bir aday birden fazla pozisyona aday olamaz.

3.9.3. Adaylarin se¢imden Once sozlii bir sunum yapmalar1 gerekmektedir.

3.9.4. Adaylara sunumlarin1 yapmalari i¢in bireysel adayliklarda 5 dakika
sunum, 3 dakika cevap; takim adayliklar1 i¢in 10 dakika sunum, 5 dakika cevap siiresi

taninir.

3.9.5. Bir pozisyon i¢in birden fazla aday varsa sunum sirasi alfabetik olarak
belirlenir.

3.9.6. Bir adayin sunumu sirasinda ayni mevkii i¢in aday olan diger kisiler
salonu terk etmelidirler.

3.9.7. Sunumlar ve se¢imler Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Calisma Kolu
Direktorleri sirast ile gergeklestirilir.

3.9.8. Oylama oy pusulasi ile yapilir.

3.9.9. Tim ACUMSA ydneticileri salt cogunluk ile secilir.



3.9.10. Bir konum i¢in birden fazla aday olmasi ve hicbir adayn salt
cogunlugu saglayamamasi durumunda ikinci tur oylamaya gegilir. Ikinci tur oylamaya
sadece ilk turda en ¢ok sayida oyu elde etmis olan iki aday yiikselir ve nispi
cogunlugu saglayan aday secilir.

3.9.11. Bir mevki i¢in tek bir aday olmasi fakat adayin salt cogunlugu
saglayamamasi durumunda aday secilmeyecektir.

3.9.12. ACUMSA Yo6netim Kurulu haricindeki pozisyonlara aday ¢ikmamasi
veya adayin segilememesi durumunda Y 6netim Kurulu bir sonraki Genel Kurul
toplantisina kadar kendi i¢inden birini veya toplulugun bir aktif {iyesini bu pozisyonda
gorevlendirebilir. Bunun i¢in bagvuru acgilmasi gerekmektedir. Gorevlendirmenin
ardindan Y 6neticiler bir sonraki Genel Kurul’da giiven oyuna tabii tutulur.

3.10. Raporlar

3.10.1. Toplulukta tutulacak olan raporlar; Y6netim Kurulu toplanti raporlari,
Yonetim-Yiriitme Kurulu toplanti raporlari, Genel Kurul Divan raporu, Denetim
Kurulu raporu, Yo6netim Kurulu raporu, ACUMSA yoneticilerinin yariyil ve yilsonu
raporlari, Etkinlik raporlardir.

3.10.2. Yonetim-Yriitme Kurulu toplanti raporlari, Yonetim Kurulu’nun
Calisma Kolu direktorleri ile yaptiklari toplantilar1 kapsar.

3.10.3. Genel Kurul Divan Raporu, Divan Sekreteri tarafindan tutulur ve en
gec bir hafta igerisinde Genel Sekreter’e ulastirilarak duyurulmasi gerekir.

3.10.4. Denetim Kurulu raporu, raporun kapsadig siire boyunca kurulun aldig:
kararlar1 i¢eren rapordur.

3.10.5. Etkinlik raporlari etkinligi yapan ¢alisma kolu direktdriiniin
sorumlulugundadir. Etkinligin yapildigi tarihten sonra bir hafta icerisinde
Genel Sekreter’e iletilmek zorundadir.

3.10.6. Calisma kolu toplant1 raporlar1 ¢alisma kolu direktoriiniin

sorumlulugundadir ve yapildigi tarihten sonra bir hafta igerisinde Genel Sekreter’e
iletilmelidir.

4. Yoneticiler

4.1. Genel

4.1.1. Bir ACUMSA yoneticisi tliziikte belirtildigi gibi Genel Kurul tarafindan
secilmis veya Yonetim Kurulu tarafindan atanmaig bir kisidir.

4.1.2. Bir ACUMSA yoneticisinin bagvurusu zamaninda Acibadem Mehmet



Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencisi olmasi, Toplulugun aktif {iyesi
olmasi, Yonetim Kurulu adaylarinin 1 TurkMSIC Ulusal Genel Kurulu, 1| EMSA
Tiirkiye Ulusal Kurultayi, 1 IFMSA General Assembly, 1 EMSA Europe General
Assembly arasindan en az 1’ine katilmis olmasi gerekir.

4.1.3. Denetim Kurulu adaylarinin TurkMSIC Ulusal Genel Kurulu veya
IFMSA General Assembly etkinliklerinden en az birine ve EMSA Tiirkiye Ulusal
Kurultay1 veya EMSA Europe General Assembly etkinliklerinden en az birine
katilmis olmasi ve daha dnceki donemlerde ACUMSA Y 6netim veya Yiirlitme
Kurulunda yer almis olmasi gerekir.

4.1.4. ACUMSA Yoneticileri; Yonetim Kurulu tiyeleri, Calisma Kolu
Direktorleri ve Denetim Kurulu tiyelerinden olusur.

4.1.5. Yéneticiler; ACUMSA Tiiziik ve I¢ Tiiziigii'ne uygun davranmali,
bulunduklar1 konumun gerektirdigi, i¢ Tiiziik te belirtilen gérevleri yerine getirmeli,
tim ACUMSA toplantilarina katilmak i¢in 6zveri gostermeli, her ACUMSA
toplantisinda kendi ¢alisma alani ile ilgili gelismeleri topluluk iiyelerine rapor
niteliginde sunmali, herhangi bir ACUMSA {iyesinin veya yOneticisinin talep etmesi
durumunda ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verebilmeli, ACUMSA iiyeleri ve ulusal
yapilanmalar ile diizenli olarak baglant1 kurmalidir.

4.2. Yoneticilerin Uzaklastirilmasi ve Gorevden Alinmasi

4.2.1. ACUMSA yoneticileri; sahtekarlik, kanunen sug islemis olmak, gorevi kotiiye
kullanmak, gérevlerini yerine getirmemek, Tiiziik ve i¢ Tiiziigii ihlal etmek, kasith
olarak Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarinin tersi yonde davranmak, kasith

olarak Topluluk tiyeleri, ulusal yapilanmalar ve diger kuruluslar ile iletisim
kurmamak, rapor vermeyi reddetmek ve yil igerisinde aktif iiyelikten pasif liyelige
gerilemek nedenlerinden dolay1 Denetim Kurulu tarafindan uzaklastirilabilir.

4.2.2. Tim ACUMSA fiiyeleri bir ACUMSA yoneticisinin yaptig1 hareketleri
madde 4.2.1°de belirtilen 6nemli nedenlerden dolay1 Denetim Kurulu’na bildirebilir.
Bu noktadan sonra iddiay1 sorusturmak Denetim Kurulu’nun gorevidir. Denetim
Kurulu’nun bir yoneticinin 4.2.1°de belirtilen suclari isledigine karar kilmasi
durumunda Denetim Kurulu yoneticiyi uzaklastirir ve tiim diger yoneticiler ve
topluluk tiyelerini kararin alinmasindan sonra bir hafta igerisinde durumdan e-posta
yolu ile haberdar eder. Bir yoneticinin gérevden uzaklastirilmasina dair Denetim
Kurulu’nun aldig: bir karar bir sonraki Genel Kurul toplantisinda oylanir.

Yoneticinin goérevden alinmasi i¢in nitelikli cogunlugun saglanmasi gerekmektedir.
Eger bu ¢ogunluk saglanamazsa yonetici gérevine devam edebilir. Y Oneticilerin
gorevden alinmasi durumunda gorevleri sona erer, bosalan pozisyonlarin
doldurulmasi i¢in madde 3.9.12 gegerlilik kazanir.

4.2.3. Bir yoneticinin sahtekarlik, kanunen sug islemis olmak veya gorevi kotiiye



kullanmak nedeniyle Genel Kurul karar1 ile goérevden alinmasi durumunda o kisi bir
daha ACUMSA yoneticisi olarak secilemez veya gorevlendirilemez, ACUMSA
tarafindan ulusal yapilanmalarda hi¢bir goreve aday olarak gosterilemez.

4.2.4. Bir yoneticinin gérevden alinmasi durumunda Yo6netim Kurulu tim
iyeleri bilgilendirir. Yonetim Kurulu ayrica gérevden alinan 6grencinin bagli oldugu
ulusal yapilanmaya ve iiniversitenin ilgili birimlerine de gerekli bildirimleri
yapmalidir.

4.3. Bosalan Yonetici Konumlariin Doldurulmasi

4.3.1. Secilmis bir ACUMSA Y oneticisinin yoklugu, uzaklastirilmasi,
gorevden alinmasi, istifa etmesi durumunda, Y6netim Kurulu gorevleri aralarinda
paylagmaya veya bir sonraki Genel Kurul Toplantisi’na kadar o konuma agilan ¢agri
sonucu gegici olarak bir kisiyi atamaya karar verebilir. Bu karar yalnizca Y 6netim
Kurulu toplantisinda alinabilir. Bos pozisyonlara atanan kisilerin bir sonraki Genel
Kurul’da giivenoyu oylamasina tabii tutulmasi gerekir. Genel Kurul sonrasi pozisyon
devamlilig1 i¢in Genel Kurul duyurusuyla birlikte ilgili pozisyonun adaylik ¢agrisi
acilir. Stirecin devaminda madde 3.9.12 gecerlilik kazanir.

5. Yonetim Kurulu

5.1. Genel

5.1.1. Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un aldigi kararlar ve yonergeler
dogrultusunda, Genel Kurul Toplantilar1 arasinda ACUMSA’nin etkinliginden
sorumludur.

5.1.2. Yonetim Kurulu en az ¢ (3), en fazla alt1 (6) kisiden olusur. Bu
kisiler; Baskan, Genel Sekreter, Finans Koordinatorii, i¢ islerden Sorumlu Baskan
Yardimcisi, Dis Islerden Sorumlu Baskan Yardimeisi, Kapasiteden Sorumlu Baskan
Yardimcist’dir.

5.1.3. Tiim Yo6netim Kurulu tiyeleri, kendi konularinda ACUMSA’y1
temsil etme yetkisine sahiptir.

5.2. Gorevler
5.2.1. Baskan;

a) Yonetim Kuruluna bagkanlik eder. TurkMSIC biinyesinde Yerel Birlik
Baskani, EMSA biinyesinde de LC-1 (Local Coordinator-1) gérevini
iistlenir.

b) Toplulugun rutin toplantilarina ve gerekli gordiigii takdirde ¢aligma
kolu toplantilarina bagkanlik eder.

c) ACUMSA’nin ulusal ve uluslararasi platformda temsil edilmesini



saglar ve bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda oylamalara
katilir.

d) Toplulugun tiniversite ve fakiilte biinyesindeki temsiliyetinden, ulusal
yapilanmalar igerisinde ACUMSA olarak {izerine diisen gorevlerden
sorumludur.

e) Ulusal yapilanmalarin gerekli gordiigii takdirde istedigi teknik bilgiler

kart1, referans mektubu ve c¢alisma raporunun, Genel Sekreter ile
diizenlenmesini ve olusmasini saglar.
f) ACUMSA yoneticilerinin motivasyonundan sorumludur.

g) ACUMSA yoneticilerinin fikirlerine deger vermeli ve saygi
duymalidir.

h) Toplulugun sorunlarina somut ¢oziimler sunabilmelidir.

5.2.2. Genel Sekreter;

a) ACUMSA’ nin yaptig1 her tiirlii ulusal ve uluslararas1 yazigmalardan,
arsivlerden sorumludur.

b) Toplulugun genel toplantilarinin yer ve zamanlarinin {iyelere
duyurulmasini, toplant1 kayit ve raporlarinin saklanmasini ve iiye
kayitlarinin tutulmasini saglar.

c) Genel Kurul 6ncesinde kendisine iletilen yonetici raporlarini ve dig
toplantilarda kendisine ulastirilan toplanti raporlarini tiim iiyelerle
e-posta yoluyla paylasir. Genel Kurul 6ncesinde kendisine iletilen
yonetici raporlarini ve dis toplantilarda kendisine ulastirilan toplanti
raporlarini tiim iiyelerle e-posta veya sosyal medya kanallarindan en az
biri araciligiyla paylasir.

d) Yonetim Kurulu ve diger yoneticiler arasindaki koordinasyonu
saglamaya calisir ve toplulugun ulusal ve uluslararas: baglantilarinin
saglanmasi konusunda baskanla birlikte ¢aligir.

e) Yonetim Kurulu, Yiirtitme Kurulu ve Genel Kurul’un toplantilarinin
kayitlarin1 olusturur ve bunlar1 zamaninda Denetim Kurulu {iyelerine
iletir.

f) Genel Kurul toplantilarindan en geg bir ay sonrasina kadar yapilan

degisiklikler dogrultusunda topluluk tiiziik ve i¢ tliziigiinii giinceller. g)

Genel Kurul toplantilariyla ilgili davetiyelerin, gegici giindemin ve

diger ilgili bilgilerin hazirlanmasi ve gonderilmesinden sorumludur. h)

Genel Kurul Toplantisi’ndan hemen sonra, liyeleri tiyelik statiilerini

kaybetmeleri veya ACUMSA’daki gorevinin sonlandirilmasi

konusunda bilgilendirir.

1) Ulusal yapilanmalarin web sitesi adreslerindeki bilgilerin
giincellenmesi igin galigir.

j) Ulusal yapilanmalarin gerekli gordiigii takdirde istedigi teknik bilgiler
kart1, referans mektubu ve ¢alisma raporunun, Baskan ile
diizenlenmesini ve olusmasini saglar.

k) Bir sonraki donem i¢in secilen yeni yoneticiler ile ilgili se¢im sonug



bildirilerini ulusal e-posta gruplar1 aracilifiyla duyurmakla
yukiimlidiir.

5.2.3. Finans Koordinatori;

a) ACUMSA’nin mali islerinden sorumludur.

b) Toplulugun gelir-gider defterini tutmak zorundadir ve istendigi zaman
Topluluk iiyelerini bilgilendirebilir olmalidir.

c¢) Topluluk adina agilan banka hesabinda toplulugun parasint muhafaza
etmek, bu hesaptaki hareketlerin kaydini fiziksel kanitlariyla beraber
(fis, fatura, dekont vb.) tutmakla ve bu kayitlari bir rapor halinde her
Genel Kurulda sunmakla sorumludur.

d) Topluluk i¢in kaynak saglamaya calisir.

e) ACUMSA market iiriinlerinin pazarlanmasini koordine eder. f)

Topluluk biinyesinde gergeklestirilen ulusal veya uluslararasi kongre ve

sempozyumlarda, ilgili etkinligin maliye sorumlusuna destek olur ve

sponsorluk siireglerinde aktif rol oynar.

5.2.4. Ic Islerden Sorumlu Baskan Yardimcist;

a) Bagkanin bulunmadigi1 zamanlarda topluluk igerisindeki etkinliklerde

baskanin vekilidir ve baskanin katilmadigi toplantilara baskanlik eder. b)

Yonetim Kurulu ve diger yoneticiler arasindaki koordinasyonu

saglamakla gorevlidir.

c¢) Calisma Kolu ¢alismalarini takip eder, aktif iye sayisini arttirmaya
calisir.

d) Toplulugun gelisiminden sorumludur.

e) Uyelerin topluluk devamliliklarmi saglamak amaciyla iiyelere destek
Verir.

f) Topluluk icin yillik degerlendirme prosediirii ve tahmini ihtiyaclar
tayini gelistirir.

5.2.5. Dis Islerden Sorumlu Baskan Yardimecist;

a) Baskanin bulunmadig1 zamanlarda dis kuruluslarla olan baglantilar
konusunda baskanin vekilidir, baskanin katilamadigi dis kuruluslarla
olan toplantilara bagkanlik eder.

b) EMSA biinyesinde LC-2 (Local Coordinator-2) gérevini iistlenir.
ACUMSA’nin EMSA ve EMSA Tiirkiye biinyesindeki ulusal ve
uluslararasi platformlarda temsil edilmesini saglar ve bu toplantilarda
alian kararlar dogrultusunda oylamalara katilir.

c¢) Topluluk Baskan ile birlikte, genel sekreterin doldurdugu TurkMSIC

calisma raporunu ve EMSA yillik raporunu denetlemekle yiikiimliidiir. d)

ACUMSA i¢in goriiniirliik artirma stratejileri olugturur ve bunlar1 hayata

gegirir.



e) ACUMSA i¢in tanitim materyali hazirlamaya calisir ve bununla ilgili
olarak iiyeleri tesvik eder.

5.2.6. Kapasiteden Sorumlu Baskan Yardimcist;

a) Toplulugun kapasitesinin gelistirilmesinden ve TurkMSIC
bilinyesindeki destek birimlerinin topluluktaki isleyisinden
sorumludur.

b) TurkMSIC biinyesindeki destek birimlerini ‘’Bilisim ve Haberlesme
Destek Birimi”, “’Kapasite Gelisimi Destek Birimi”, “’Proje ve
Girigimler Destek Birimi” ve *’Yayin Destek Birimi” olusturur.

¢) Her destek birimi i¢in en az bir direktor se¢ilmelidir. Herhangi bir
pozisyon agiklig1 durumunda Kapasiteden Sorumlu Baskan Yardimcisi
ilgili destek birimine yoneticilik eder.

5.3. Yonetim Kurulu Toplantilariyla Ilgili Diizenlemeler
5.3.1. Yonetim Kurulu ayda en az bir kere toplanir.

5.3.2. Toplantinin gerceklesebilmesi icin tiim Yonetim Kurulu iiyelerinin
salt cogunlugunun katilim1 gerekir.

5.3.3. Yonetim Kurulu kararlari, salt cogunluk ile alinir. Salt cogunlugun
saglanamamas1 durumunda Topluluk Baskani inisiyatif alabilir.

5.3.4. Tartismalarin 6zetini, alinan kararlar1 ve sunulan raporlari iceren
kayitlar Genel Sekreter tarafindan tutulmalidir.

5.3.5. Gozlemcilerin Yo6netim Kurulu toplantisinda bulunabilmelerine
sadece Yonetim Kurulu izin verebilir.

5.4. Bir Yonetim Kurulu Kararinin Denetim Kurulu Tarafindan Iptal Edilmesi

5.4.1. Asagidaki onemli sebeplerden dolay1r Denetim Kurulu, bir Yonetim
Kurulu kararmi iptal edebilir:

a) Kararin kanuna aykir1 bir durumu yol acacak olmasi durumunda, b)
Kararin, Toplulugun ve EMSA Tiirkiye ve TurkMSIC Ulusal Tiiziik ve I¢
Tiiztiklerine aykir1 olmasi durumunda.

5.4.2. Bir Yonetim Kurulu Kararini Iptali i¢in Prosediir:
a) Herhangi bir iiye madde 5.4.1°de belirtilen 6nemli nedenlerden dolay1,

Yo6netim Kurulu’nun herhangi bir kararini, Denetim Kurulu’na sikayet
edebilir. Bu durumda iddianin sorusturulmasindan Denetim Kurulu



sorumludur.

b) Denetim Kurulu’nun, Yonetim Kurulu kararinin madde 5.4.1°de
belirtilen durumlar kapsamina girdigine karar vermesi durumunda,
Denetim Kurulu karari iptal eder ve tim yoneticileri bir hafta

icerisinde karardan haberdar eder.
¢) Denetim Kurulu’nun bir karari iptal etme veya etmeme karari, bir

sonraki Genel Kurul toplantisinda oylanir. Kararin iptali veya devami
icin nitelikli cogunluk gerekir. Boyle bir cogunluk saglanamamasi
durumunda karar gegerliligini korur.

6. Calisma Kollar1 ve Destek Birimleri

6.1. Genel

6.1.1. Calisma Kollar1 ve Destek Birimleri toplulugun belirlenen vizyonu ve
misyonu dogrultusunda amaglarina hizmet eden etkinliklerinin gerceklestirilmesi i¢in
caligir. Her bir ¢alisma kolu, belirli bir ilgi alanina yarar saglamak i¢in ¢aligmalarini
stirdiirtir.

6.1.2. Calisma kolu ve destek birimlerinin topluluk icerisindeki ilgili
direktoriinden ve o ¢alisma kolunun veya destek biriminin tiyesi olarak
ilgi alanlarinda c¢alisan iiyelerden olusur.

6.1.3. ACUMSA Calisma Kollar1 ve Destek Birimleri

a) Tip Egitimi Calisma Kolu: Tip egitimi alaninda fakiilte i¢inde
caligmalar ytriitiir, kendine 6zgii projeler iiretmekle beraber ulusal ve
uluslararasi projelere fakiilteyi dahil eder. Yoneticisi Tip Egitimi
Calisma Kolu Direktorii’diir ve IFMSA ve TurkMSIC biinyesindeki
SCOME’nin (Standing Committee on Medical Education); EMSA ve
EMSA Tiirkiye biinyesindeki ‘’Medical Education Pillar”’min ulusal
ve uluslararasi temsiliyetlerinden sorumludur.

b) Tip Bilimi Calisma Kolu: Tip 6grencilerinin tip bilimi alanina ve
ilerleyen saglik hizmetlerine, bilimsel arastirmalar yoluyla aktif olarak
katilim gosterdigi bir Avrupa’yi1 ve Tiirkiye’yi hedefler. Tip biliminin
degerini yiikseltirken, her saglik calisan1 aday1 i¢in gerekli olan temel
arastirma prensiplerini ve pratik becerilerini kapsayan bir 6grenci
platformu yaratmay1 amaclar. Yoneticisi Tip Bilimi Calisma Kolu
Direktorii’diir ve EMSA ve EMSA Tiirkiye biinyesindeki ‘’Medical
Science Pillar’inin ulusal ve uluslararasi temsiliyetlerinden
sorumludur.

¢) Staj Degisimi Calisma Kolu: TurkMSIC biinyesindeki staj
degisimlerinin ulusal ve uluslararasi kurallara bagli olarak
gerceklestirilmesini saglar. Yoneticisi Staj Degisimi Calisma Kolu



Direktorii’diir ve IFMSA ve TurkMSIC biinyesindeki SCOPE’nin
(Standing Committee on Professional Exchange) ulusal ve
uluslararasi temsiliyetlerinden sorumludur.

d) Halk Saglig1 Calisma Kolu: Halkin sagligini kitlesel olarak tehdit eden
sorunlar {izerinde ¢aligsmalar yiiriitiir. Halkin yasam kalitesini
yiikseltmeyi ve halk saglig1 kapsaminda toplumda farkindalik
yaratmay1 hedefleyen projeler hayata gecirir ve etkinlikler diizenler.
Ulusal ve uluslararasi projelere tip fakiiltesi 6grencilerini dahil eder.
Yoneticisi Halk Sagligi Calisma Kolu Direktorii’diir ve IFMSA ve
TurkMSIC biinyesindeki SCOPH’un (Standing Committee on Public
Health); EMSA ve EMSA Tiirkiye biinyesindeki “Public Health
Pillar’min ulusal ve uluslararasi temsiliyetlerinden sorumludur.

e) Cinsel Saglik ve Ureme Sagligi Calisma Kolu: Cinsel yolla ve kan
yoluyla bulasan hastaliklarla ilgili saglik ¢alisanlarini ve halki
bilgilendirici ¢alismalar yiiriitiir. Gelismelerden fakiilteyi haberdar
eder, tiim diinya ile es zamanli faaliyetler yiirlitmeye 6zen gdsterir.
Yoneticisi Cinsel Saglik ve Ureme Sagligi Calisma Kolu Direktorii’ diir
ve IFMSA ve TurkMSIC biinyesindeki SCORA’ nin (Standing
Committee on Reproductive Health Including AIDS) ulusal ve
uluslararasi temsiliyetlerinden sorumludur.

f) Aragtirma Degisimi Calisma Kolu: Bilimsel aragtirma (proje)
degisimlerinin ulusal ve uluslararasi kurallara bagl olarak
gergeklestirilmesini saglar. Yoneticisi Aragtirma Degisimi Calisma
Kolu Direktorii’diir ve IFMSA ve TurkMSIC biinyesindeki
SCORE’nin (Standing Committee on Research Exchange) ulusal ve
uluslararasi temsiliyetlerinden sorumludur.

g) Tip Etigi, Insan Haklar1 ve Baris Calisma Kolu: Tip etigi konusunda
calismalar yiiriitiir. Insan haklar1 ve baris iizerine ¢alismalar yiiriitiirken
yol gostericisi Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesidir. Oncelikle iilke
siirlar1 igerisinde insani insan yapan degerlerin korunmasina 6zen
gosterir. Bunu saglarken ayni zamanda uluslararasi projelerde de gorev
alir. Yoneticisi Tip Etigi, insan Haklar1 ve Baris Calisma Kolu
Direktorii’diir ve IFMSA ve TurkMSIC biinyesindeki SCORP’un
(Standing Committee on Human Rigths and Peace); EMSA ve EMSA
Tiirkiye biinyesindeki ‘“Medical Ethics and Human Rights Pillar”’inin
ulusal ve uluslararasi temsiliyetlerinden sorumludur.

h) Avrupa Entegrasyonu ve Kiiltlir Calisma Kolu: Fakiiltenin ve
ogrencilerin Avrupa ile entegrasyonunu hedefleyen ¢aligsmalar
yiriitiir. Kiiltiirel alanda katki sunucu ¢aligmalara imza atar. Yoneticisi
Avrupa Entegrasyonu ve Kiiltiir Calisma Kolu Direktori’diir ve
EMSA ve EMSA Tiirkiye biinyesindeki “European Integration and
Culture Pillar”inin ulusal ve uluslararasi temsiliyetlerinden
sorumludur.

1) Saglik Politikalar1 Calisma Kolu: Tip 6grencilerinin saglik
sektoriindeki giincel kararlar1 ve gelismeleri takip ve analiz ettigi,



yuksek kalitedeki politika raporu yaziciligi ile saglik sistemine sekil
verdigi, sorunlara yenilik¢i ve uzun vadeli ¢oziimler getirdigi
multidisipliner bir platform olusturmay1 hedefler. Saglik Politikalari
Calisma Kolu, tip 6grencilerini yazmis olduklar politika raporlarinin
savunuculugunu yapmaya tesvik eder. Yoneticisi Saglik Politikalar1
Calisma Kolu Direktorii’diir ve EMSA ve EMSA Tiirkiye
biinyesindeki “Health Policy Pillar”min ulusal ve uluslararasi
temsiliyetlerinden sorumludur.

j) Proje ve Girisimler Destek Birimi: Proje ve Girisimler Destek Birimi,
ACUMSA biinyesinde yiiriitiilmekte olan desteklenmis projelerin
caligma alanlarinda faaliyetler gdsterir, birlik biinyesindeki
desteklenmis projelerin yiiriitiilmesinden sorumludur. Birlik
bilinyesinde yeni projeler ve girisimler olusturulmasini destekler ve
ACUMSA goniilliilerinin bu ¢aligsma alanlar1 konusunda
bilgilenmelerini saglar. Yoneticisi Proje ve Girigimler Destek Birimi
Direktorii’ diir.

k) Bilisim ve Haberlesme Destek Birimi: Bilisim ve Haberlesme Destek
Birimi, tip 6grencilerine mesleki gelisim ve katki saglayacak yeni
teknolojilerin kullanimini yayginlastirmaktan sorumludur. Y 6neticisi
Bilisim ve Haberlesme Destek Birimi Direktorii’ diir.

1) Yayin Destek Birimi: Yayin Destek Birimi, ACUMSA adi altinda
yapilacak olan her tiirlii yayinin (afis, poster, ¢calisma, dergi,
paylagimlar vb.) ve ACUMSA’nin disg goriiniirligliniin
iyilestirilmesinden sorumludur. Yoneticisi Yayin Destek Birimi
Direktori’ diir.

m) Kapasite Gelisimi Destek Birimi: Kapasite Gelisimi Destek Birimi, tip
ogrencilerinin kisisel ve ACUMSA’nin kurumsal gelisimlerine katki
saglayan c¢alistaylar, kisisel gelisim egitimleri ve oturumlari, ¢calisma
kollarina yonelik egitimler diizenler. Calistaylarin, kisisel gelisim
egitimlerinin ve oturumlarin, ¢calisma kollarina yonelik egitimlerin
bagvurular1 Kapasite Gelisimi Destek Birimi’ne yapilmalidir.
Y oneticisi Kapasite Gelisimi Destek Birimi Direktori’diir.

6.1.4. Caligsma kollar1 ve destek birimlerinin isleyislerini ulusal yapilanmalara uygun
olarak diizenlenen ¢alisma kolu ve destek birimleri i¢ tiiziiklerine uygun olarak stirdiiriirler.
6.2. Calisma Kolu ve Destek Birimi Direktorleri

6.2.1. Bir direktoriiniin Genel Kurul Toplantist ve Yiiriitme Kurulu
toplantilar1 ve Toplulugun rutin toplantilar1 sirasinda konusma ve 6nerge sunma hakki1
mevcuttur.



6.2.2. Calisma kolu veya destek birimi direktoriiniin Genel Kurul Toplantisi’na
katilmas1 gerekmektedir.

6.2.3. Calisma kolu veya destek birimi direktorii ilgili ¢alisma kolunda calisan
ACUMSA iiyeleriyle birlikte caligmalarini siirdiirmeli bu iiyelerin fikirlerine deger
vermeli ve saygi duymalidir.

6.2.4. Tiim ¢alisma kolu ve destek birimi direktorleri, kendi
konularinda ACUMSA’y1 temsil etme yetkisine sahiptir.

6.2.5. Calisma kolu ve destek birimi direktdrleri tiim iiyelere
diizenli bilgilendirme yapmakla yiikiimliidiir.

6.2.6. Calisma kolu ve destek birimi direktorleri bagli bulunduklari
calisma kolunun Ulusal I¢ Tiiziigiine uymak zorundadr.

6.3. Calisma Kolu ve Destek Birimi Toplantilar:

6.3.1. Caligsma kollar1 ve destek birimleri, ilgili direktoriin 6nerisi veya
iiyelerin tigte birinin ¢cogunlugunun talebi dogrultusunda toplanir. Calisma kollar1 her
donemde en az bir kere toplanir

6.3.2. Calisma kolu veya destek birimi toplantisi, s6z konusu ¢alisma kolunun
karar verme merciidir.

6.3.3. Bir calisma kolunun veya destek biriminin amaglart:

a) Icraat, koordinasyon ve ¢alisma stratejileri konusunda ¢alismalar ve
somut planlar yapmak,

b) Ulusal yapilanmalar i¢inde yiiriitiilen etkinlikler ile ilgili toplulugu
bilgilendirerek katilim saglamak, ilgili calisma kolunun amacina uygun
yeni aktiviteler planlamak, kararlar almak,

c¢) Calismalarini tiim tiyelere rapor etmek.

6.4. Calisma Kolu ve Destek Birimi Direktor Asistanlarn

6.4.1. Calisma kolu ve destek birimi direktorleri, kendisine gerekli gordiigi
kadar asistan segebilir. Calisma kolu direktor asistanlarinin yapacagi her tiirlii
calismadan calisma kolu direktorii sorumludur.

6.4.2. Bir ¢alisma kolu veya destek birimi direktor asistani, ACUMSA
igerisindeki bir topluluk iiyesi olmak zorundadir. Calisma kolu direktoriiniin izni
olmas1 ve Yonetim Kurulu’nun onay1 olmasi dogrultusunda ACUMSA yoneticisi
olarak toplulugu temsil edebilir.

6.4.3. Calisma kolu ve destek birimi direktor asistanlarinin segimleri ile ilgili



duyurular, Toplulugun tiim iiyelerinin duyabilecegi sekilde, duyuru yoluyla
yapilmalidir. Duyuru, adaylardan istenilen belgeleri ve son basvuru tarihlerini icermek
zorundadir. Se¢im sonugclari tiim tiyelerin ulasabilecegi sekilde belirtilmelidir.

7. Denetim Kurulu

7.1. Uyeler

7.1.1. Denetim Kurulu en az bir (1), en fazla {i¢ (3) iiyeden olusur. Bu kisilerin
Toplulukta daha dnceki donemlerde yoneticilik yapmis deneyimde olmasi uygundur.

7.1.2. Denetim Kurulu tiyeleri bir seneligine segcilir.
7.1.3. Denetim Kurulu tiyeleri secildikleri donemde Topluluk igerisinde bagka hi¢bir
resmi gorev alamazlar. Denetim Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulu ve Calisma Kolu
toplantilarina Yonetim Kurulu’nun uygun gérmesi durumunda katilabilirler.

7.2. Denetim Kurulu'nun Gorevleri

7.2.1. Denetim Kurulu, Y6netim Kurulu ve diger topluluk yoneticileri
tarafindan alinan kararlar1 denetlemek ve tavsiyelerde bulunmakla yiiktimliidiir.

7.2.2. Toplulugun i¢ tiiziigiinde agiklanan 6nemli nedenlerden dolay1r Denetim
Kurulu, konu tiyelere sunulduktan sonra Yonetim Kurulu kararlarini feshedebilir.
Konuyla ilgili son karar Genel Kurul'da verilecektir.

7.2.3. Denetim Kurulu, topluluk i¢ tiiziglinde agiklanan 6nemli nedenlerden
dolay1 herhangi bir Yo6netim Kurulu iiyesini ve ACUMSA yo0neticisini gorevden
alabilir veya liyesini liyelikten ¢ikarabilir.

7.2.4. Genel Kurul Toplantisi'ndan en geg ii¢ hafta sonra toplant1 kayitlar
Denetim Kurulu tiyelerine ulagir ve Denetim Kurulu bunlari incelemekle yiikiimliidiir.
Her Denetim Kurulu {iyesi, kayitlarin kendisine ulagsmasindan sonra iki hafta
igerisinde diisiincelerini de ekleyerek, kayitlar1 Genel Sekreter’e iletir.

7.2.5. Denetim Kurulu'nun, ACUMSA I¢ Tiiziigii’niin madde 4.2°de detayl
olarak aciklanan 6dnemli sebeplerden dolay1 bir ACUMSA Y o6neticisini gegici olarak
gorevden uzaklastirma hakki vardir.

7.2.6. Tiim topluluk tiyeleri ve ACUMSA Yoneticileri, Denetim Kurulu’nun
bir ACUMSA Y 6neticisinin faaliyetlerini arastirmasini isteyebilir.

7.2.7. Denetim Kurulu'nun, bir ACUMSA Y 6neticisinin gorev ve sorumluluklarina
uygun davranmadiginda karar kilmas1 durumunda, bir hafta i¢inde biitiin ACUMSA
Yoneticilerini durumdan haberdar etmesi gerekmektedir.



7.2.8. Denetim Kurulu'nun, ACUMSA’nin yararina olmayan veya ACUMSA
Tiiziik ve I¢ Tiiziigii’ne aykir1 olan biitiin mali girisimleri durdurma yetkisi vardar.

7.2.9. Denetim Kurulu'nun aldig1 kararlarin onaylanmasi i¢in Genel Kurul’da
nitelikli cogunluga ihtiyag vardir.

7.2.10. Bir ACUMSA Y 6neticisini uzaklagtirma yoniinde Denetim Kurulu'nun
aldig1 karar bir sonraki Genel Kurul Toplantisi'nda tartisilmalidir. Genel Kurul'un,
uzaklastirmay1 nitelikli cogunlukla onaylamasi gerekmektedir. Genel Kurul'un karari
onaylamas1 durumunda, uzaklastirilmis yonetici gorevden alinir. Onaylamamasi
durumunda, yonetici gorevine devam eder.

7.2.11. Denetim Kurulu'nun herhangi bir durumda, bir karara varamamasi
halinde, karar1 Genel Kurul verir. Eger konunun ACUMSA i¢in Genel Kurul
Toplantis1 beklenemeyecek kadar aciliyeti varsa, Yonetim Kurulu, Genel Kurul
Toplantisi'na kadar uygulanmak tiizere bir karar verebilir. Ancak konuyu ilk toplantida
Genel Kurul'a agiklamak zorundadir.

7.3. Calisma Yontemleri

7.3.1. Denetim Kurulu raporu, Denetim Kurulu tiyeleri tarafindan yazilmis tek
bir rapor seklindedir. Bu raporda bulunmasi gerekenler;

a) Denetim Kurulu'na yapilan ama degerlendirilmeye alinmayan itirazlar

b) Denetim Kurulu'na yapilan ve degerlendirmeye alinan itirazlarin
sonucu

¢) Tiim degerlendirmelerin yazili belgeleri veya muhataplara ulasilarak
alinan ifadelerin yazili metinleri

7.3.2. Denetim Kurulu'nun biitiin {iyeleri Toplulugun tiim iiyeleri ile iletisim
kurmakla yiikiimliidiirler.

7.3.3. Denetim Kurulu'nun herhangi bir durumda, bir karara
varamamasi halinde, karar1 en yakin toplantida Topluluk Genel Kurul’u verir.

8. Ulusal ve Uluslararasi1 Toplantilara Katihm

8.1. Ulusal Toplantilara Katilim

8.1.1. Ulusal Genel Kurullar ve Kurultaylara katilmak isteyen
delegasyon, bagvurular sonrasinda Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek
segilir.

8.1.2. Yonetim Kurulu verecegi kararla ¢alisma kollariin ve Kapasiteden
Sorumlu Bagkan Yardimcist 6nderliginde faaliyetlerini yiirliten destek birimlerinin de
caligmalarin1 dikkate alarak her alanda toplulugu temsil edebilecek bir delegasyon



olusturabilmelidir. Degerlendirmede g6z oniine alinacak oncelik sirasi;

a) Bagkan

b) Baskan Disindaki Yonetim Kurulu Uyeleri
¢) Calisma Kolu Direktorleri

d) Destek Birimi Yoneticileri

e) Denetim Kurulu Uyeleri
f) Topluluk Aktif ve Pasif Uyeleri

8.1.3. Topluluk iiyeleri arasindaki se¢imlerde, liyelerin ¢alisma kolu ve destek
birimlerindeki ¢alismalar1 baz alinacaktir.

8.1.4. Genel Kurul'a katilmaya hak kazanan topluluk tiyeleri, topluluk
biitcesinden destek isteyebilir. Biitgenin durumuna gore verilecek destek miktarini
Yonetim Kurulu belirler.

8.1.5. Topluluk iiyelerinin katilacagi bazi ulusal toplantilarda, toplulugu
temsil ihtimalleri varsa, Yonetim Kurulu'nu mutlaka bilgilendirmeleri gerekir.

8.2. Uluslararasi Toplantilara Katihm

8.2.1. IFMSA toplantilarina, TurkMSIC Ulusal Tiiziigii geregi, TurkMSIC
Ulusal Yonetim Kurulu bilgilendirilir ve onlardan onay alindiktan sonra
bagvurulabilir.

8.2.2. TurkMSIC Ulusal Yapilanmasina bagvuruda bulunacak {iye,
bagvurmadan énce ACUMSA Yonetim Kurulu’nu bilgilendirmelidir.

8.2.3. EMSA Europe toplantilarina katilacak iiye, EMSA Tiirkiye
Ulusal Tiiziigiiniin gerektirdigi prosediirii izlemek zorundadir.

9. Mali Konular

9.1. Topluluk Biitcesi

9.2.1. Topluluga iiniversitesinden veya dekanliktan verilen maddi ve ayni
yardim; EMSA Tiirkiye ve TurkMSIC ulusal yonetimi dahil olmak tizere sivil toplum
kuruluslarindan ¢esitli projeler, aktiviteler, egitimler i¢in alinan maddi yardimlarin
kullanimu ile 6zelikle Finans Koordinatorii basta olmak tizere yonetim kurulu
ilgilenmeli ve toplulugu bilgilendirmelidir.

9.2. Mali Raporlar
9.2.2. Finans Koordinatorii biitceden yapilan para taleplerini, gelir ve

giderleri her ACUMSA Genel Kurul Toplantisinda sunulmasindan sorumludur.
Finans Koordinatorii herhangi bir Topluluk toplantisinda Topluluk {iyelerinin en az



ticte ikisi istedigi takdirde en ge¢ 2 hafta i¢cinde mali bir rapor sunabilmelidir.
10. i¢ Tiiziik

10.1. i¢ tiiziik Olusumu

10.1.1. Topluluk Tiiziik ve i¢ Tiiziigii Genel Kurul Toplantilarinda
nitelikli cogunluk ile kabul edilir.

10.2. I¢ Tiiziik Degisiklikleri

10.2.1. Topluluk I¢ Tiiziik degisikliklerinin yapilabilmesi i¢in aktif iiyelerin en
az ucte birinin katildig1 Genel Kurul toplantilarinda salt gogunlukla kabul edilmesi
gerekir.

10.2.2. I¢ Tiiziik degisikliklerinin ardindan yeni I¢ Tiiziik gerekli ulusal
makamlara iletilir. Tiiziik Kilavuzu’na uygunlugu onaylandiktan sonra gegerliligi
baslar.

11. ACUMSA’da Giivenli Alan

11.1. Giris

11.1.1. ACUMSA, iiyesi bulunan tiim bireyler i¢in pozitif ve giivenli bir
caligma ortami saglamay1 hedefler. Tiim {iyelerinin huzur ve giiven igerisinde
caligmalarini siirdiirebilecekleri; ayristirici, saldirgan veya kirict olmayan her tiirlii
gorlis, diislince ve yonelime saygi duyulan bu ortam “ACUMSA Giivenli Alan1”
olarak tanimlanmaktadir. Herhangi bir ACUMSA iiyesine ve ACUMSA biinyesinde
gerceklestirilen herhangi bir faaliyete katilim gosteren bireylere rahatsizlik
verebilecek ve iiyenin haklarini ihlal edebilecek her tiirlii davranis ACUMSA
igerisindeki giivenli alanin ihlal edilmesi anlamina gelmektedir.

11.2. Kapsam

11.2.1. ACUMSA biinyesinde yapilacak herhangi bir ¢aligmaya,
toplantiya, organizasyona ya da etkinlige katilacak tiim bireyler ACUMSA
Gtivenli Alani igerisinde huzur ve giiven igerisinde ¢aligsmalarini siirdiirebilme
hakkina sahiptir. Giivenli alanin saglanabilmesi adina yapilacak uygulamalar ve
yaptirimlar tim ACUMSA {iyelerini ve ACUMSA biinyesinde siirdiiriilen
faaliyetlere katilan tiim bireyleri kapsamaktadir. Herhangi bir ACUMSA iiyesinin
ACUMSA ile baglantis1 olmayan bir siirecte yasayacagi giivenli alan ihlali
ACUMSA Giivenli Alan1 kapsamina girmez.



