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ACIBADEM MEHMET ALI AYDINLAR UNIVERSITESI TUTUNSUZ KAMPUS
UYGULAMALARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi kampiisiinde
saglikli, giivenli, temiz ve siirdiiriilebilir bir ¢evre olusturmak; tiitiin ve iliskili tirtinlerin kullanimim
onlemek ve azaltmak; bu triinlere bagli pasif maruz kalimi ortadan kaldirmak; Tiitlinsiiz Kampiis
uygulamalarina iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

(2) Bu Yénerge ile Actbadem Mehmet Ali Aydimlar Universitesi kampiisiinde tiitiin ve iligkili iiriinlerin
kullaniminin sinirlandirilmasina, Tiitiinstiz Kampiis uygulamalarinin yiiriitiilmesine, tiitiin ve iligkili
tiriinlerin kullanimina izin verilen alanlarin belirlenmesine ve diizenlenmesine, denetim ve izleme
stireglerinin yiiriitiilmesine, egitim ve farkindalik g¢alismalarinin gerceklestirilmesine, tiitiin ve iligkili
iirlinleri birakmak isteyen 6grenci ve ¢alisanlara yonelik destek hizmetlerinin sunulmasina ve Yonerge
hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar belirlenir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi'nin dgrencilerini, akademik
ve idari personelini, sdzlesmeli personelini, yiiklenici firma g¢aliganlarini, hizmet saglayicilarin,
ziyaretcilerini/misafirlerini ve Universite kampiisiinde bulunan diger kisileri kapsar.

(2) Bu Yénerge hiikiimleri; Universiteye ait, Universite tarafindan kullanilan veya Universitenin
kullanim ve tasarrufu altinda bulunan tiim agik ve kapali alanlarda uygulanir.

Dayanak
MADDE 3. Bu yo6nerge;

(1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

(2) 4207 sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun

(3) T.C. Saghk Bakanligi Tiirkiye Halk Sagligit Kurumu Bagkanligi’nin 2015/6 sayili
Genelgesine

(4) 27.05.2008 tarihli ve 26888 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Ait Yer, Arag, Bina ve Tesislerde Tiitiin Uriinii Tiiketenlere Verilecek
Idari Yaptirim Kararlarmin Uygulama Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig

(5) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4. Bu yonergede gecen;

a) Tiitiin ve iligkili diriinler: Titliniin tamamen veya kismen hammadde olarak
kullanilmasi ile tretilen, tiittlirme yoluyla igme, burna ¢ekme, emme ya da ¢igneme
amagli tlitliin mamulleri ile organik ya da sentetik nikotin iceren ya da igermeyen tiitiin
mamuliinii taklit eder tarzda kullanilan her tiirlii nargile, sivi ve kimyasal igeren
elektronik sigaralar ile elektronik iletim sistemleri dahil tiim iiriinleri ifade eder.

b) Pasif Maruziyet: Tiitiin ve iligkili tiriinii kullanmayan bir kisinin, tiitiin ve iligkili
iiriinlerinin kullanimindan kaynaklanan ortama yayilan duman ve/veya aerosol ile
kullanici tarafindan disar1 verilen duman ve/veya aerosolu istemsiz olarak solumasidir.

¢) Tiitiinsiiz Kampiis: Ulkemizde Diinya Saghk Orgiitii tarafindan 6nerilen, Saglik
Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen iiniversite kampiislerinde
tiitlin tiriinlerinin kullanimi ve pasif maruziyetin engellenmesi igin yapilmasi beklenen
tiitlinsiiz uygulamalari,

¢) Tiitiinsiiz Kampiis Komisyonu: Bu Yonerge kapsaminda uygulamalar1 yiiriitmek
iizere olusturulan koordinasyon yapisini

d) Denetim Gorevlileri: Bu Yonerge kapsaminda denetim yapmak amaciyla Rektorliik
tarafindan gorevlendirilen personeli

e) Tiitiinsiiz Kampiis Elgileri: Tiitiinsiiz Kampiis Komisyonu tarafindan egitim
verilmis, tiitlinsliz kampiis uygulamalarina goniillii olarak destek veren iiniversitemiz
ogrencileri, akademik ve idari personeli ile yiiklenici firma calisanlarini,
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f) Universite: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesini,
g) Senato: Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Senatosunu,
8) Rektor: Acibadem Mehmet Ali Aydimlar Universitesi Rektoriinii ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Tiitiinsiiz Kampiis Alanlar

MADDE 5- (1) Universite kampiisii sinirlar1 igerisinde, bu Yonergede belirtilen izin verilen tiitiin
kullanim alanlar1 diginda, tiitiin ve iliskili iiriinler kullanilamaz.

a) Universite tarafindan kullanilan veya Universitenin kullanim ve tasarrufu altinda bulunan tiim agik
ve kapali alanlar,

b) Universite binalarinin eklentileri (balkonlar, teraslar, yangin merdivenleri vs)

¢) Kiiltiirel, sosyal ve spor hizmet binalarinin kapali ve agik alanlart,

¢) Kafeteryalar,

d) Kapali ve agik otoparklar,

¢) Kampiis sinirlar igerisindeki tiim araglar,

f) Kampiis sinirlari igerisindeki servis ve bekleme alanlari,

g) Universiteye ait veya Universite tarafindan gorevlendirme kapsaminda kullanilan kampiis disindaki
araclar.

MADDE 6-

a) Kampiis icerisinde sadece belirlenmis alanlarda tiitiin ve iligkili tirlinler tiiketilebilir,
b) Tiitlin kullanim alanlarinda icecek-yiyecek servisi yapilamaz,

c¢) Titiin kullanim alanlarinda mevsimsel 1sitma-sogutma tertibat1 bulundurulamaz.

UCUNCU BOLUM

Tiitiinsiiz Kampiis Komisyonu
Komisyonun Olusturulmasi
MADDE 7- (1) Universitede Tiitiinsiiz Kampiis uygulamalarmin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamak iizere Rektor tarafindan Titiinsiiz Kampiis Komisyonu
olusturulur.
(2) Komisyon; Rektor Yardimcisimin bagkanliginda, akademik ve idari personel ile dgrencilerden
olusur.
(3) Komisyon fiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi sona eren iiyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan herhangi bir nedenle tiyeligi sona eren kisinin yerine ayn
usulle yeni liye gorevlendirilir.
(4) Komisyon, gerekli gordiigii hallerde ilgili birim temsilcilerini, uzmanlari, 6grenci kuliiplerini,
Titiinsliz Kampiis Elgilerini veya diger paydaslari toplantilarina davet edebilir.

Komisyon Bagkanimin Gorevleri

MADDE 8- (1) Komisyon Bagkant;

a) Komisyona bagkanlik etmek ve g¢alismalarini koordine etmek.

b) Komisyon toplantilarinin giindemini belirlemek, tiyeleri toplantiya davet etmek ve alinan kararlarin
uygulanmasini takip etmek.

c¢) Tiitiinsiiz Kampiis uygulamalarmin Universite genelinde etkin ve mevzuata uygun sekilde
ylriitiilmesini saglamak.

¢) Komisyon kararlarii Rektorliige sunmak ve gerekli goriilen konularda 6nerilerde bulunmak.

d) Universite igindeki ilgili birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

e) Titinsiiz Kampis Elgileri Programinin yiiriitilmesini koordine etmek ve elgilerin egitim
faaliyetlerini planlamak.

f) Komisyon tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarin1 ve degerlendirme raporlarin1 Rektorliige
sunmak.

g) Gerekli hallerde alt c¢alisma gruplari olusturulmasim1 Komisyona onermek ve bu gruplarin
caligmalarini izlemek.

§) Mevzuat degisiklikleri dogrultusunda Yonerge, politika ve uygulama esaslarinin giincellenmesine
yonelik ¢alismalar1 koordine etmek.
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Komisyonun Gorevleri

MADDE 9- (1) Komisyonun gdrevleri:

a) 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu, 4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi ve
Kontrolii Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinin Universitede uygulanmasini koordine
etmek.

b) Universitenin Tiitiinsiiz Kampiis politika, strateji ve eylem planlarii hazirlamak, uygulanmasini
izlemek ve gerektiginde gilincellemek.

c) Kampiiste tiitiin ve iligkili irlin kullanimina iliskin uygulamalan izlemek, degerlendirmek ve
iyilestirici Oneriler gelistirmek.

¢) Tiitlin kullaniminin 6nlenmesi ve birakilmasina yonelik egitim, farkindalik, danigmanlik ve sagligi
gelistirme faaliyetlerini planlamak ve koordine etmek.

d) Tiitiin ve nikotin bagimliligin1 birakmak isteyen 6grenci ve ¢alisanlarin uygun saglik hizmetlerine
yonlendirilmesini desteklemek.

e) Titlinsiz Kampiis Elcilerinin se¢imi, egitimi, gorevlendirilmesi ve faaliyetlerinin
degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek.

) Universite genelinde yiiriitiilen denetim faaliyetlerini degerlendirmek, ihlal bildirimlerini
raporlamak ve rektorliige iletmek ve uygulamalarin gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunmak.

g) Kampiis genelinde tiitiin ve iliskili tirlin kullanimina iligkin veri toplamak, analiz etmek, performans
gostergelerini izlemek ve yillik degerlendirme raporlari hazirlamak.

g) Ulusal ve uluslararas tiitiin kontrolii politikalarini takip ederek Universitede uygulanabilecek iyi
uygulama 6rnekleri konusunda oneriler gelistirmek.

h) Tiitiinsiiz Kampiis uygulamalarina iliskin egitim materyalleri, bilgilendirme icerikleri ve kurumsal
iletisim faaliyetlerini planlamak.

1) Ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak; proje, arastirma, sosyal sorumluluk ¢alismalar1 ve
farkindalik etkinliklerini desteklemek.

i) Gerekli goriilen konularda alt calisma gruplart olusturmak ve bu gruplarin ¢aligsmalarini izlemek.

DORDUNCU BOLUM
Denetim, Ihlaller ve Uygulanacak Islemler

Denetim Yetkililerinin Gorevlendirilmesi

MADDE 10- (1) Bu Yonerge hiikiimlerinin uygulanmasini izlemek, denetlemek ve ihlal durumlarim
tespit etmek amaciyla denetim gorevlileri belirlenir.

(2) Bu Yonerge kapsaminda;

a) Giivenlik personeli,

b) Rektor tarafindan gorevlendirilen diger akademik ve idari personel, denetim gorevlisi olabilir.

(3) Denetim gorevlileri gorevlerini tarafsizlik, esitlik, 6l¢tiliiliik, saygili iletisim, gizlilik ve kisisel
verilerin korunmasina iligkin mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak yerine getirir.

Denetim Gorevlilerinin Gorevleri

MADDE 11- (1) Denetim gorevlilerinin gorevleri sunlardir:

a) Universite kampiisiinde bu Yonerge hiikiimlerinin uygulanmasini planli, plansiz veya ihbar iizerine
gergeklestirilen denetimlerle izlemek.

b) Tiitiin ve iligkili {irlin kullanimina iliskin yasal uyar1 levhalar ile bilgilendirme materyallerinin
goriiniir ve erisilebilir sekilde bulundurulup bulundurulmadigini kontrol etmek.

¢) Titiin ve iliskili iiriinlere ait izmarit, paket, filtre, agizlik, kagit ve benzeri atiklarin ¢evreye
birakilip birakilmadigini gézlemlemek ve gerekli bildirimlerde bulunmak.

¢) Titiin ve iligkili iiriin kullanimina izin verilmeyen alanlarda meydana gelen ihlalleri tespit etmek,
gerekli hallerde tutanak diizenlemek ve ihlale iliskin kayitlari ilgili idari birim ile Tiitiinstiiz Kampiis
Komisyonuna iletmek.

d) Tiitlinstiz Kampiis uygulamalarimin gelistirilmesine yonelik gozlem, degerlendirme ve dnerilerini
Komisyona sunmak.
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Denetim Siireci

MADDE 12- (1) Denetimler; rutin, planli, plansiz veya ihbar {izerine yapilabilir.

(2) Ihlalin tespit edilmesi halinde asagidaki islem siras1 uygulanir:

a) Oncelikle ilgili kisiye Yonerge hiikiimleri hakkinda bilgi verilerek sozlii uyarida bulunulur.

b) Uyariya ragmen ihlalin devam etmesi veya ayni kiginin tekrarlayan ihlallerde bulunmasi halinde
durum tutanak altina alinir.

¢) Thlalin belgelendirilmesi amaciyla, gerekli goriilmesi halinde ve kisisel verilerin korunmasina
iliskin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak fotograf ve/veya video kayd alinabilir.

(3) Diizenlenen tutanaklar ve varsa diger bilgi ve belgeler, degerlendirilmek ve gerekli islemlerin
tesis edilmesi amaciyla Tiitlinsiiz Kampiis Komisyonuna iletilir.

hlal Durumunda Uygulanacak islemler

MADDE 13- (1) 4207 sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii hakkinda Kanun
kapsaminda yasaklanan alanlarda tiitiin ve iligkili tirlin kullandig1 tespit edilen kisiler hakkinda, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yetkili makamlar tarafindan gerekli idari islemler tesis edilir.

(2) Ogrencilerin bu Yonerge hiikiimlerine aykir1 davramislart hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun ilgili disiplin hiikiimlerinin uygulanmas1 amaciyla durum yetkili mercilere bildirilir.

(3) Akademik ve idari personel ile diger galisanlarin bu Yonerge hiikiimlerine aykirt davraniglari, tabi
olduklari disiplin mevzuati kapsaminda degerlendirilmek iizere yetkili idari makamlara bildirilir.

(4) Tekrarlayan ihlaller, ilgili disiplin mevzuati kapsaminda degerlendirilmek iizere yetkili
makamlara intikal ettirilir.

ihlalin Belgelendirilmesi

MADDE 14- (1) Ihlalin tespitinde asagidaki bilgi ve belgelerden biri veya birkagi delil olarak
kullanilabilir:

a) Denetim tutanagi veya olay raporu,

b) Tanik veya taniklarin yazili ya da s6zlii beyanlari,

c¢) Diger bilgi ve belgeler.

(2) Ihlale iliskin tiim kayit ve belgeler yalnizca bu Y&nergenin uygulanmasi amaciyla kullanilir ve
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
muhafaza edilir.

BESINCi BOLUM
Tiitiinsiiz Kampiis Elcileri ve Gorevleri

MADDE 15- (1) Tiitiinsiiz Kampiis Elcileri

a) Universitede Tiitiinsiiz Kampiis uygulamalarinin benimsenmesini desteklemek, saglikli yasam
kiiltiiriinii yayginlastirmak, farkindalik olusturmak ve uygulamalarin etkinligine katki saglamak
amaciyla goniilliiliik esasina dayali Tiitiinsiiz Kampiis Elgileri Programi olusturulur

b) Tiitiinsiiz Kampiis Elgileri; akademik personel, idari personel, yliklenici firma galigan1 ve 6grenciler
arasindan goniilliiliik esasina gore belirlenir.

¢) Goreve baglamadan 6nce elgilere; tiitiin kontrolii politikalari, Tiitlinsiiz Kampiis Yo6nergesi, etkili
iletisim becerileri, davranis degisikligi yaklagimlari, motivasyonel goriisme ilkeleri, etik kurallar, kriz
yonetimi ve kampiis i¢i bildirim siireglerine iliskin egitim verilir. Gerektiginde hizmet i¢i egitimler ve
giincelleme programlari diizenlenir.

(2)Tiitiinsiiz Kampiis Elgilerinin gorevleri:

a) Universite sinirlar1  icerisinde Tiitiinsiiz Kampiis uygulamalarmin tanitilmasina  ve
yayginlagtirtlmasina katkida bulunmak.

b) Ogrencileri, ¢alisanlar1 ve ziyaretcileri tiitiin ve iliskili {iriinlerin kontrolii ve pasif maruziyet
konusunda ve yonerge hiikiimleri hakkinda bilgilendirmek.

c) Egitim, farkindalik ve saghgi gelistirme etkinliklerinin planlanmasi1 ve yiriitiilmesine destek
vermek.

¢) Tiitiinsiiz Kampiis uygulamalarina iliskin goézlem yapmak, tespit ettikleri uygunsuzluklari
Titiinsiiz Kampiis Komisyonuna bildirmek.
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Tiitiinsiiz Kampiis Elgileri yilda en az ii¢ kez Tiitiinsiiz Kampiis Komisyonu ile bir araya gelerek
faaliyetlerini degerlendirir.

ALTINCI BOLUM

Tiitiin Uriinleri ile Tlgili Egitim ve Birakma Destegi
MADDE 16-(1) Egitim ve birakma destegi faaliyetleri, Titlinsiiz Kampiis Komisyonu tarafindan
planlanir, koordine edilir ve diizenli olarak degerlendirilir. Katilim, geri bildirim ve ihtiya¢ analizleri
dogrultusunda faaliyetler giincellenir.
(2) Tiitiin ve tiitiin iiriinlerinin saglik iizerindeki etkileri, pasif etkilenimin zararlari, bagimliligin
Onlenmesi ve birakma yontemleri hakkinda seminer, konferans, ¢evrim igi egitim ve benzeri etkinlikler
gergeklestirilir.
(3) Egitimlerde, Tiitiinsiiz Kampiis Yonergesi, kampiis icerisinde tiitiin {irtinii kullanimina iliskin
kurallar ve ihlal durumunda uygulanacak siiregler hakkinda bilgi verilir.
MADDE 17 -(1) Tiitiin tirinii kullanimini birakmak isteyen 6grenci ve personele, mahremiyet ilkesi
gozetilerek danmismanlik ve yonlendirme destegi saglanir. ihtiyag halinde kisiler iiniversitenin ilgili
saglik birimlerine veya yetkili saglik kuruluglarina yonlendirilir.

YEDINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18- (1). Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde diger mevzuat hiikiimleri ile Universite
Senato Kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 19- (1). Bu yonerge Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Senatosu’nda kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu yénerge Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Rektérii tarafindan
yiirttiiliir. Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanir.



