
 

1995 yılında Üsküdar Amerikan lisesinden mezun olduktan sonra, 1999 yılında Boğaziçi 

Üniversitesi Sosyoloji Bölümü’nde lisans, 2002’de Northeastern Üniversitesi’nde (Boston, 

ABD) İşletme Yüksek Lisansı (İnsan Kaynakları alanında uzmanlaşarak) ve 2008 yılında 

Marmara Üniversitesi İngilizce İşletme Örgütsel Davranış Anabilim Dalı’nda "Work 

Engagement" konusunda yazdığı tezle doktora derecesini tamamladı. Doktora eğitimi 

süresince önce Yeditepe Üniversitesi’nde İleri İngilizce Biriminde ve sonrasında da İletişim 

Fakültesi’nde araştırma ve öğretim görevlisi olarak çalıştı.

2007-2021 yılları arasında, Development Dimensions International (DDI) firmasının Türkiye 

ofisinde İnsan Kaynakları Danışmanı olarak görev yapmıştır. Bu süre zarfında, çalışan 

gelişimine yönelik yetkinlik bazlı mülakat, kişilik envanteri yorumlaması, 

değerlendirme/gelişim merkezleri, geribildirim, yetkinlik analizi ve mülakat teknikleri 

eğitimlerinin verilmesi süreçlerinde rol almıştır. Danışmanlık sürecinde de akademiyle olan 

bağını devam ettirerek 2015 yılından bu yana Acıbadem Üniversitesi Psikoloji Bölümü’nde 

Endüstri ve Örgüt Psikolojisi kapsamında dersler vermiş ve kişilik ve davranış ile kariyer 

gelişimi konularında araştırma ve yayınlar yapmaya devam etmiştir. 2021 Şubat ayından 

itibaren tam zamanlı öğretim üyesi olarak Acıbadem Üniversitesi İngilizce Psikoloji 

Bölümü’nde görev yapmaya başlayan Dr. Esra Atilla Bal, Türkiye İnsan Yönetimi (PERYÖN) 

ve European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP) derneklerinin 

üyesidir. Aynı zamanda 21. Yüzyıl Eğitim ve Kültür Vakfı’nın (YEKÜV) da yönetim kurulu 

üyesi olarak görev yapmaktadır.  Evli ve iki çocuk annesidir.
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