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1995 yilinda Uskiidar Amerikan lisesinden mezun olduktan sonra, 1999 yilinda Bogazigi
Universitesi Sosyoloji Béliimii'nde lisans, 2002'de Northeastern Universitesinde (Boston,
ABD) Isletme Yiiksek Lisansi (insan Kaynaklari alaninda uzmanlasarak) ve 2008 yilinda
Marmara Universitesi ingilizce Isletme Orgiitsel Davranis Anabilim Dali’nda "Work
Engagement" konusunda yazdidi tezle doktora derecesini tamamladi. Doktora egitimi
siiresince énce Yeditepe Universitesinde lleri Ingilizce Biriminde ve sonrasinda da lletisim
Fakliltesi’nde arastirma ve &gretim gérevlisi olarak ¢alisti.

2007-2021 yillari arasinda, Development Dimensions International (DDI) firmasinin Tiirkiye
ofisinde insan Kaynaklari Danismani olarak gérev yapmistir. Bu siire zarfinda, ¢alisan
gelisimine yo6nelik yetkinlik bazli miilakat, kisilik envanteri yorumlamasi,
degerlendirme/gelisim merkezleri, geribildirim, yetkinlik analizi ve miilakat teknikleri
egitimlerinin verilmesi stireglerinde rol almigtir. Danigsmanlik siirecinde de akademiyle olan
bagini devam ettirerek 2015 yilindan bu yana Acibadem Universitesi Psikoloji Bélimii'nde
Endiistri ve Orgiit Psikolojisi kapsaminda dersler vermis ve kisilik ve davranis ile kariyer
gelisimi konularinda arastirma ve yayinlar yapmaya devam etmistir. 2021 Subat ayindan
itibaren tam zamanli égretim (yesi olarak Acibadem Universitesi Ingilizce Psikoloji
Béliimii'nde gérev yapmaya baslayan Dog. Dr. Esra Atilla Bal, Tiirkiye insan Yénetimi
(PERYON) ve European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP)
derneklerinin tiyesidir. Ayni zamanda 21. Yiizyil Egitim ve Kiiltiir Vakfi'nin (YEKUV) da
ybnetim kurulu (yesi olarak gbrev yapmaktadir. Evli ve iki cocuk annesidir.




