
 

Çimen YURDANUR

Çimen Yurdanur Ankara Üniversitesi, Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik 

Bölümü'nden Lisans diplomasına, Yeditepe Üniversitesi'nden MBA diplomasına 

sahiptir, Yeditepe Üniversitesi'nde misafir öğrenci olarak 1 yıl süreli Bilişsel Bilimler 

Yüksek Lisans Programı'na, Cavendish School London'da İşletme Sertifika 

programına katılmıştır.

25 yılı aşkın süredir, ulusal ve uluslararası büyük ölçekli kuruluşlarda Eğitim ve 

Gelişim alanında uzmanlık ve yönetsel rollerde kurumsal iş deneyimi ve TAG-DDI 

Türkiye'de Kıdemli İnsan Kaynakları Danışmanlığı deneyimine sahiptir. Farklı 

sektörlerde ulusal ve uluslararası birçok kuruluşa 15 yıl süresince danışmanlık 

yapmıştır.

Yetenek yönetimi, Üst-Orta Düzey Liderlerin, Yetenek Havuzundaki Potansiyellerin 

değerlendirilmesi ve geliştirilmesi süreçlerinde deneyime sahiptir. Bu grupların 

eğitim, mentorluk ve koçluk ile gelişim süreçlerinde rol almaktadır. Yetkinlik 

modelleme ve organizasyonel gelişim konularında deneyime sahiptir.

Çalışmaları, liderlerin potansiyellerini değerlendirmeye ve onları gelecek rollere 

hazırlamak için gereken öğrenme ve gelişim süreçlerini tasarlamaya, süreçleri 

uygulamak adına fasilitasyona ve sonrasında takip ederek ölçümlemeye 

dayanmaktadır. DDI ve Pinsight Sertifikalı Değerlendirici unvanlarına sahiptir. 

Knolskape (Deneysel - Oyunlaştırılmış Öğrenme) süreçlerinde rol almış sertifikalı 

eğitmendir. Hogan Kişilik Envanteri Yorumlama, 360 Derece envanterine dayalı 

geribildirim verme konusunda deneyim sahibidir. Global Master Koç (Avon Global) 

sertifikası sahibidir, Erickson Koçluk eğitim programını tamamlamıştır. Çimen 

Yurdanur evli ve bir erkek çocuk annesidir.


