Ayla TURKMEN

Ayla Tiirkmen, Londra Polytechnic Bilgisayar Miihendisligi Béliimi’nden mezun
olduktan sonra hem g¢ok uluslu hem de yerli kurumlarda yirmi bes sene boyunca
basaril bir profesyonel kariyer yolculugu gegirdi.

Liderlik vasiflarini farkl kdiltiirl(i ortamlarda yOnetici sifatiyla pekistirerek kurumsal
kariyerinin son yillarinda (st diizey yénetim kademesinde gesitli gérevlerde bulundu.

2000 yilinda kendi sirketini kurarak bireyler ve kurumlarla, liderlik gelisimleri
konusunda danisman, kog ve egitmen olarak galismaya basladi. Ihtiyaca yénelik
belirledigi programlarla kurumlarin her seviyede stratejilerini olusturmada, lider ve

takim gelisimlerinde degisim, déniisiim projelerini ylirlitmektedir. Ayni zamanda farkli
Universitelerin lisanstistii ve devamli egitim kapsamindaki programlarinda egitmenlik
yapmaktadir.

Liderlik geligimine, bireylerin 6zglin yanlarini giinliik yasamlarina tagimalarina imkan
verecek sekilde yaklagmakta ve Grup & Takim & Birey gelisim programlarini bu
anlayisla hayata gegirmektedir.

Siddetsiz lletisim, Duygusal Dayaniklilik, Bilingli Odaklilik-Mindfulness, Calisma

Ortaminda Mutluluk, Bilingsiz Onyargl/ar, Kadin ve Roller, Farkliliklarin Glici ve

Kapsayicilik konularini kurquladidi programlarda isleyerek, kurumlarin déniisiim
projelerine katki saglamaktadir.

Ayla Tiirkmen ayrica Uluslararasi Kogluk Federasyonu, International Coaching
Federation (ICF) belgeli MCC akredite kog olarak ¢alismakta, Adler Kogluk Okulu
(ACPC) fakiilte liyesi olarak gbrev yapmaktadir.




