
 

20 yılı aşkın bir süredir İnsan Kaynakları profesyoneli olarak görev yapmaktadır.  DDI 

Türkiye’de 13 yıl ilaç, üretim, finans, hızlı tüketim gibi birbirlerinden çok farklı sektörlerde yer 

alan şirketlere kıdemli danışman olarak hizmet verdi. İnsan Kaynakları sistemlerinin kurulumu 

(yetkinlik modelleme, işe alım süreci, performans yönetimi vb.), gelişim ve değerlendirme 

merkezi uygulamaları ve eğitimleri de kapsayan birçok projede; eğitmen, değerlendirici ve 

proje yöneticisi rolü üstlendi.                                                                                                               

           

Kraft Gıda’da 5 yıl ve market araştırmaları ve yayıncılık gibi farklı sektörlerde 3 yıldan fazla 

İK sistemleri geliştirdi, uyguladı ve eğitimler verdi.                                    

İstanbul Üniversitesi İletişim Fakültesi Radyo TV ve Sinema Bölümü mezunudur. California 

Ünverstesi San Diego’da (UCSD) İnsan Kaynakları Yönetimi Programını tamamlamıştır.                                                                                                                                                         

                                                                                                                                               

NEO-PIR Kişilik Envanteri, Hedefe Yönelik Seçim, Performansı Maximize Etme, Eğiticinin 

Eğitimi, Online ve Yüz yüze Değerlendirme ve Gelişim Merkezi Uygulayıcısı sertifikalarına 

sahiptir.
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