Sebnem GURUN
OZEREN

Uluslararasi firmalarda uzun yillar lretim, yalin, proje yénetimi, AR-GE ve K
béliimlerinde genis spektrumlu ig tecriibesine sahip olan Sebnem, darbogaz
yénetiminden IK sistem tasarimi ve yénetime kadar teknik ve performansa dair
fonksiyonlar arasi birgok projenin ydnetimini gergeklestirmistir.

Gintmiiziin yeni ¢alisma yaklagimi olan Cevik yénetimin basarisinda Agile
metodolgjilerini yerinde uygulamanin yani sira insana dair unsurlarin ve liderligin de
performansin arttirilmasinda etkin olduguna inanmaktadir. Bu nedenle gegmis
sistematik is tecriibesini global kogluk ¢alismalariyla harmanlayarak kurumlarin
Cevik/yalin déniisiim yolculuklarinda onlara eslik etmektedir. Isveg orijinli Global
Agile People Hareketi'nin aktif bir tyesidir.

Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi mezunu olan Sebnem, uluslararasi
birgok kogluk sertifikasina sahiptir. Agile People Principles — Your Call to Action For
the Future of Work kitabinin es yazari olan Sebnem, ayni zamanda Cevik Insanlar —

Yéneticiler ve IK igin Calisanlarin Motivasyonunu Artiran Radikal Bir Yaklasim

kitabinin Tlirkge gevirisinin editériddir.

Intent to Change danismanlik ve egitim sirketinin kurucu yéneticisidir.




