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Ybnetim ve stratejik iletisim danismanligi alaninda 20 yila yakin uluslararasi
deneyime sahip olan Inang, organizasyonel yapilanmadan, kurumsal/pazarlama
iletisimi ve uluslararasi is gelistirmeye coklu-fonksiyonlu ve kliltlirlerarasi birgok proje
yonetmigtir.

'Kurumsal Ceviklige' ancak biitiinciil bir yaklasimla ulagilabilecedini diisiinen Inang,
Strateji-Yapi-Kdltir eksenini kaybetmeden yapilacak bir organizasyonel déniisiimdin,
insanlarin / sirketlerin potansiyelini aslinda daha hizli ve efektif sekilde ortaya
¢cikardigini deneyimlemektedir.

Agile People Manifesto’nun uluslararasi yazarlarindan biri olarak Cevik yénetime
‘Gelecegin Is Yapis Yaklagsimi’ olarak inanan ve bu konuda kendini siirekli yenileyen
Inang, global networkii ile beraber Hollanda, Belgika ve Tiirkiye’'de egitim ve
danismanlik vermektedir. Sade ismindeki kiziyla birlikte Hollanda’da yasamaktadir.

Kog Universitesi ve Galatasaray Lisesi mezunu olan Inang, Bologna Universitesinde

Kiiltiir Yénetimi yiiksek lisansi yapmis, Amsterdam Universitesi’'nden ‘Organizational

Behavior Management’ sertifikasi almigtir. ‘Cevik Sirket Olmak’ makalesi Bloomberg

Businessweek (Mayis 2019)’ yayinlanmistir. Agile People Principles — Your Call to

Action For the Future of Work kitabinin es yazaridir. Ayrica Cevik Insanlar kitabinin
Turkceye kazandirilmasinda editor olarak rol almigtir. [




