1978 istanbul dogumludur. St. George Avusturya Lisesi ve Boston Universitesi
Ekonomi ve Psikoloji bélimlerinden mezun oldu. s hayatina 2001 yilinda
Tiglon/Warner Bros Tiirkiye firmasinda pazarlama departmaninda basladi. 2005
yilinda Saville & Holdsworth Limited-SHL Tiirkiye'de ¢alismaya baglayarak insan
Kaynaklari alanina kaydi. 3 yil bu kurumda ¢alistiktan sonra kendi firmasi Sierra IK
ve Yoénetim Danigmanligini kurdu. 2008-2013 yillari arasinda Corio Tiirkiye
Gayrimenkul firmasina Insan Kaynaklari ve Yetenek Yénetimi departmaninin
kurulumu konusunda tiim sdreglerde danismanlik ve kogluk destegi verdi. 2013-2016
yillar arasinda Oyak Cimento Grubu’nun yetkili danigsmani olarak Egitim ve IK
streglerinin kurulum ve uygulamasi konusunda danigsmanlik destegi verdi.

Belbin Takim Rolleri Akreditasyon Egitimlerinin Tiirkiye'deki tek yetkili egitmenidir.
2009 yilinda Belbin araglarini Tlirkiye'ye getirmig, gecerlilik ve gdvenirlilik
calismalarini tamamlamig, uygulamalarini gergeklestirerek, Belbin Tiirkiye

Temsilciligini yapmaktadir.

Baslica uzmanlik alanlari olarak; Belbin Takim Egitimleri, Belbin Uluslararasi
Sertifika Egitimi, Olgme Degerlendirme ve Gelistirme Merkezi Calismalari, 360
Deniz DI'NC Derece Geribildirimler, Performans ve Yetenek Ydnetimi, Performans Temelli Hedef
Belirleme Egitimleri, Yetkinlik Belireme Calismalari, Profesyonel Kogluk, Takim
Koglugu, Yetkinlik Bazli Miilakatlari sayabiliriz.

Behavioral Coaching Institute tarafindan verilen ve Uluslararasi Kogluk Federasyonu
(ICF) tarafindan taninan “Master Coach” ve Erickson College ‘The Art of Science of
Coaching’ ve Organizational and Relationship Systems Coaching Fundamentals,
Gestalt Center for Coaching tarafindan verilen "Presence and the Use of Self"
sertifikalarina ve Transaksiyonel Analiz 101 sertifikasina sahiptir.




