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Doktora tezini Dijitallesen isletmelerde Yeni Liderlik, Baglilik, Kiltiir ve Motivasyon
Modelleri konusunda tamamlayarak Istanbul Aydin Universitesi'nde isletme Doktora
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Profesyonel is yasamina 2004 yilinda Mercedes-Benz Tiirk'te baslamistir. Hafif Ticari
Araclar béliimiinde satis deneyimi ardindan Bayi Gelistirme departmaninda calismisg,
2011-2017 yillar arasinda ise Pazarlama lletisimi departmaninda Birim MuidCirii
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Dijitallesen isletmelerde yeni liderlik, baglilik, kiltir ve motivasyon modelleri lizerine
yazdigi tezi sonrasi aragtirma ve yayinlarina halen ayni alanda devam etmektedir.
Yeni jenerasyonlar, liderlik, kurum kdiltiiri ve kariyer konularinda konusmalar ve
mentérliik ¢alismalar yiritmektedir. Evlidir ve bir kiz gocugu vardir.




