Aslihan Sencer Bogazigi Universitesi Fen Edebiyat Fakdiltesi, Sosyoloji Bélimiindi bitirdikten
sonra 1999 yilinda Gima insan Kaynaklari Departmani, Egitim Birimi biinyesinde ¢alismaya
baslamigtir. Burada bir yil boyunca Egitim alaninda temel bilgilerini gelistirmis, egitim
planlama, egitim takviminin ve biitgesinin olusturulmasinda, fletisim Becerileri, Milakat
Teknikleri ve Oryantasyon egitimlerinin verilmesinde gérev almistir.

Bu tecriibesinin ardinda toplam yedi yilini gegirecedi Danone Tiirkiye Insan Kaynaklari
béliimiine gegmistir. Bu dénem boyunca Insan Kaynaklarinin tiim fonksiyonlarinda detayli
tecriibe edinme sansini yakalamistir. Ozellikle ise alim, performans ve kariyer yénetimi,
organizasyonel gelisim, ic iletisim alanlarinda tecriibe kazanmis ve 2007 yilina kadar Insan
Kaynaklari Miidiirii olarak ¢aligmistir. 2002 — 2004 yillari arasinda Yeditepe Universitesi'nde
Ingilizce isletme (MBA) Yiiksek Lisans Programini tamamlamigtir.

2007 — Nisan 2008 arasinda Turkcell biinyesinde ise Alim Miid(irii olarak ¢alismistir. Bu
dénem boyunca Turkcell bdnyesindeki tiim ise alim sdrecini yénetmis ve kurumda
gerceklestirilen en biiyik projelerden biri olan Kurum Kiiltiirii projesinde ekip liderligi

yapmistir.
Turkcell'den ayrildiktan sonra Insan Kaynaklari Danismanligi alaninda kendi igini yapma
Aslihan ; ) ;
P planlarina paralel Origo Danismanlik firmasini kurmugtur. 13 yildan bu yana Insan
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SENCER Kaynaklarinin basta segme ve yerlestirme olmak lzere ¢esitli alanlarinda Tiirkiye'deki bir gok

global ve yerli is ortagina hizmet veren Origo Danigsmanlik’in kurucusu ve yoneticisi olarak
gorev yapmaktadir. Aslihan Sencer evli ve iki erkek ¢gocuk annesidir.




