
KALİTE KOMİSYONU 
 
Çalışma İlkeleri 

• Acıbadem Üniversitesi’nin stratejik plan ve hedefleri doğrultusunda; Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) 

tarafından belirlenmiş usuller çerçevesinde Eğitim-Öğretim faaliyetlerini değerlerlendirir, takip eder ve ilgili 

raporları Enstitü Müdürlüğü’ne sunar.  

• Kalite Komisyonu gerekli gördüğü durumlarda kendi bünyesinde çalışma grupları oluşturabilir. Oluşturulacak alt 

grupların çalışma esasları Komisyon tarafından belirlenir. 

• Komisyon Güz ve Bahar Dönemi olarak her dönem en az 1 kez ve ihtiyaç dâhilinde toplanır, 

gündemdeki konuları görüşür, katılan üyelerin salt çoğunluğu ile kararları alır ve alınan kararları Enstitü 

Müdürlüğü’ne bildirir. 
 

Görevleri 

1. Üniversitenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda; Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından 

belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde, Üniversitenin Kalite Komisyonu ile eş güdümlü şekilde Eğitim-Öğretim, 

araştırma ve geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetlerinin değerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin geliştirilmesi 

amacıyla ilgili Enstitü’nün iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak, 

2. Enstitüye bağlı Lisansüstü programların kalitesini arttırmak ve gelişimine katkı sağlamak için geri bildirimlerin 

oluşturulması adına, iç ve dış paydaşlardan görüş almak, bu kapsamda ölçme-değerlendirme araçlarını (memnuniyet 

anketleri, ders değerlendirme anketi, işveren görüş anketi, mezun anketi vb.) geliştirmek, belirlenen takvim uyarınca 

uygulamak ve analiz edilerek raporlanması çalışmalarını ilgili birimlerle koordinasyon ve iş birliği içerisinde 

yürütülmesini sağlamak, 

3. Dış değerlendirme programı için gerekli hazırlıkları yapmak, süreçle ilgili iç ve dış paydaşları bilgilendirmek, 

4. Enstitü ’ye özgü anahtar performans göstergelerini belirlemek,  

5. Enstitü ‘ye bağlı Program değerlendirmelerini yapmak ve bu kapsamdaki çalışmaları Enstitü Müdürlüğü’ne 

sunmak,  

6.YÖKAK tarafından yürütülen değerlendirme (kurumsal akreditasyon, ara değerlendirme, dış değerlendirme ve 

izleme) süreçlerine ilişkin gerekli hazırlıkları yapmak, iç ve dış paydaşları bilgilendirmek,  

7. Kalite kültürünün içselleştirilmesi ve yaygınlaştırılması için öğrenci, idari personel ve akademik personele yönelik 

olarak bilgilendirme ve farkındalık çalışmalarını (eğitim, toplantı, çalıştay ve seminer ve broşürler vb.) koordine 

etmek, 

8.Yönetim Sistemi ile ilgili faaliyetlerin yapılması (İdari ve akademik personele yönelik hizmet içi eğitim yapılması, 

hizmet içi eğitimler sonrası anketlerin yapılması, öğrenci temsilcisinin toplantılara katılmasının sağlanması vb. 

9. Çalışma grupları tarafından tavsiye edilen hususları değerlendirerek karara bağlamak. 

 


