KALITE KOMIiSYONU

Cahsma ilkeleri

e Acibadem Universitesi’nin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda; Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan belirlenmis usuller cergevesinde Egitim-Ogretim faaliyetlerini degerlerlendirir, takip eder ve ilgili
raporlar1 Enstitii Miidiirliigii’ne sunar.

o Kalite Komisyonu gerekli gordiigli durumlarda kendi biinyesinde ¢alisma gruplar1 olusturabilir. Olusturulacak alt
gruplarin ¢aligma esaslart Komisyon tarafindan belirlenir.

e Komisyon Giz ve Bahar Donemi olarak her donem en az 1 kez ve ihtiya¢ dahilinde toplanir,
giindemdeki konular1 goriisiir, katilan iiyelerin salt cogunlugu ile kararlar1 alir ve alinan kararlar1 Enstitii

Midiirligii’ne bildirir.

Gorevleri

1. Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda; Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
belirlenen usul ve esaslar gergevesinde, Universitenin Kalite Komisyonu ile es giidiimlii sekilde Egitim-Ogretim,
arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
amaciyla ilgili Enstitii’niin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

2. Enstitiiye bagl Lisansiistli programlarin kalitesini arttirmak ve gelisimine katki saglamak icin geri bildirimlerin
olusturulmasi adina, i¢ ve dis paydaslardan goriis almak, bu kapsamda 6lgme-degerlendirme araglarini (memnuniyet
anketleri, ders degerlendirme anketi, isveren goriis anketi, mezun anketi vb.) gelistirmek, belirlenen takvim uyarinca
uygulamak ve analiz edilerek raporlanmasi calismalarini ilgili birimlerle koordinasyon ve is birligi icerisinde
ylriitiilmesini saglamak,

3. D1s degerlendirme programi igin gerekli hazirliklar1 yapmak, siiregle ilgili i¢ ve dis paydaslar bilgilendirmek,

4. Enstitu "ye 6zgl anahtar performans gostergelerini belirlemek,

5. Enstitii ‘ye bagli Program degerlendirmelerini yapmak ve bu kapsamdaki c¢alismalar1 Enstitii Miidiirliigi’ne
sunmak,

6.YOKAK tarafindan yiiriitiilen degerlendirme (kurumsal akreditasyon, ara degerlendirme, dis degerlendirme ve
izleme) siireglerine iligkin gerekli hazirliklar1 yapmak, i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirmek,

7. Kalite kiiltiirtinlin i¢sellestirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in 6grenci, idari personel ve akademik personele yonelik
olarak bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalarini (egitim, toplanti, calistay ve seminer ve brosiirler vb.) koordine
etmek,

8.Yonetim Sistemi ile ilgili faaliyetlerin yapilmasi (Idari ve akademik personele yonelik hizmet igi egitim yapilmas,
hizmet i¢i egitimler sonrasi anketlerin yapilmasi, 6grenci temsilcisinin toplantilara katilmasinin saglanmasi vb.

9. Caligma gruplari tarafindan tavsiye edilen hususlar1 degerlendirerek karara baglamak.



