Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Siirekli Egitim Komisyonu Caliyma Prensipleri
BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu calisma prensibinin amaci, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Siirekli Egitim Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklarint ve
gergeklestirilecek olan egitim/kurs/programlarin belirlenmesi, diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi
ile ilgili ilkeleri ortaya koymaktir.

IKINCi BOLUM
Komisyonun kurulmasi:

Madde 2 - Actbadem Mehmet Ali Aydimnlar Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Siirekli Egitim
Komisyonu liyesi olmak iizere en az S kisi, Dekan tarafindan fakiiltede gorev yapan dgretim
elemanlar! (6gretim iiyesi veya arastirma gorevlisi) arasindan 3 yilligina segilir. Komisyon
baskani, komisyonu olusturan &gretim elemanlar1 arasindan ortak karar ile segilir.

Komisyonun ¢aligma esaslari:

Madde 3 - Komisyon, her yil Eyliil ay1 ilk haftas1 iginde toplanarak bir yil siire ile yapilmasi
planlanan stirekli egitim faaliyetlerini, bunlarin sayisim1 ve tarihlerini belirler. Egitim
programi Onerileri her anabilim dali tarafindan dekanliga, ilgili yilda Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ASEGEM) tarafindan yayinlanan form esas
alinarak iletilir (Bkz. EK-1 Egitim_Programi_Oneri_Formu). Her anabilim dalindan gelen
egitim faaliyeti 6neri formlar1 gz ontine alinarak yillik planlama yapilir. Diizenlenecek her
bir ayr faaliyet dncesinde Siirekli Egitim Komisyonu gerektikce toplanir ve gérev paylagimi
gerceklestirilerek aktiviteleri yiiriitiir.

Uyelikten ayrilma:

Madde 4 - Herhangi bir nedenle (saglik problemleri, dogum, ailevi nedenler vb.)
Komisyondan ayrilmak isteyen ilye gerekgesini bir dilekge ile dekanliga sunar. Dekanlik
istifayr onayladigini komisyon iiyesine yazili olarak (elektornik posta) bildirir. Eger
gerekliyse eksilen {iye yerine yenisi dekanlik tarafindan belirlenir ve tiyeligi gergeklestirilir.

IKINCi BOLUM

ASEGEM ile ortak ¢caliymada is akisi:

Madde 5 — Siirekli Egitim Komisyonu, dekanliga iletilen egitim programi oneri formlarm:
degerlendirir, tarih sirasini belirler ve ASEGEM’e iletir. Istege bagli olarak egitim programi
tasarimi ile ilgili goriis ve Oneri almak tlizere ASEGEM ekibi ile goriisme yapilir.

Diizenlenmesi planlanan egitimin program yiritictisi / ylrttiiciileri Strekli Egitim
Komisyonu ve ASEGEM ile birlikte ¢aligir.




Gergeklestirilecek egitimler igin teknik destek, tamitim faaliyetleri, katilimcilarin
organizasyonu ve takibi ASEGEM tarafindan gergeklestirilir ve gergeklestirilen egitimin
oncesi, sirasi ve sonrasinda Stirekli Egitim Komisyonu ve ilgili program yiiriitiiclisti /
yiiriitiiciileri ile muhatap olur.

UCUNCU BOLUM

Madde 6 — Stirekli Egitim Komisyonu her yil gergeklesen egitimleri listeleyerek kayit altina
alir ve dekanliga sunar. Bu kayitlar ile komisyon toplant: tutanaklar1 fakiiltedeki her 6gretim
elemaninin gorebilecegi ortak klasér alaninda argivlenir, 1slak imzali tutanaklar ise komisyon
bagkani tarafindan saklanir.

DORDUNCU BOLUM

Madde 7 — Bu galigma prensibi Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Eczacilik
Fakiiltes: Dekani tarafindan onaylandiginda islev kazanir ve dekan tarafindan yiiriitiliir.
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